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ความภาคภูมิใจของเรา 

ในปี 2567 บริษัท ประกิต โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท ได้รับรางวัลจากผลงานสร้างสรรค์โฆษณา 

และบริษัทก็มุ่งม่ันท่ีจะผลิตและสง่มอบผลงานสร้างสรรค์ท่ีดีให้กับลูกค้าและสังคมต่อไป 

THE WORK 2024  

Campaign Brief Asia 

 Accepted - Health & Pharma 

 Accepted - Print Craft Illustration 

AdPeople 

 Gold - Communication Design Craft: Illustration  

 Bronze - Design: Poster 



 

   

ประธาน 
สารจาก 

กรรมการ 
มุ่ง ม่ันพัฒนา  

เ พ่ือสรรค์สร้างผลงานที่ ดี ขึ้น  



 

สารจากประธานกรรมการ 
ปี 2567 มีสภาวะเศรษฐกิจที่ปรับตัวดีขึ้นกว่าปี 2566 โดยสภาวะเงินเฟ้อและดอกเบี้ยสูงได้บรรเทาลง ทำให้การค้า

และเศรษฐกิจโลกผ่อนคลายลง แต่เศรษฐกิจของประเทศไทยก็ยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่ GDP ของไทยเติบโตเพียงร้อยละ 

2.5 ในปี 2567 อยู่ในอันดับท้ายๆ เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียน อย่างไรก็ตามมกีารคาดการณ์ว่า

ในปี 2568 นี้ GDP ของไทยจะเติบโตได้ร้อยละ 2.3 ถึง ร้อยละ 3.3 ขึ้นอยู่ภาวะเศรษฐกิจโลกและสงครามการค้าท่ี

รุนแรงมากขึ้น รวมทั้ง การขึ้นภาษีนำเข้าของประเทศสหรัฐอเมริกาที่อาจจะส่งผลกระทบกับประเทศไทย อย่างไรก็

ตาม ทางเรายังมีความเชื่อว่าเศรษฐกิจของประเทศไทยยังคงเติบโตต่อไป ด้วยความพยายามและแรงสนับสนุนของ

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

ผลการดำเนินงานและการลงทุน 

การลงทุนของบริษัทในโรงพยาบาลรวมใจรักษ์ ธุรกิจของโรงพยาบาลมีความก้าวหน้าตามลำดับ ปี 2568 เป็นปีท่ี 3 ท่ี

โรงพยาบาลเปิดดำเนินการ ประมาณการว่าตัวเลขรายรับและรายจ่ายน่าจะเริ่มสมดุล ซึ่งทำให้บริษัทมีความมั่นใจว่า

กิจการโรงพยาบาลรวมใจรักษ์จะเป็นธุรกิจท่ีมั่นคงและเติบโตในระยะยาวรวมท้ังมีผลตอบแทนท่ีน่าพอใจ 

อาคาร “มหาชล” อาคารสูง 8 ชั้น ที่บริษัทลงทนุเมื่อปลายปี 2566 ได้มีการปรับปรุงอาคารบางส่วนให้ดูทนัสมัยและ

เพ่ิมทางลาดสำหรับผู้ใช้รถเข็น รวมท้ังเปล่ียนช่ือจากอาคาร “มหาชล” มาเป็น “ศูนย์การแพทย์ RJR” (RJR Medical 

Center) เพื่อใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์มากขึ้น ในปีที่ผ่านมามีผู้เช่าหลายราย มีรายได้จากการเช่าสถานที่เป็นเงิน

จำนวน 11.53 ล้านบาท มีรายจ่ายค่าบริหารจัดการและค่าเสื่อมราคาของอาคาร 8.78 ล้านบาท มีกำไร 2.75 ล้านบาท  

ผลประกอบการและการจ่ายเงินปันผล 

ปี 2567 บริษัทและบริษัทในเครือ เร่ิมมีผลประกอบการท่ีดีขึ้นเมื่อเทียบกับช่วง 2-3 ปีท่ีผ่านมา ผลจากเศรษฐกิจของ

ไทยมีการเติบโต ทำให้ความเช่ือมั่นทางธุรกิจเพิ่มขึ ้น  ส่งผลให้ลูกค้ามีความมั่นใจและเริ ่มลงทุนในงบโฆษณา

ประชาสัมพันธ์มากขึ้น โดยเฉพาะคร่ึงหลังของปี  ส่งผลให้บริษัทมีผลกำไรสุทธิหลังภาษีจากธุรกิจโฆษณาซ่ึงเป็นธุรกิจ

ปกติของบริษัทเป็นเงินท้ังสิ้นประมาณ 57.18  ล้านบาท  

จากผลการดำเนินดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.70 

บาท ซ่ึงมากกว่าร้อยละ 60 ของกำไรสุทธิตามนโยบายของบริษัท โดยจะจ่ายในเดือนพฤษภาคมดังเช่นทุกปี  

แนวโน้มและทิศทางเชิงกลยุทธ์ 

บริษัทมีความมั่นใจว่ากิจการของเราจะเติบโตอย่างยั่งยืน โดยปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับทิศทางเศรษฐกิจของ

ประเทศไทย และเชื่อมั่นว่าเมื่ออุปสรรคต่างๆ คลี่คลายลง ธุรกิจในเครือของเราก็จะยังคงพัฒนาต่อไป และสร้าง

ผลงานที่ที่ดีขึ้นเรื่อยๆ ในนามคณะกรรมการ ขอแสดงความขอบคุณต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน และพันธมิตรทางธุรกิจ 

สำหรับความไว้วางใจและการสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองมาตลอด 

 

 

ประ กิต  อภิสาร ธนรักษ์  ป ร ะธานกรรม การ  
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เกี่ยวกับประกติ 

บมจ. ประกิต โฮลดิ้งส์ และบริษัทในกลุ่มให้บริการด้านงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ในด้านต่างๆ ด้วยความเป็น

ผู ้เช ี ่ยวชาญจากประสบการณ์ในวงการโฆษณาอย่างยาวนานมาตั้งแต่ปี 2521 มีบริการด้านโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ท่ีครบวงจร ตั้งแต่วางแผนกลยุทธ์ส่ือโฆษณา ผลิตงานโฆษณา จัดอีเวนท์ ประชาสัมพันธ์  

เราได้ผลักดันองค์กรให้กลายเป็นองค์กรแนวหน้าของวงการโฆษณาด้วยประสบการณ์และความสำเร็จที่น่า

ภาคภูมิใจยาวนานกว่า 45 ปี เราจะไม่หยุดพัฒนาและสรรค์สร้างผลงานท่ีดีมีคุณค่าออกไปสู่สังคม 

 

ข้อมูลบริษัท 
บริษัท ประกิต โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 88 ซอยสขุุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107535000389 

โทรศัพท์ : 027153000 

Website : www.prakit.com 

ทุนจดทะเบยีน : 94,438,800 หุ้น เป็นหุ้นสามัญทั้งหมดมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

ทุนชำระแล้ว : 60,450,262 บาท หรือ 60,450,262 หุ้น 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : วางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณาและนายหน้าตัวแทนซื้อสื่อทุกประเภท ลงทุนในบริษัท 

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่ประกอบธุรกิจโฆษณา หรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณา และ

บริษัทธุรกิจประเภทอ่ืนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

http://www.prakit.com/
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สรรค์สร้าง 
อย่างสร้างสรรค์ 

เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของทุกคน 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

มุ่งพัฒนาพนักงานซึ่งเป็นทรพัยากรท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดของบริษัท เพราะพลังบวกเริ่มต้นท่ีคนของเรา 

มุ่งสร้างผลงานท่ีช่วยเปล่ียนแปลงธุรกิจของเรา ธุรกิจของคู่ค้า และชีวิตของผู้คนใหด้ีขึ้น 

มุ่งสร้างสรรค์สังคม ผา่นผลงานท่ีดแีละการดำเนินงานท่ีตัง้อยู่บนจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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กลยุทธ์และเป้าหมาย 

บริษัทเชื่อมั่นว่าผลงานคุณภาพที่สรรค์สร้างจากทัศนคติที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จะ

เป็นผลงานที่มีคุณค่า เป็นแรงผลักดันเชิงบวกเพื่อสร้างวัฒนธรรมสื่อโฆษณาที่ดีให้เกิดขึ ้นใน

สังคมไทย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างผลกำไรและการเติบโตทางธุรกิจให้กับกลุ่มบริษัทและ

ลูกค้า และต่อพลังบวกออกไปสู่ภายนอกเพื่อส่งเสริมให้ผูค้นในสังคมมีชีวิตที่ดีขึ้น เป็นการสร้างคุณ

ค่าท่ีย่ังยืนต่อท้ังตัวบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจดังน้ี 

1. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานในการ

ช่วยขับเคลื่อนธุรกิจและส่งต่อคุณค่าออกสู ่สังคม และพร้อมรับทุกการ

เปลี่ยนแปลงของตลาด บริษัทจึงได้นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาให้พนักงานใช้ใน

การทำงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการผลิตงาน  

2. ควบคุมโครงสร้างต้นทุนธุรกิจ เพิ่มความสามารถในการแข่งขันราคาในสภาพ

การแข่งขันที่สูง โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาช่วยในการทำงาน เพื่อให้ได้

งานท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมท้ังมีส่วนช่วยลดเวลาในการผลิตงาน 

3. เพิ่มความสามารถในการปรับตัว ทั้งตัวองค์กรและบุคลากรต้องมีความสามารถ

ในการปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นทัศนคติ (Mind set) หรือทักษะ 

เพื่อก้าวทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับแพลตฟอร์มต่างๆ และพฤติกรรม

ของผู้บริโภค 

4. กระจายการลงทุน วางแผนการลงทุนในธุรกิจและสินทรัพย์ต่างๆ ท่ีหลากหลาย 

เพ่ือกระจายความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสในการเติบโต 

ในทุกๆ ปี คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแล ให้มีการปฏิบัติตามเป้าหมายและกลยทุธ์ที่วางไว้ 

รวมทั้งได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมถึงกลยุทธ์ของบริษัทว่ามีความ

เหมาะสม หรือควรจะปรับเปล่ียนอย่างไร ในปี 2567คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายบริหารมี

หน้าที่รายงานผลการดำเนินงานของบริษัท ว่าบรรลุเป้าหมายหรือมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยน

อะไรบ้าง ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง 
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ภาพรวมธุรกิจโฆษณา 

 

อัตราเติบโตจากปีท่ีแล้ว (%) 
โทรทัศน ์   4.42 
โรงภาพยนตร์   26.95 
ส่ือนอกบ้าน    0.83 
ส่ือบนขนส่งมวลชน   19.11 
ห้างสรรพสินค้า   7.05 
วิทยุ หนังสือพิม์ 
นิตยสาร 

  17.29 

ออนไลน ์   3.03  
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โทรทัศน� โรงภาพยนตร� ส่ือนอกบ�าน ส่ือบนขนส�ง มวลชน ห�างสรรพสินค�า วิทยุและส่ิงพิมพ� ออนไลน�

การซื้อส่ือโฆษณา ประเทศไทย
2565 2566 2567

หน่วย : ล้านบาท 

อ้างองิข้อมูลจากสมาคมสือ่โฆษณาแห่งประเทศไทย 2567 

อุตสาหกรรมสื่อโฆษณา ปี 2567 ภาพรวมมูลค่าสื่อโฆษณามีจำนวน 123,759 

ล้านบาทลดลงเพียงเล็กน้อยจากปี 2566  

สื่อโทรทัศน์ยังคงเป็นสื่อโฆษณาหลักด้วยมูลค่า 58,008 ล้านบาท  แต่มูลค่า

ของสื่อค่อยๆ ลดลงอย่างต่อเนื่องมาตลอดหลายปีที่ผ่านมา ในทางตรงข้าม

กับสื่อออนไลน์มีส่วนแบ่งตลาดเพิ่มขึ ้นทุกปี แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรม

ผู้บริโภคที่นิยมใช้อุปกรณ์สื่อสารต่างๆมากขึ้น ทำให้การบริโภคสื่อไปเป็นสื่อ

ทางออนไลน์มากขึ้นเร่ือยๆ ในปี 2567 มีสัดส่วนการใช้สื่อออนไลน์ถึงร้อยละ 

30.49  สื ่อบนขนส่งมวลชนเป็นสื ่ออีกประเภทที ่มีการเติบโตขึ ้นอย่าง

ต่อเน่ือง เช่นกัน จาก 6.39 ล้านบาทในปี 2565 เพ่ิมเป็น 8.95 ล้านบาท ใน

ปี 2567 มีอัตราการเติบโตถึง ร้อยละ 40.08 ในช่วง 3 ปี  ซึ่งแสดงให้เห็น

ถึงการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคด้านการเดินทาง ที่หันมาใช้

ขนส่งมวลชนมากขึ้นโดยเฉพาะในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลที่ระบบขนสง่

ทางรางขยายตัวอย่างรวดเร็ว ทำให้การเดินทางสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา 
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ภาพรวมธุรกิจโฆษณาประเทศไทย ปี 2568 

สัดส่วนการใช้งบประมาณบนสื่อโฆษณาในปี 2568 

ประเภทสือ่ ร้อยละ 

• โทรทัศน์ 41 

• ดิจิทัล 35 

• สื่อนอกบ้านและสือ่โฆษณาเคลื่อนท่ี 16 

• โรงภาพยนตร ์ 3 

• วิทยุ 3 

• หนังสอืพิมพ ์ 1 

 อ้างองิข้อมูลจากสมาคมมีเดียเอเยนซ่ีและธุรกิจสื่อแห่งประเทศไทย 

 

อุตสาหกรรมสื่อโฆษณา ปี 2568  ข้อมูลจากสมาคมมีเดียเอ

เยนซี่และธุรกิจสื ่อแห่งประเทศไทย ภาพรวมตลาดสื่อ

โฆษณาในประเทศไทยปี 2568 ยังคงมีแนวโน้มเติบโต 

โดยคาดการณ์ว่ามูลค่าสื่อโฆษณาจะเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.9 

จากปี 2567 และยังคาดการณ์อัตราเงินเฟ้อของมูลค่าสื่อ

อยู่ที ่ ร้อยละ 7  ปัจจัยหลักที่ขับเคลื่อนการเติบโตของ

อุตสาหกรรมสื่อและโฆษณาในปี 2568 คือการเติบโต

อย่างต่อเนื่องของสื่อดิจิทัล ที่คาดว่าจะมีส่วนแบ่งการใช้

จ่ายร้อยละ 35  และมีแนวโน้มท่ีจะเข้าใกล้กับสื่อโทรทัศน์

ท่ีจะมีส่วนแบ่งร้อยละ 41 ของมูลค่ารวมของสื่อโฆษณา  

 

 

นอกจากนี ้ทางสมาคมฯได้นำเสนอ 3 เทรนด์ส ื ่อและ

โฆษณามาแรงปี 2568 ดังน้ี 

1. Predictive Targeting การใช ้ข ้อม ูลและเทค-

โนโลยีเพ ื ่อคาดการณ์ความสนใจและความ

ต้องการของผู้บริโภค เพื่อนำเสนอโฆษณาที่ตรง

เป้าหมายและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2. Branded Content Inspiration การสร้างสรรค์

เนื้อหาที่น่าสนใจและสร้างแรงบันดาลใจให้กับ

ผู้บริโภค เพื่อสร้างความผูกพันกับแบรนด์และ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

3. User-Generated Brand ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ใ ห้

ผู้บริโภคสร้างเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับแบรนด์ เพ่ือ

สร้างความน่าเชื่อถือและเพิ่มการรับรู้แบรนด์ใน

วงกว้าง
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โทรทัศน� ส่ือนอกบ�าน วิทยุและส่ิงพิมพ� ออนไลน�

การซื้อส่ือโฆษณา
กลุ�มประกิต 

2565 2566 2567

อัตราเติบโตจากปีท่ีแล้ว (%) 

โทรทัศน ์   2.45 
ส่ือนอกบ้าน    32.46 
วิทยุ และส่ิงพิมพ ์  227.29 
ออนไลน ์  6.62  

ในส่วนของกลุ่มประกิตปี 2567 สัดส่วนของสื่อโฆษณาหลักยังคงเป็นสื่อ

โทรทัศน์อยู ่ในอัตราร้อยละ 47.14 และสื่อออนไลน์อยู่ในอัตราร้อยละ 

41.61 การซื้อสื่อโฆษณาเพิ่มขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 7.65 โดยเติบโต

เพิ่มขึ ้นทุกประเภทสื่อ สื ่อที ่เติบโตเพิ่มขึ ้นอย่างมากและแตกต่างจาก

ภาพรวมการใช้สื่อของอุตสาหกรรมคือ สื่อวิทยุและสิ่งพิมพ์ และสื่อนอก

บ้าน เน่ืองจากการใช้สื่อวิทยุในต่างจังหวัดของลูกค้ารายหน่ึง ทำให้มีอัตรา

การเติบโตถึงร้อยละ 227.29 

สำหรับปี 2568 ทางกลุ่มบริษัทประมาณการว่ามูลค่าของสื่อโฆษณาจะ

เติบโตไม่เกินภาพรวมของอุตสาหกรรมคือร้อยละ 3.9 สัดส่วนในการซ้ือ

สื่อโฆษณาก็น่าจะเป็นไปในทางเดียวกัน นอกจากนี้บริษัทฯมีแผนที่นำเทค

โนโลยี่ที่เหมาะสมกับการสร้างสรรค์เนื้อหาโฆษณามาใช้เพื่อพัฒนางาน

โฆษณาให้ได้งานโฆษณาท่ีน่าสนใจและตรงกับเป้าหมายของสินค้า  

 

หน่วย : ล้านบาท 
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 
 

บริษัทเริ่มต้นธุรกิจจากการจดทะเบียนเปน็บริษัทโฆษณา 

ในชื่อ “บริษัท ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด”  

ผู้ก่อตั้ง คือ นายประกิต อภิสารธนรักษ์ เมื่อปี 2521  

ต ่ อ ม า ไ ด ้ ร ่ ว ม ท ุ น ก ั บ  Foote, Cone & Belding 

International Corp. (FCB) บริษัทโฆษณาใหญ่อันดับ 3 

ของสหรัฐอเมริกาในขณะนั้น และจัดตั้งบริษัทใหม่ช่ือ 

บริษัท ประกิต แอนด์ เอฟซีบี จำกัด ในปี 2529 ก่อนจะ

เปล่ียนเป็นบริษทัมหาชนในปี 2535 และเข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ “SET” ปี 2536  

ปี 2542 จดทะเบียนเปล่ียนช่ือจาก บริษัท ประกิต แอนด์ 

เอฟซ ีบ ี  จ ำก ัด  (มหาชน) เป ็น บร ิษ ั ท  ประกิต  

โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) และเปล่ียนแปลงการประกอบ

ธุรกิจเป็น 

1. ประกอบกิจการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ

บริษัทอ่ืน  

2. ประกอบก ิจการให ้บร ิการด ้านการบร ิหาร ให้

คำแนะนำปรึกษาและบริการ งานบัญชีและการเงิน

และให้บริการงานอื่น ๆ แก่บริษัทในกลุ่มและบริษัท

อ่ืน 

3. วางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณาและนายหน้าตัวแทน

ซ้ือสื่อโฆษณาทุกประเภท 

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นผู้ทำงานรับจ้างผลิตงาน

โฆษณาและงานโฆษณาท่ีเกี่ยวข้องอ่ืน 

เมษายน 2565 
เพ่ิมทุนในบริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำกัด อีก 

170,000,000 บาท ชำระค่าหุ้นเต็มจำนวน 

พฤษภาคม 2565 
ลงทุนในโครงการ D.OASIS ซ่ึงเป็นการร่วมทุนจาก

กลุ่มธุรกจิหลายกลุ่ม เพ่ือลงทุนในเมตาเวิร์ส 

(Metaverse) และธุรกิจอ่ืนๆ ในโลกดิจิตัล 

เมษายน 2566 
เพ่ิมทุนในบริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำกัด อีก 

44,000,000 บาท ชำระค่าหุ้นเต็มจำนวน  

กันยายน 2565 
บริษัทฯ ทำสัญญาซ้ือขายท่ีดินเปล่าท่ีซอยสุขุมวิท 50 

มูลค่ารวม 503,200,000 บาท โดยได้รับเงินค่าท่ีดิน

ครบทุกงวดและโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดินให้กับผู้ซ้ือ ใน

วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ธันวาคม 2566 
ร่วมลงทุนในบริษัท เวิร์ฟ เวลบีอ้ิง จำกัด ซ่ึงดำเนิน

ธุรกิจด้านสุขภาพ  

มีนาคม 2567 
บริษัท ไดเร็ค เรสพอนซ์ จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทร่วม

ของบริษัทฯ ได้ยกเลิกกิจการ โดยบริษัทฯ ได้ถือหุ้น

จำนวน 980 หุ้น คิดเป็นเงินลงทุน 980,000 บาท 

พฤศจิกายน 2567 
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์โดยการซ้ือท่ีดินพร้อมสิ่ง

ปลูกสร้างท่ี อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา ขนาดพื้นท่ี

ประมาณ 1 ไร่ ในราคา 14,000,000 บาท 
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โครงสร้างรายได้  
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2565-2567 ตามงบการเงินรวม 

สายผลติภัณฑ์ ดำเนินการโดย %การถอืหุ้น รายได้ปี 2567 % รายได้ปี 2566 % รายได้ปี 2565 % 

รายได ้จากการวางแผนสื่อ

โฆษณาและนายหน้าตัวแทน

ซ้ือสื่อโฆษณา 

• บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์ - 127,044 31.39 100,577 13.65 82,854 25.83 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 99.99 23,049 5.69 19,396 2.63 27,654 8.62 

• บริษัทย่อยอ่ืนๆ  11 - 143 0.02 810 0.25 

   150,104 37.08 120,116 16.30 111,318 34.70 

รายได้จากการรับจ้าง 

ผลิตงานโฆษณา 

• บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์ - 29,525 7.29 16,683 2.26 21,981 6.85 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 99.99 104,144 25.73 87,744 11.91 116,013 36.17 

• บริษัทย่อยอ่ืนๆ  8,931 2.21 3,647 0.49 2,867 0.90 

   142,600 35.23 108,074 14.66 140,861 43.92 

รายได้จากการให้บริการที่เกี่ยวข้อง

ก ับงานประชาส ัมพ ันธ ์และงาน

โฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมายโดยตรง 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว 

เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) 

99.96 

 

74,652 18.44 40,495 

 

5.50 45,117 14.07 

   74,652 18.44 40,495 5.50 45,117 14.07 

รายได้จากการลงทุนและอ่ืนๆ  • บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์ - 24,783 6.12 *461,375 62.60 16,460 5.13 

 • บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 99.99 8,344 2.06 5,176 0.70 5,698 1.78 

 • บริษัทย่อยอ่ืนๆ  4,314 1.07 1,751 0.24 1,281 0.40 

   37,441 9.25 468,302 63.54 23,439 7.31 

รวม 404,797 100.00 736,987 100.00 320,735 100.00 

หน่วย : พันบาท 

*หมายเหตุ: ปี 2566 มีกำไรจากการขายท่ีดิน 445.83 ล้านบาท 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

1. ให้บริการแนะนำวางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณา และเป็น
นายหน้าตัวแทนซื้อสื่อโฆษณา แผนกสื่อโฆษณาจะเป็นผู้

ศึกษาผลิตภัณฑ์ของลูกค้า และวางแผนการซื้อสื่อ

โฆษณาเพื่อให้ได้ประสิทธิผลตามแผนที่วางไว้  เมื่อ

ลูกค้าอนุมัติแผนการซื ้อสื ่อโฆษณาแล้วแผนกสื่อ

โฆษณาจะเป็นตัวแทนในการติดต่อกับเจ้าของสื่อต่าง 

ๆ เช่น สถานีโทรทัศน์ดิจ ิตอลช่องต่าง ๆ  ผู ้ผลิต

รายการ  สื่อสิ่งพิมพ์  ป้ายโฆษณา  สื่อออนไลน์ และ

สื่ออื่น ๆ เพื่อซื้อเวลาสำหรับเผยแพรง่านโฆษณาของ

ลูกค้า รายได้ของบริษัทคือค่านายหน้าจากการเป็น

ตัวแทนวางแผนและซ้ือสื่อโฆษณา 

2. รับจ้างผลิตงานโฆษณาทุกประเภท ได้แก่ ผลิตภาพยนตร์

โฆษณาเพื่อเผยแพร่ทางโทรทัศน์สถานีโทรท ัศน์

ดิจิตอล และทางสื่อออนไลน์ การผลิตโฆษณาทางสื่อ

สิ่งพิมพ์ทุกประเภท การผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ 

และผลิตวัสดุโฆษณาทางสื่ออ่ืน ๆ  

เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทมีแผนกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตงานโฆษณา

ดังน้ี 

• ฝ่ายดูแลลูกค้า ทีมดูแลลูกค้าทำหน้าที ่เป็นตัวแทน

บริษัท ติดต่อประสานงานกับลูกค้า เพื่อให้ทราบถึง

ความต้องการของลูกค้าในการผลิตงานโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ รวมถึงมีหน้าท่ีสรุปผลลัพธ์ท่ีได้จากการ

เผยแพร่ส ื ่อโฆษณาและประชาสัมพันธ ์ให ้ล ูกค้า 

นอกจากนี้ยังช่วยติดตามการชำระค่าบริการของลกูค้า

อีกด้วย 
• ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และวิจัย ทำการวิเคราะห์พฤติกรรม

ในการตัดสินใจซื้อสินค้าและ/หรอืบริการของผู้บริโภค

ที ่เป็นกลุ ่มเป้าหมายหลักของลูกค้า ตลอดจนการ

พิจารณาถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อขบวนการตัดสินใจ 

เพื ่อนำมาประกอบการพิจารณาและวางกลยุทธ์ใน

แผนการสื่อสารทางการตลาดให้กับลูกค้า ท้ังน้ีเรามี 5 

ขั้นตอนในการทำงานเริ่มต้นด้วย การเรียนรู้ ตามมา

ด้วยการทำความเข้าใจ จุดประกายแนวความคิด หย่ัง

ถึงและตกแต่งแนวความคิดให้เข้าถึงผู ้บริโภคและ

ท้ายที ่ส ุดคือ การทำให้ความคิดนั ้นเจริญงอกงาม

ออกมาเป็นผลงานท่ีดีให้กับลูกค้าของบริษัท 

• ฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา ทีมงานสร้างสรรค์งาน

โฆษณาจะเริ่มคิดและสร้างสรรค์ชิ้นงานโฆษณา จาก

ข้อมูลที ่ได้จากฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ และนำเสนอ

แนวทางโฆษณาที่หลากหลายเพื่อให้ลูกค้าพิจารณา 

ล ูกค ้ าจะเล ือกผลงานท ี ่ ค ิดว ่ าสามารถเข ้ า ถึ ง

กลุ่มเป้าหมายหลัก เพื่อพัฒนาต่อไปเป็นชิ้นงานท่ี

สมบูรณ์ 

• ฝ่ายผลิต นำชิ ้นงานที ่ฝ ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา

ออกแบบและสร้างสรรค์จนเป็นงานที่สมบูรณ์ และ

ล ูกค ้าอน ุม ัต ิแล ้ว ไปผล ิตเป ็นช ิ ้นงานโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ประเภทต่างๆ และ/หรือเป็นตัวแทน

ลูกค้าติดต่อกับบริษัทคู่ค้า เพื่อให้บริษัทคู ่ค้า เป็น

ผู้ผลิตชิ้นงานนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็นภาพยนตร์โฆษณาหรือ

งานพิมพ์ต่างๆ 

การตลาดและการแข่งขัน  

บริษัทให้บริการวางแผนกลยุทธ์ด้านสื่อโฆษณาและเป็น

นายหน้าตัวแทนซื้อสื่อโฆษณาระดับกลางในอุตสาหกรรม

นี ้ ส ื ่อโฆษณาหลักที ่ล ูกค้าซื ้อจะเป็นสื ่อโฆษณาทาง

โทรทัศน์ดิจิตอล ซ่ึงอัตราค่าโฆษณาเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีลูกค้า

ตัดสินใจเลือกใช้บริการ บริษัทจึงต้องมีความสัมพันธ์อนัดี

กับคู่ค้า เพ่ือให้ได้อัตราค่าโฆษณาท่ีแข่งขันได้  

สื่อโฆษณาออนไลน์ที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมี

การพัฒนาแพลตฟอร์มใหม่ๆ ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์จะต้อง

คอยติดตามการเปลี่ยนแปลง และปรับการวางแผนสื่อ

โฆษณาให้ทันเหตุการณ์  

การเจริญเติบโตของธุรกิจโฆษณาจะเป็นไปตามสภาวะ

เศ รษฐก ิ จ  ถ ้ า เ ศ รษฐก ิ จด ี ล ู ก ค ้ า ก ็ ม ี งบ โฆษณา

ประชาสัมพันธ์สูง ธุรกิจโฆษณาก็จะเจริญเติบโต แต่ถ้า

เศรษฐกิจไม่ดี ลูกค้าจะลดงบโฆษณาประชาสัมพันธ์เพ่ือ

ลดค่าใช้จ่าย ซึ่งจะกระทบต่อธุรกิจโฆษณา บริษัทจึงต้อง

เสนอแผนงานโฆษณาแบบครบวงจรเพื่อนำเสนอลูกค้า 

โดยแผนงานนั้นต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกับแผนการ

ตลาดของลูกค้า เพื่อจะได้ประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด 
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ภาวะการแข่งขันในธุรกิจโฆษณาน้ันค่อนข้างรุนแรง มีการ

ลดค่าบริการเพื่อให้ได้งานจากลูกค้า ฉะนั้นการผลิตงาน

โฆษณาท่ีดีให้กับลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าประสบความสำเร็จจึง

เป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่งที่ทำให้ลูกค้ายังคงใช้บริการของ

บริษัท ดังนั้นบริษัทจึงต้องสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า

ของบริษัท เพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิมและต้องขยายฐาน

ลูกค้าใหม่ไปด้วย  

นอกจากนี้ยังมีธุรกิจโฆษณาขนาดเล็กเกิดขึ้นเป็นจำนวน

มากใน 2 - 3 ปีท่ีผ่านมา ย่ิงทำให้การแข่งขันราคารุนแรง

มากขึ้น เพราะธุรกิจขนาดเล็กเหล่าน้ีมักจะเสนอราคาท่ีต่ำ

เน่ืองจากค่าใช้จ่ายดำเนินการต่ำกว่าธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดใหญ ่

จากการท่ีการระบาดของไวรัสโควิด-19 เร่ิมคล่ีคลาย มีผล

ให้ผู้บริโภคต้องปรับการใช้ชีวิตใหม่ จากที่เคยอยู่ทำงานท่ี

บ้าน (WORK FROM HOME) ก็ต้องกลับไปทำงานที่ทำ

การของบริษัท จากการท่ีต้องอยู่ในบ้านช่วงโควิด ก็เร่ิมใช้

ชีวิตนอกบ้าน มากขึ้นเรื่อยๆ ทำให้บริษัทและลูกค้าต้อง

ปรับรูปแบบการโฆษณาใหม่ให้เป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจ

และพฤติกรรมผู้บริโภคในแต่ละช่วงเวลา เปลี่ยนการซ้ือ

สื่อโฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอลมาเป็นสื่อนอกบ้าน 

สื่อบนขนส่งมวลชน หรือสื่อในห้างสรรพสินค้า ซ่ึงบริษัทมี

บุคลากรสำหรับการวางกลยุทธและการซื้อสื่อโฆษณาใน

ส ื ่อท ุกประเภทอย ู ่  จ ึงไม ่ ได ้ประสบป ัญหาจากการ

เปล่ียนแปลงน้ี 

แนวโน้วธุรกิจโฆษณาในอนาคต สื่อโทรทัศน์ดิจิตอลจะถูก

แชร์ส่วนแบ่งทางการตลาดจากสื่อโฆษณาออนไลน์มากขึ้น

เรื่อยๆ  สื่อนอกบ้านที่ได้พัฒนาการผลิตวัสดุโฆษณาจาก

การใช้ไวนิลซึ่งต้นทุนสูง ใช้เวลาผลิตนาน มาเป็นการใช้

จอดิจิตอล เพื่อที่จะก้าวตามให้ทันสื่อโฆษณาออนไลน์ท่ี

ต้องการความทันสมัย รวดเร็ว และดึงดูดผู้บริโภค 

นอกจากนี้ผู้บริโภครุ่นใหม่ๆจะไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายของสื่อ

โฆษณาทางโทรทัศน์ดิจิตอลอกีต่อไป แต่จะให้ความสนใจ

ก ับส ื ่ อทางออนไลน ์และไม ่ม ีความจงร ักภ ักด ี ต่อ

แพลตฟอร์มใด จะเปลี่ยนความสนไปเรื ่อยๆ ซึ่งจะมีผู้

ลงทุนรายใหม่ๆเข้ามาพัฒนาหรือสร้างแพลตฟอร์มใหม่

เพ่ิมขึ้นเร่ือยๆเช่นกัน 

ช่องทางการได้ลูกค้าใหม่ของบริษัท มีดังน้ี 

1. แข่งขันเสนอผลงานเพื่อคัดเลือก บริษัทโฆษณาจะได้รับ

เชิญเข้าร่วมเสนอผลงานให้กับลูกค้าครั้งละหลาย ๆ 

บริษัท บริษัทแต่ละแห่งจะทำแผนการสื่อสารทางการ

ตลาดเสนอให้ลูกค้า หากเป็นท่ีพอใจก็จะได้รับคัดเลือก

ให้เป็นผู้ผลิตงานโฆษณาและวางแผนงานสื่อโฆษณา

ให้กับลูกค้าน้ัน ๆ  

2. ผลงานโฆษณาตลอดจนสัมพันธภาพส่วนตัวของผู้บรหิาร 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจงานโฆษณามานานกว่า 20 ปี มี

ผลงานโฆษณาเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง มีรางวัล

จากการประกวดผลงานโฆษณาจากเวทีต่างๆมากมาย 

ประกอบกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีความรู้ 

ความสามารถและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคลากรในแวด

วงธุรกิจต่าง ๆ เป็นอย่างดี จึงมีส่วนเสริมให้ฐานลูกค้า

กว้างขึ้น 

3. ติดต่อลูกค้าเป้าหมาย บริษ ัทจะติดต่อไปยังลูกค้า

เป้าหมายเพื่อขอนำเสนอประวัติ บริการและผลงาน

ของบริษัท เพื่อให้ลูกค้าเป้าหมายพิจารณา ถ้าได้รับ

ความสนใจก็จะเร่ิมทำงานในรายละเอียด เพ่ือนำเสนอ

งานต่อไป 

4. การแนะนำจากลูกค้า พนักงานฝ่ายบริการลูกค้าจะเป็นผู้

ที่สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทกับลูกค้า เมื่อ

ลูกค้าประทับใจในบริการของบริษัทก็จะแนะนำบริษัท

ให้กับบริษัทท่ีต้องการตัวแทนโฆษณา 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

ผลิตภัณฑ์และบริการที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมผลิต 

แบ่งได้ 5 ประเภท ดังน้ี 

1. การผลิตวัสดุโฆษณาทางสิ่งพิมพ์และบิลบอร์ด 
การโฆษณาทางสิ่งพิมพ์มีหลายประเภท เช่น การโฆษณา

ในหนังส ือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร แผ่นพับใบปลิว

ตลอดจนป้ายโฆษณาต่าง ๆ ไม่ว่าจะติดตั้งภายใน หรือ 

ภายนอกอาคาร หรือป้ายโฆษณากลางแจ้งขนาดใหญ่ 

ป้ายโฆษณาในหรือข้างรถโดยสารประจำทาง ในสถานี

รถไฟฟ้า ตู ้รถไฟฟ้า ในที่พักผู ้โดยสาร ในสนามบิน ใน

รถไฟ ฯลฯ เป็นต้น 

วิธีการผลิตวัสดุโฆษณาทางสิ ่งพิมพ์แต่ละประเภท มี

เทคนิคในการผลิตแตกต่างกันออกไป เช่น การผลิตวัสดุ

โฆษณาทางหน้าหนังสือพิมพ์จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ

เทคโนโลยีการพิมพ์ แต่กระบวนการผลิตโดยท่ัวไปแล้วจะ

ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี ้ เริ ่มจากการสร้างสรรค์และ

ออกแบบโฆษณา ไม่ว่าจะเป็นภาพ หรือข้อความท่ีจะใช้ใน

ช้ินงาน โดยใช้เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิ

คช่วยในการจัดทำ  ซึ่งขั้นตอนนี้ก็คือ การจัดทำเลย์เอ้าท์ 
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เพื ่อเสนองานให้ลูกค้า พร้อมทั ้งเสนอวิธีการนำเสนอ

โฆษณาน้ัน ๆ เมื่องานเป็นท่ีพอใจของลูกค้าก็จะดำเนินการ

ผลิต โดยการจัดทำอาร์ตเวิร์คให้เป็นวัสดุโฆษณาสิ่งพิมพ์

ประเภทต่างๆ ซึ ่งการผลิตนี ้จะต้องใช้เทคโนโลยีทาง

คอมพิวเตอร์ รวมทั้งเทคนิคพิเศษต่าง ๆ เข้ามาช่วยใน

การผลิต 

การใช้เทคโนโลยีเหล่านี้จะต้องประกอบด้วย บุคลากรที่มี

ความรู ้ความสามารถ ตลอดจนต้องม ีการพัฒนาท้ัง

บุคลากรและอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีการ

ผลิตวัสดุโฆษณาทางสื ่อสิ ่งพิมพ์แต่ละประเภทจะต้อง

คำนึงถึงงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการผลิตและระยะเวลา

ในการผลิตด้วย 

ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นกับการผลิตวัสดุโฆษณาทางสิ่งพิมพ์ คือ 

ความรู ้ความสามารถของบุคลากรในแต่ละส่วนงาน 

กล่าวคือ จะต้องมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

กราฟฟิคและเทคนิคพิเศษต่าง ๆ ซ่ึงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

และรวดเร็ว ต้องตามให้ทันกับวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี

ท่ีเปล่ียนไป รวมท้ังสามารถแก้ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยไม่กระทบกับงบประมาณและเวลาในการ

ผลิต 

และด้วยเทคโนโลยีในการผลิตสิ่อในปัจจุบันที่ก้าวหน้าไป

มาก ทำให้สื่อบิลบอร์ดมีการพัฒนาขึ้นไปอีกขั้น จากเดิมท่ี

เป ็ นป ้ า ย โฆษณากลางแจ ้ งแบบ Static Billboard 

กลายเป็นสื่อบิลบอร์ด LED Display ที่สามารถแสดงผล

เป็นภาพเคลื่อนไหวที่มีความคมชัดสูง และสามารถดึงดูด

ความสนใจของผู้คนที่ผ่านไปมาได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ี

เทคโนโลยี LED Display ยังสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้

กับทุกความต้องการ ทุกขนาดและรูปทรงของพื้นที่ จึงทำ

ให้ได้รับความนิยมจากลูกค้าอย่างกว้างขวาง 

ดังนั ้นการผลิตวัสดุโฆษณาเพื่อใช้ในสื่อบิลบอร์ด LED 

Display ท่ีมีความหลากหลายในแง่ของขนาดจอและความ

ละเอียดภาพ จึงต้องมีความคิดสร้างสรรค์ และมีความ

ละเอียดอ่อนมากขึ้นอีกขั้น บุคคลากรที่รับผิดชอบในการ

ผลิตสื่อดังกล่าวนอกจากจะต้องมีความคิดสร้างสรรคที์่ไม่

อยู่ในกรอบเดิมๆแล้ว ยังควรจะต้องมีทักษะในการผลิตสื่อ

ที ่เป็นภาพนิ่งมาทำเป็นภาพเคลื่อนไหว การตัดต่อและ

ลำดับภาพ เพื่อให้สามารถสื่อสารไปยังผู้บริโภคได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและน่าสนใจ 

ตัวอย่างของวัสดุโฆษณาเพื ่อใช้ในสื ่อบิลบอร์ด LED 

Display มีดังน้ี 

• การนำภาพโฆษณาที ่เป ็นภาพนิ ่งมาผลิตให้เป็น

ภาพเคลื ่อนไหวแบบ Animation เพื ่อเพิ ่มความ

น่าสนใจ 

• การนำภาพยนตร์โฆษณาที่ผลิตขึ้นมาแล้วมาพัฒนา

เพื ่อให้เข้ากับขนาดและรูปทรงของสื ่อบิลบอร์ด 

LED Display เช่น บิลบอร์ดแนวตั้ง บิลบอร์ดที่มี

การแสดงผลหลายจอในบริเวณเดียวกัน 

• การผลิตสื่อที่มีความคิดสร้างสรรค์แบบนอกกรอบ 

เช่น การสร้างภาพยนตร์โฆษณาแบบ 3 มิติ หรือ

การผลิตสื่อท่ีเป็นสื่อ Interactive 

ทั ้งนี ้การผลิตวัสดุโฆษณาเพื ่อใช้ในสื ่อบิลบอร์ด LED 

Display จะมีขั้นตอนเหมือนกับการผลิตภาพยนตร์โฆษณา 

ซ่ึงจะกล่าวในหัวข้อต่อไป 

2. การผลิตภาพยนตร์โฆษณาทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล 
ภาพยนตร์โฆษณาทางทางสถานีโทรทัศน์ดิจิตอล แม้จะมี

ความยาวสั้น ๆ คือ 1 นาที 30 วินาทีหรือ 15 วินาที แต่

กระบวนการผลิตมีหลายขั้นตอน และใช้ระยะเวลาการ

ทำงานอย่างน้อย 1 เดือน โดยมีการประสานงานกันเป็น

ทีมระหว่างฝ่ายสร้างสรรค์งานโฆษณา (Creative) และ

ฝ่ายผลิต (Production) ซ่ึงผู้ร่วมงานทุกคนจะต้องมีความ

ละเอียดอ่อน และเข้าใจเนื้อหาของงานนั้น ๆ อย่างลึกซ้ึง 

ก่อนที่จะเริ่มขบวนการผลิตภาพยนตร์โฆษณา เพราะหาก

เกิดข้อผิดพลาดขึ้นหมายถึง ค่าใช้จ่ายที่บริษัทจะต้อง

สูญเสียไป 

ขั้นตอนในการผลิตภาพยนตร์โฆษณา 
1. การทำสร ุป เค ้ า โครงเร ื ่ องภาพยนตร ์ โฆษณา 

(Storyboard) คือการสรุปและทำความเข้าใจในเน้ือ

เรื่องของภาพยนตร์โฆษณาที่จะถ่ายทำอย่างละเอียด

ท้ังภาพและเสียงระหว่างผู้ร่วมงานทุกคน 

2. การเตรียมงานการผลิตภายในบริษัท (Internal Pre-

Production) คือ การเตรียมงานก่อนการถ่ายทำได้แก่ 

การเลือกตัวแสดง, สถานที่ถ่ายทำ, สิ่งของประกอบ

ฉาก, เสื ้อผ้า ฯลฯ ซึ่งขั ้นตอนนี้เป็นการเตรียมงาน

ภายใน ระหว่างบริษัทโฆษณากับ Production House 

หรือบริษัทถ่ายทำภาพยนตร์โฆษณา ก่อนนำเสนอ

ลูกค้า 

3. การเสนอแผนการผล ิตให้ล ูกค ้าพ ิจารณา (Pre-

Production) คือการนำงานทั้งหมดที่เตรียมไว้ก่อน
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การถ่ายทำมาเสนอแก่ลูกค้าในรายละเอียด เพื่อให้

ลูกค้าได้รับทราบและอนุมัติ หากมีสิ่งใดท่ีลูกค้าไม่เห็น

ด้วย บริษัทโฆษณาร่วมกับบริษัทถ่ายทำภาพยนตร์

โฆษณา จะต ้องแก ้ไข จนกว ่าจะตกลงก ันได ้ใน

รายละเอียดท้ังหมด 

4. การถ่ายทำภาพยนตร์โฆษณา (Shooting) คือ การ

ถ่ายทำตามรายละเอียดทั้งหมด ดังที่ลูกค้าตกลงแล้ว 

ทั้งนี้ทีมงานถ่ายทำอาจจะมีการถ่ายทำเพิ่มเติมจากท่ี

ตกลงกับลูกค้าแล้ว เมื่อเห็นว่าสิ่งที่เพิ่มเติมนี้จะทำให้

ภาพยนตร์โฆษณาเรื่องนั้นน่าสนใจยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้ยัง

ต้องรักษาโครงเร่ืองตามท่ีตกลงกันไว้  

5. การผลิตขั ้นสุดท้าย (Post Production) คือการนำ

ชิ้นงานที่ได้ถ่ายทำไว้แล้วมาตัดต่อให้เป็นเนื้อเรื่อง ใส่

เทคนิคต่างๆ ใส่เสียง เพื่อให้เป็นภาพยนตร์โฆษณาท่ี

สมบูรณ์ พร้อมที่จะออกอากาศทางทางสถานีโทรทศัน์

ดิจิตอล 

บริษัทโฆษณาจะต้องดูแลการผลิตภาพยนตร์โฆษณาทั้ง 5 

ขั้นตอน โดยได้รับความเห็นชอบจากลูกค้าในทุกขั้นตอน 

ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการผลิตภาพยนตร์โฆษณา 

คือรายละเอียดของงานและการควบคุมงบประมาณ 

เพราะระยะเวลาของภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์น้ัน 

โดยทั่วไปจะอยู่ระหว่าง 30 วินาทีถึง 1 นาที แต่จะต้อง

ผลิตภาพยนตร ์ให ้ได ้ตามแผนงานที ่วางไว ้ และใช้

ระยะเวลาในการทำงานนานรวมทั ้งงบประมาณในการ

ผล ิตค ่อนข ้ างส ู ง บร ิษ ัทจ ึ งต ้องใช ้บ ุคลากร ท ี ่ มี

ความสามารถทางด ้านน ี ้ โดยเฉพาะ เพ ื ่อค ัดเล ือก

บริษ ัทผู ้ผล ิตภาพยนตร์โฆษณา ควบคุมการผลิตทุก

ขั้นตอนไม่ให้ผิดพลาด รวมทั้งควบคุมงบประมาณและ

ระยะเวลาในการผลิตให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 

3. การผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ   

ขั้นตอนการผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ แม้จะไม่ซับซ้อน

เท่ากับการผลิตภาพยนตร์โฆษณาทางโทรทัศน์ แต่ก็ต้อง

ใช้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านเสียงโดยเฉพาะ 

คือ เจ้าหน้าท่ีควบคุมการผลิตเสียง (Sound Producer) 

ขั้นตอนการผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ 
1. การสร ุปบทโฆษณา(Script Briefing) ค ือการส รุป

แนวความคิด เน้ือหาและถ้อยคำท่ีใช้ในโฆษณาระหว่าง

ฝ่ายสร้างสรรค์งานและฝ่ายผลิตเสียง พร้อมทั้งเลือก

เสียงของโฆษกผู้ประกาศท่ีเหมาะสมกับคำโฆษณา 

2. การบันทึกเสียง (Sound Recording) คือ การอัดเสียง

ผู้ประกาศและเสียงประกอบต่างๆ 

3. การตัดต่อและเรียบเรียงเสียง (Sound Mixing) คือ 

การนำเสียงทั้งหมดมาตัดต่อและเรียบเรียงตามเนื้อหา

ท่ีได้สรุปไว้แล้ว 

ปัจจ ัยสำคัญในการผลิตสปอตโฆษณาทางวิทยุ คือ 

เจ้าหน้าที่ควบคุมการผลิต จะต้องมีความชำนาญพิเศษ

ทางด้านเสียงในการคัดเลือกเสียงของโฆษกให้เป็นไปตาม

บทสรุปของโฆษณา 

4. การผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์ 

การผลิตวัสดุโฆษณาทางสื ่อออนไลน์ เป็นการบริหาร

จัดการด้านสื ่อออนไลน์ที ่จะต้องทำงานร่วมกันอย่าง

ต่อเนื ่อง ผู ้บริหารงานลูกค้า  ผู ้วางแผนกลยุทธ์ ผู้

สร้างสรรค์ และผู้ผลิตช้ินงาน 

ขั้นตอนการผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์ 

1. วางแผนกลยุทธ์ : ฝ่ายการตลาดของลูกค้า ผู้บริหาร

งานลูกค้า  ผู้วางแผนกลยุทธ์ ทำงานร่วมกัน เพื่อหา

จุดแข็ง หรือจุดแตกต่างทางการสื ่อสารการตลาด 

รวมถึงการศึกษาเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายในการสื่อสาร 

ทั้งในด้านความคิด ความต้องการ และพฤติกรรม บน

ช่องทางออนไลน์ เพื่อนำข้อมูลทั้งหมดมาวางแผน

สำหรับ แนวคิดการสื่อสาร ช่องทางในการสื่อสาร 

ข้อความสำคัญ ภาพ และอ่ืนๆ 

2. สร้างสรรค์งาน : ผู้วางแผนกลยุทธ์จะนำเสนอกลยทุธ์

การสื่อสารให้แก่ผู้สร้างสรรค์ คิดเนื้อหาและวิธีการ

นำเสนอที่เหมาะสมกับสินค้าแต่ละชนิด เพื่อสื่อสาร 

ดึงดูดความสนใจ และสร้างการตอบรับจากผู้บริโภคได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็น ข้อความ รูปภาพ 

วิดีโอ เกม และอ่ืนๆ อีกหลายหลายรูปแบบ 

3. ผลิตงาน : ลงมือสร้างสรรค์ชิ ้นงานโฆษณาตามท่ี

ออกแบบไว้ ไม่ว่าจะเป็นวิดีโอ ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว 

โปรแกรม เกม แอพพลิเคชั ่น เว ็บไซต์ รวมถึง

เทคโนโลยีต ่างๆ เพื ่อเผยแพร่บนแพลตฟอร์มท่ี

เหมาะสมท้ังกับตัวช้ินงานและกลุ่มเป้าหมาย 

4. วางแผนการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ : วางแผนว่ากลยุทธ์

ส ำ ห ร ั บ โ ฆษณาส ิ นค ้ า ต ั ว หน ึ ่ ง ๆ  ค ว ร ใ ช ้ สื่ อ

ประชาสัมพันธ์ชนิดใดบ้าง ควรวางงานโฆษณาช้ินน้ันๆ 

ไว้บนแพลตฟอร์มใด เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และ
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สร้างการตอบรับที่ตรงตามวัตถุประสงค์ และความ

ต้องการของลูกค้า 

ทั ้งนี ้ กลยุทธ์ เนื ้อหา รวมถึงสื ่อที ่ใช้ในงานโฆษณา

ออนไลน ์น ั ้น จะแตกต่างก ันไปตามล ักษณะส ินค้า 

กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงจุดประสงค์ของลูกค้าแต่ละราย 

โดยบริษัทมีทีมงานที่ติดต่อประสานงาน พูดคุยกับลูกค้า 

เพื่อให้งานโฆษณาทุกชิ้น ตอบรับกับความต้องการของ

ลูกค้า และเกิดผลสำเร็จสูงสุดตามที่มุ่งหวัง นอกจากน้ี 

ยังมีการเฝ้าติดตาม เรียนรู้ และศึกษาการเปลี่ยนแปลง

ของกระแสในโลกออนไลน์ เพื่อพัฒนาผลงานให้ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรคการผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์คือการใช้

สื่อที่ผลิตมาแต่ละชิ้นจะใช้ในช่วงเวลาสั้นๆ บางครั้งเพยีง

แค่ 1 – 2 สัปดาห์แต่จะผลิตหลายๆเวอร์ชั่นและออกสื่อ

ต่อเนื่องกันไป การผลิตจึงต้องจะใช้ความรวดเร็วแม่นยำ 

เนื ่องจากความนิยมในสื ่อโฆษณาทางออนไลน์แต่ละ

แพลตฟอร์มจะมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ถ้าการ

ผลิตสื่อล่าช้าจะไม่เกิดผลสำเร็จสูงสุดตามท่ีคาดหวัง 

5. พัฒนาและดูแลประสบการณ์ออนไลน์  
(Digital Experience) 

เน่ืองจากพฤติกรรมผู ้บร ิโภคในย ุคป ัจจ ุบ ันท ี ่ม ีการ

เปลี่ยนแปลงและมีความซับซ้อนมากกว่าแต่ก่อน ความ

รวดเร็วในการวัดผลและปรับปรุงกลยุทธ์ทางการตลาด

อย่างทันท่วงทีจึงเป็นสิ ่งที ่หลีกเลี ่ยงไม่ได้ ประกอบกับ

เทคโนโลยีทางการตลาดที่มีความทันสมัย มีการปรับปรุง

และพัฒนาเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีนักการตลาดสามารถนำมาใช้

งานได้ง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น บริษัทประกิตได้เล็งเห็นถึง

ความสำคัญเหล่านี้จึงได้มองหากลยุทธ์ใหม่ๆ ที่จะมาช่วย

ตอบโจทย์ทางการตลาดที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

และส่งเสริมธุรกิจของลูกค้าอยู่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ จึงได้ก่อต้ังทีม Digital Experience เพ่ือท่ีจะช่วย

สร้างกลยุทธ์ทางการตลาดที ่สามารถวัดผลได้และมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้ความสำคัญกับการจัดเก็บ

และประยุกต์ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้บริโภคใน

ช่องทางออนไลน์ต่างๆ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของ พ.ร.บ 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยข้อมูลต่างๆเหล่านี้จะทำให้

เราสามารถกำหนดและต ัดส ินใจท ิศทางในการทำ

การตลาดได้อย่างถูกต้องและทันท่วงที 

รูปแบบการให้บริการ 

1. วางแผน ออกแบบ และจัดเก็บข้อมูลบน platform 

online ต่างๆ อาทิเช่น Website, Application, Line: 

เนื่องจากการจัดเก็บข้อมูลและการนำข้อมูลเหล่าน้ัน

มาใช้ภายใต้ พ.ร.บ คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มี

ความสำคัญขึ้นเรื่อยๆ ทีม Digital Experience จึงมี

บริการวางแผนจัดก็บข้อมูล การนำข้อมูลต่างๆมาทำ

การตลาดต่อ รวมไปถึงการออกแบบ ดีไซน์ platform 

online ต่างๆ 

2. ทำการแก้ไขปรับปรุงให้เว็บไซต์มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(Website optimization) : ทีม Digital Experience มี

บริการในการปรับปรุงเว็บไซต์ปัจจุบันให้ตอบโจทย์

ธุรกิจ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ด้วยกระบวนการท่ี

เ ร ี ยกว ่ า  Conversion rate optimization ซ ึ ่ ง เป็น

ขั ้นตอนในการวัดผลที ่มีประสิทธิภาพ และได้ผลท่ี

ชัดเจนเมื่อเปรียบเทียบกับ Website ท่ีใช้อยู่ปัจจุบัน 

3. ระบบจัดเก็บข้อมูลลูกค้า(CRM และ CDP) : บริการ

อ ี กหน ึ ่ งอย ่ า งท ี ่ จะช ่ วยให ้การทำการตลาดมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น คือระบบจัดเก็บและรวมรวบ

ข้อมูลลูกค้า ซึ่งจะช่วยจัดการในการแบ่งกลุ่มลูกค้า

ออกเป็นกลุ ่มๆ และนำข้อมูลลูกค้าในกลุ ่มต่างๆ

เหล่านั้นมาทำการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์ในการทำ

การตลาดต่อไป 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

ตามลักษณะการประกอบธุรกิจ และกลุ่มลูกค้า  

บริษัทร่วมและบริษัทย่อยที่บริษัทลงทุนในต่างประเทศ 

เป็นไปตามการร้องขอของลูกค้าปัจจุบันในประเทศไทย 

รวมท้ังการมองเห็นถึงศักยภาพและโอกาสในการลงทุนใน

แต่ละประเทศของฝ่ายบริหาร 

บริษัทมีนโยบายที่จะขยายการดำเนินธุรกิจโฆษณาเป็น

รูปแบบอื่นเพิ่มเติมจากปัจจุบัน เช่น การเป็นที่ปรึกษา

ทางการตลาด การออกแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบเว็บ

ไซด์ เป็นผู้ผลิตภาพยนตร์ (Content) ทางสื่อออนไลน์

ต่างๆ ซึ่งเป็นแนวโน้มการขยายตัวของธุรกิจโฆษณาใน

ปัจจุบัน 

นอกจากนี้บริษัทอาจขยายธุรกิจไปในประเภทธุรกิจอื่น ถ้า

มีโอกาส มีผู้ร่วมทุน เพื่อเป็นการสร้างผลตอบแทนระยะ

ยาวให้กับบริษัทและผู้ถือหุ้น 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  

ทรัพย์สินของบริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 

บริษัทและบริษัทในกลุ่มประกอบธุรกิจทางด้านงานบรกิาร 

บุคลากรของบริษัทเป็นผู้ผลิตผลงานต่างๆ ไม่มีทรัพย์สินท่ี

ใช้เพ่ือการผลิต  

ท่ีดินและอาคารสำนักงาน 

มูลค่าที่ดินและอาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็น

ดังน้ี 

  (เฉพาะบริษัท)          (บาท) 

ท่ีดิน (ราคาทุน)  54,811,000.00 

ค่าปรับปรุงท่ีดิน (ราคาทุน)    2,699,157.82 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  

และส่วนปรับปรุง (ราคาทุน)              94,450,375.74  

รวม 151,960,533.56 

หักค่าเสื่อมราคา 96,818,172.74 

มูลค่าตามบัญชี      55,142,360.82 

1. ที ่ด ินและอาคารสำนักงานปัจจ ุบันเป็นของบริษัท  

ตั ้งอยู่ ณ เลขที่ 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 ถนน

สุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ  

บริษัทฯ นำที ่ดินและอาคารสำนักงานแห่งนี ้ เป็น

หลักประกันสินเชื่อให้บริษัทย่อยและบริษัทการร่วมค้า 

ดังน้ี 

• เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร วงเงิน 30 ล้านบาท

ให้กับบริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด ซ่ึงเป็น

บริษัทย่อย 

• วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกัน

ประกวดราคาและวงเงินหนังสือค้ำประกันสัญญา

เพื ่อใช้ในกิจการของบริษัท แบงค์คอกไรเตอร์ 

แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด ซึ่งเป็นการร่วมค้าใน

วงเงิน 80 ล้านบาท 

2. ที่ดินและอาคารสำนักงาน 8 ชั้น ตั้งอยู่ที่ซอยสุขุมวิท 

62 (อาคารที่อยู่ด้านหน้าโรงพยาบาลรวมใจรักษ์ ของ

บริษ ัทการแพทย์สุขุมวิท 62 จำกัด) ถนนสุข ุมวิท 

แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

3. ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ต้ังอยู่ท่ี 303-304 หมู่ 9 ตำบล

ขนงพระ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  

ทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

บริษัทร่วมและบริษัทย่อยได้ลงทุนซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ  

 

งานท่ียังไม่ได้สง่มอบ 

- ไม่มี - 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

บร ิษ ัทฯ และบร ิษ ัทในกล ุ ่ มประกอบธ ุ รก ิ จโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ซึ ่งเป็นธุรกิจที ่ม ีการแข่งขันสูงและการ

พัฒนาทางการสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การ

ให้บริการลูกค้าจึงต้องการผู้ชำนาญการเฉพาะด้าน เพื่อให้

ลูกค้าได้ประโยชน์สูงสุดในทุกด้าน บริษัทจึงมีนโยบายแบ่ง

การดำเนินงานตามประเภทของงาน และตามความชำนาญ

เฉพาะด้านของบุคลากรของบริษัทในกลุ่ม 

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

ธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ์ เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง

และการพัฒนาทางการสื ่อสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว การให้บริการลูกค้าจึงต้องการผูช้ำนาญการเฉพาะ

ด้าน เพื่อให้ลูกค้าได้ประโยชน์สูงสุดในทุกด้าน บริษัทจึงมี

นโยบายแบ่งการดำเนินงานตามประเภทของงาน และตาม

ความชำนาญเฉพาะด้านของบุคลากรของบริษัทในกลุ่ม 

1. การวางแผนกลยุทธด้านสื่อโฆษณาและนายหน้าตวัแทนซือ้สือ่

โฆษณาทุกประเภท งานด้านน้ีต้องการผู้มีประสบการณ์ในการ

วางแผนสื่อโฆษณา ซึ่งบริษัทเป็นผู้ให้บริการแก่บริษัทใน

กลุ่มท้ังหมด และบริษัทอ่ืน บริษัทจะเป็นตัวกลางในการซ้ือ

สื่อทุกประเภท เพื่อจะได้ต้นทุนสื่อโฆษณาที่ดีที่สุด สำหรับ

ลูกค้าทุกราย 

2. ร ับจ ้างผลิตงานโฆษณา ผ ู ้ผล ิตงานโฆษณาค ือ ผู้

สร้างสรรค์งานโฆษณาทุกรูปแบบโดยแผนกวางแผนกล

ยุทธ ์ (Strategic Planning) และแผนกสร้างสรรค์งาน 

(Creative) จะเป็นแผนกหลักในการคิดงานซึ่งบริษัทย่อย 

จะเป็นบริษัทที่ผลิตงานด้านนี้ นอกจากนี้ยังจะต้องมีแผนก

บริหารงานลูกค้าเพ่ือประสานงานระหว่างแผนกสร้างสรรค์

งานโฆษณา แผนกวางแผนกลยุทธ นายหน้าตัวแทนสื่อ

โฆษณา และลูกค้าเพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง

ราบร่ืน รวดเร็ว และประสบผลสำเร็จ 

3. งานบริการโฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมายโดยตรง งานประเภทน้ี

จะเป็นการบริการจัดกิจกรรมทางการตลาดแบบพิเศษ 

เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น ซึ่งจะเป็นการทำให้

ผู้บริโภคของลูกค้ามีประสบการณ์โดยตรง และช่วยในการ

ตัดสินใจได้ดีขึ ้น การจัดกิจกรรมประเภทนี้มีหลากหลาย

ประเภท เช่น งานเปิดตัวสินค้า จัดนิทรรศการ การจัดโรด

โชว์ (Roadshow) แจกของตัวอย่าง เป็นต้น งานประเภท

นี้ต้องการทีมงานที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน สามารถจัด

กิจกรรมในช่วงระยะเวลาที ่มีจำกัด และต้องแก้ปัญหา

เฉพาะหน้าได้ดี เนื่องจากจะมีปัจจัยหลายอย่างที่อาจทำให้

กิจกรรมน้ัน ๆ ไม่ประสบความสำเร็จได้  

4. งานบริการที่เกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์ งานประเภทน้ี

ต้องมีทีมงานที่สามารถเข้าถึงฝ่ายประชาสัมพันธ์ของสื่อ

ต่าง ๆ เพราะเป็นงานที่ต้องทำประชาสัมพันธ์เรื่องราวต่าง 

ๆ ของลูกค้าให้ผู ้บริโภคทราบเช่น การเชิญนักข่าวเพ่ือ

ร่วมงานแถลงข่าวของลูกค้า (Public Relation) การส่ง

ข่าวให้สื่อต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ

ลูกค้า  

5. งานโฆษณาในอินโดไชน่า บริษัทที่อยู่ในแต่ละประเทศจะ

เป็นผู้ให้บริการงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ทุกประเภท โดย

ร่วมมือกับบริษัทท้องถิ่นท่ีชำนาญเฉพาะด้าน
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บริษัทฯ มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังน้ี 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น 

บริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด 

ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซื้อสื่อโฆษณาและรับจ้าง

ผลิตงานโฆษณา 

99.993% 

บริษัท มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ 

(ประเทศไทย) จำกัด 

ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนโฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมาย

โดยตรง (Event) 

99.965% 

Prakit Advertising Company Limited 

(Myanmar) 

ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซ้ือสื่อโฆษณา รับจ้างผลิต

งานโฆษณาทำโฆษณาต่อกลุ ่มเป ้าหมายโดยตรง 

(Event) และประชาสัมพันธ์ 

70% 

บริษัท การแพทย์ สุขมุวิท 62 จำกัด กิจการโรงพยาบาลเอกชน 32% 

นอกจากนี้บริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด บริษัทย่อยของบริษัทได้ถือหุ้น 42% ใน บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ 

พาร์ทเนอร์ส จำกัด 

 

99.99% 

42% 

70% 

M Y A N M A R  

100% 

V I E T N A M  
REPRESENTATIVE OFFICE 

0% 

99.96% 

Sukhumvit 62 Medical Ltd. 

32% 
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หมายเหตุ

1.  Draft Advertising Co., Ltd. มีผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย 4 คน 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 คน ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 90 ไม่ได้เป็น

บุคคลที่ที่เกี่ยวข้องกันหรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท ส่วนคน

ไทยอีก 2 คน ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 10 เป็นกรรมการของ

บริษัท รายละเอียดดังนี้ 

นายพิศาล ประหัษฎางกูร ร้อยละ 5 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์ ร้อยละ 5 

2 .Prakit Advertising Company Limited (Myanmar) ผ ู ้ ถือ

หุ้นอีกร้อยละ 30 คือคนไทย 1 ท่าน ซึ่งไม่ได้เป็นบุคคลที่

เกี่ยวโยงกัน หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท 

3. บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด  

ผู้ถือหุ้นอีกร้อยละ 58 คือ 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์ 

(กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ) ร้อยละ  8 

นางธนพร บุญยั่งยืน ร้อยละ 15 

นางภณิตา ชัยชนะวิชชกิจ ร้อยละ 10 

นายรัฐรงค์ ศรีเลิศ ร้อยละ 25  

นางธนพร บุญยั่งยืน นางภณิตา ชัยชนะวิชชกิจ และนาย

รัฐรงค์ ศรีเลิศ ทั้ง 3 ท่าน ไม่ได้เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท 

4. บมจ. ประกิต โฮลด้ิงส์  มีสัดส่วนการถือหุ้นในบจ.การแพทย์ 

สุขุมวิท 62 เท่ากับร้อยละ 32  

 ผู้ถือหุ้นอีกร้อยละ 44.12 คือ 

บมจ.สหยูเนี่ยน ร้อยละ   23.53 

บมจ.สหพัฒนพิบูล ร้อยละ   17.65 

นายประกิต อภิสารธนรักษ์* 

     และครอบครัว ร้อยละ   1.99 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์** ร้อยละ   0.59 

นายแพทย์ประพันธ์ อภิสารธนรักษ์*** ร้อยละ   0.06 

นายพิศาล ประหัษฎางกูร**** ร้อยละ   0.12 

นายปรีชา เชาวโชติช่วง**** ร้อยละ   0.18 

นอกจากนี้มี บริษัทไทย 2 บริษัท และคนไทย 29 คน ซึ่ง   

ไม่ได้เป็นบุคคลเกี่ยวโยงหรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทถือหุ้น

รวมกันร้อยละ 23.88 

*นายประกิต อภิสารธนรักษ์ ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการของบริษัท 

**นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์  ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัท 

***นายแพทย์ประพันธ ์ อภ ิสารธนรักษ ์ เป ็นน ้องชายนายประกิต  

อภิสารธนรักษ์ 

****นายพิศาล ประหัษฎางกูร และนายปรีชา เชาวโชติช่วง เป็นกรรมการ

ผู้มีอำนาจของบริษัท 

 

เงินลงทุนในบริษัทอื่น 

บริษัท ดี.โอเอซิส ซิตี้ จำกัด 

บริษัทลงทุนจำนวน 500,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท รวมเป็น 5,000,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.70  

ดำเนินธุรกิจอันเกี่ยวข้องกับ Metaverse, NFTs และ DAPPs และกิจกรรมอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 

บริษัท ดี.โอเอซิส สตดูิโอ จำกัด 

บริษัทลงทุนจำนวน 50,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท รวมเป็น 500,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 

ดำเนินธุรกิจอันเกี่ยวข้องกับ Metaverse, NFTs และ DAPPs และกิจกรรมอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 

บริษัท เวิรฟ์ เวลบีอิง้ จำกัด 

บริษัทลงทุนจำนวน 30,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท รวมเป็น 300,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 

ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับสถานพยาบาลและธุรกจิอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสขุภาพ   
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ผู้ถือหุ้น 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 มีดังต่อไปน้ี 

รายชือ่ผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่ จำนวนหุ้นท่ีถือ สัดส่วนการถือหุ้น(%) 

1. บริษัท ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด* 15,095,160 24.97 

2. ครอบครัวอภิสารธนรักษ์ 

นายประกิต อภิสารธนรักษ ์

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์

นางสาวภาวิณี อภิสารธนรักษ ์

นายอนุชา อภิสารธนรักษ ์

 

5,829,890 

3,754,052 

2,962,953 

2,620,042 

 

9.64 

6.21 

4.90 

4.33 

3. นายวิชัย จิรเจริญกิจกุล 1,638,400 2.71 

4. บจก. โปรมาร์ท อินเตอร์เนช่ันแนล 1,606,000 2.66 

5. นายประพันธ ์ สินธุพันธ์เดชา  1,450,000   2.40  

6. นายเชิดศักด์ิ โชติมงคลทรัพย์  868,400   1.44  

7. นางสาววิชชุดา ไกรฤทธิกุล  637,450   1.05  

8. นายประพจน์ หาญจิรกานต์  628,000   1.04  

9. นางสุภนิชา โชติมงคลทรัพย์  577,400   0.96  

10. นางอรอนงค์ อาตรี  520,000   0.86  

รวม 38,187,747  63.17 

หมายเหตุ : *บริษัท ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด  บริษัทที่ดำเนินธุรกิจโฆษณาก่อนร่วมทุนกับกลุ่ม FCB ปัจจุบันประกอบธุรกิจลงทุนในหลักทรัพย์ใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ เพียงแต่มีกรรมการร่วมกัน  

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 94,438,800 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญจำนวน 94,438,800 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 

บาท ทุนท่ีออกและเรียกชำระแล้วจำนวน 60,450,262 หุ้น 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 60,450,262 บาท   

การออกหลักทรัพย์อื่น 
ไม่มีหุ ้นประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื ่อนไขแตกต่างจากหุ้น

สามัญ เช่น หุ้นบุริมสิทธิ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60 ของกำไรสุทธิจากการดำเนินงานปกติ โดยบริษัท

ร่วมและบริษัทย่อยไม่ได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล  

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย เป็นผู้

พิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัท กระแสเงินสด

ว่าพอเพียงที่จะจ่ายเงินปันผลได้ และโครงการลงทุนใน

อนาคต (ถ้ามี) และเสนอผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ

รายละเอียดการจา่ยปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น(บาท) 1.00 1.00 0.60 0.40 0.60 

หุ้นปันผล (หุ้น) 
- 

- - - - 

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) (49.04)* (130.98) 159.81 109.38 67.50 

หมายเหตุ: *กำไรจากการขายท่ีดินบริเวณซอยสุขุมวิท 50 ไม่รวมในการคำนวณสัดส่วนการจ่ายเงินปันผลปี 2566 
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การบริหารจัดการความเส่ียง 
นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทมีนโยบายให้มีการระบุ ทบทวน ติดตาม และป้องกัน

ความเสี่ยงในด้านต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ และเน้นย้ำให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับตระหนักถึง

ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีการพัฒนา

ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้ดีย่ิงขึ้นไป  

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีดังน้ี  

1. มุ่งเน้นให้การบริหารความเสี่ยงสอดคล้องไปกับการ

บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ท่ี

กำหนดไว้ของบริษัทฯ 

2. ใ ช ้ แ น วปฏ ิ บ ั ต ิ ด ้ า น ก า รค วบค ุ ม ภ า ย ใ นตาม

มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) เป ็นกรอบโครงสร้างในการพ ัฒนา

ระบบบริหารความเสี่ยง โดยให้มีการปรับเปลี่ยนให้

เหมาะสมตามการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

3. ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบ

ของพนักงานทุกระดับ ท่ีต้องตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีมี

ในกระบวนการบริหารและปฏิบัติงานท่ัวท้ังบริษัทฯ 

4. ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตามปัจจัย 

สถานการณ์ สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง ท้ัง

จากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเน่ือง 

5. มีการกำหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยง

จากการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อหลีกเลี่ยงความ

เสียหาย หรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการ

ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่าง

สม่ำเสมอ 

6. กำหนดให้มีระเบียบหรือคู่มือจริยธรรม รวมถึงการ

ปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้พนักงานทุก

ระดับยึดถือและปฏิบัติ เพ่ือเป็นการควบคุมความเสี่ยง

ท่ีจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน

 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เมื่อบริษัทระบุความเสี่ยงได้แล้วจะทำการประเมินระดับความเสี่ยงโดยใช้

แผนภาพความเสี่ยง (Risk Map) ซึ่งพิจารณาจากเกณฑ์ของโอกาสที่จะเกิด

ความเสี ่ยงและผลกระทบที ่จะเกิดขึ ้นของความเสี่ยงนั้นๆ ว่าอยู ่ในกลุ่ม

ประเภทความเสี่ยงประเภทใด โดยจัดแบ่งเป็น 4 ประเภท คือ สูง ค่อนข้าง

สูง ปานกลาง และต่ำ เพื่อกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี

เหมาะสม เช่นการหาวิธีควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือหา

วิธีป้องกันไม่ให้เกิดลดความเสี่ยง 

บริษัทยังได้จัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง Risk Management Team 

จากฝ่ายจัดการซึ่งประกอบด้วยแทนจากแต่ละฝ่ายที่หลากหลาย โดยมีหน้าท่ี

ความรับผิดชอบดังน้ี 

• สื่อสารข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงให้พนักงาน รวมถึง

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงรับทราบ 

• จัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยง Risk Management  

• ติดตามให้ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงและทำการควบคุม

ความเสี่ยง 

• รายงานความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงให้คณะผู้บริหารรับทราบ 

ระบุความเสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยง 

ดำเนินงานเพื่อจัดการ

และควบคุมความเสี่ยง 

ติดตามและทบทวนแผน

บริหารความเสี่ยง 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

บร ิษ ัทม ีการว ิเคราะห์ต ิดตามการเปล ี ่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อกำหนด

ปัจจัยความเสี ่ยงหลักๆ ที ่ม ีความสำคัญต่อบริษัทเป็น

ประจำทุกปี โดยเจ้าของความเสี่ยงจะพิจารณาความเสี่ยง

ในหน่วยงาน ก่อนที ่คณะทำงานบริหารความเสี ่ยงจะ

พิจารณาถึงแนวทางจัดการความเสี่ยงรวมถึงการจัดระดับ

ความเสี่ยง เพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหารและคณะกรรมการ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินธุรกจิ 

การสญูเสียลูกค้ารายใหญ ่

ในสภาวะการแข่งขันทางธุรกิจปัจจุบัน บริษัทและบริษัทใน

เครืออาจเผชิญกับความเสี่ยงจากการสูญเสียรายได้หาก

ลูกค้ารายใหญ่รายใดรายหนึ่งลดหรือยกเลิกการใช้บริการ 

ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ  

เพื่อบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงมุ่งเน้นการขยาย

ฐานลูกค้า โดยเพ่ิมการติดต่อและนำเสนอบริการแก่ลูกค้า

รายใหม่อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร เพื่อรักษาคุณภาพงานให้อยู่ในระดับที่ลูกค้า

ไว้วางใจ และสร้างความสัมพันธร์ะยะยาวกับลูกค้าปัจจุบัน 

การแข่งขัน และการเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ ทำใหเ้กิด

การลดลงของอตัราค่านายหน้าและค่าบริการ 

ปัจจุบัน อุตสาหกรรมโฆษณาเผชิญกับการแข่งขันท่ีรุนแรง 

โดยเฉพาะในด้านการปรับลดอัตราค่านายหน้าและ

ค่าบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า บริษัทจึง

จำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ด้านราคาให้สอดคล้องกับแนวโน้ม

ตลาด ทั้งเพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิมและขยายโอกาสสู่กลุ่ม

ลูกค้าใหม่ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทในเครือและบริษัทร่วมได้ดำเนิน

มาตรการเชิงรุกเพื่อชดเชยผลกระทบดังกล่าว โดยการ

ขยายฐานลูกค้า เสริมสร้างรายได้จากธุรกิจใหม่ และเพ่ิม

ประสิทธภิาพการบริหารต้นทุน นอกจากน้ี การแข่งขันจาก

ผู้ประกอบการรายย่อยท่ีมีโครงสร้างต้นทุนต่ำยังเป็นอีก

หน่ึงปัจจัยสำคัญท่ีบริษัทต้องปรับตัวและพฒันากลยุทธ์

อย่างต่อเน่ือง เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันใน

ระยะยาว 

 

การเปล่ียนแปลงของสือ่โฆษณาและพฤตกิรรมผู้บริโภค  

ปัจจุบัน ผู้บริโภคให้ความสนใจและใช้เวลากับสื่อออนไลน์

มากขึ้ น  ไม ่ ว ่ า จ ะ เป ็ น  Facebook, Instagram, LINE 

รวมถึงแพลตฟอร์มที่ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้น เช่น TikTok 

และ YouTube ทำให้เกิดโอกาสใหม่ ๆ ในการโฆษณาผ่าน

ช่องทางดิจิทัล และทำให้รูปแบบคอนเทนต์ (Content) 

ต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของแต่ละ

แพลตฟอร์ม   เพื่อให้การโฆษณามีประสิทธิภาพสูงสุด 

บริษัทต้องปรับกระบวนการผลิตงานโฆษณาให้สอดรับกับ

พฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดจน

ติดตามแนวโน้มของตลาดและพัฒนาแนวทางการสื่อสาร

ใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง หากไม่สามารถปรับตัวได้ อาจส่งผล

ให้แคมเปญโฆษณาของลูกค้าไม่สามารถสร้างผลลัพธ์ได้

ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

เหตกุารณ์ไม่คาดคิด 

เหตุการณ์ไม่คาดคิดและเหตุฉุกเฉินสามารถเกิดขึ ้นได้

ตลอดเวลาและส่งผลกระทบต่อธุรกิจอย่างรวดเร็ว เช่น 

ภ ัยธรรมชาติ, โรคระบาด, ความเส ียหายจากระบบ

สารสนเทศ หรือ ภัยจากสภาพแวดล้อมภายนอกสำนักงาน 

ซึ่งอาจส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจโดยตรง รวมถึงทำให้

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยรวมชะลอตัว 

ตัวอย่างของสถานการณ์ที่มีผลกระทบอย่างรุนแรง คือ 

การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด-19 ตั ้งแต่เด ือน

ธันวาคม 2562 ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมทาง

ธุรกิจทั ่วโลก รวมถึงบริษัทด้วย ฝ่ายบริหารตระหนักถึง

ความสำคัญของความเสี่ยงน้ี และเพ่ือบรรเทาผลกระทบท่ี

อาจเกิดขึ้น บริษัทจึงได้จัดทำ แผนบริหารความต่อเนื่อง

ทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) พร้อมท้ัง

ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถปรับตัว

และดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองในทุกสภาวการณ์ 

ความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย 

กฎหมายต่างๆ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณา โดยปัจจุบันมี

ข้อกำหนดที ่ห้ามโฆษณาสินค้าบางประเภท เช่น สุรา, 

บุหร่ี, ยาเสพติด, ผลิตภัณฑ์สุขภาพบางประเภท รวมถึง

ข้อจำกัดด้านเนื้อหาและวิธีการนำเสนอ ทั้งนี้ ในอนาคต 
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อาจมีการออกกฎหมายหรือระเบียบเพิ่มเติมที่ส่งผลต่อ

แนวทางการโฆษณา เช่น ข้อบังคับเกี่ยวกับการโฆษณา

ผลิตภัณฑ์อาหาร, เคร่ืองด่ืม, สินค้าอุปโภคบริโภค, บริการ

ทางการเงิน หรือผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ 

นอกจากนี้ การโฆษณาสินค้าบางประเภทต้องได้รับอนุมัติ

จากหน่วยงานกำกับดูแล เช่น สำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย (ธปท.) หน่วยงานกำกับดูแลสื่อโฆษณาดิจิทัล 

และองค์กรอิสระท่ีดูแลจริยธรรมการโฆษณา 

บริษัทและบริษัทในเครือมีนโยบายให้ลูกค้าปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจเป็นไปตาม

มาตรฐานทางกฎหมาย ลดความเสี่ยงจากบทลงโทษทาง

กฎหมาย ค่าปรับ หรือความเสียหายทางชื่อเสียงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ความเสี่ยงทางด้านบุคลากร 

ในธุรกิจโฆษณาบุคลากรเป็นปัจจัยหลักที่ขับเคลื่อนธุรกิจ 

เนื่องจากเป็นผู้สร้างสรรค์ผลงานและให้บริการแก่ลูกค้า 

บุคลากรในอุตสาหกรรมน้ีมักเป็นผู้ท่ีมีความสามารถเฉพาะ

ด้านและเป็นที่ต้องการสูงในตลาดแรงงาน ทำให้บริษัท

เผชิญกับความเสี ่ยงในการสูญเสียบุคลากรที ่มีความ

เชี่ยวชาญ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพของงานและ

ความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 

บริษ ัทตระหนักถ ึงความสำคัญของบุคลากรในฐานะ

ทรัพยากรที่มีคุณค่าและได้กำหนดนโยบายเพื่อดึงดูดและ

รักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ได้แก่: 

• การพัฒนาและอบรมต่อเนื ่อง เพื ่อเพิ ่มทักษะและ

ความรู้ใหม่ ๆ ให้แก่พนักงาน 

• กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างผู ้บริหารและ

พนักงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 

• สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เช่น กองทุนสำรองเลี ้ยง

ชีพ, เงินกู้สวัสดิการปลอดดอกเบี้ย และสวัสดิการ

อ่ืน ๆ เพ่ือจูงใจให้พนักงานอยู่กับองค์กรในระยะยาว 

• โครงการพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ เช่น การจัดประกวด

ผลงานสำหรับนักศึกษา เพ่ือสร้างบุคลากรรุ่นใหม่มา

ทดแทนและเสริมสร้างทีมงานท่ีแข็งแกร่ง 

นโยบายเหล่าน้ีช่วยลดความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากรท่ี

สำคัญ และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของ

บริษัทในอุตสาหกรรมโฆษณาที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว 

ความเสีย่งทางด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพื ่อป้องกันการทุจริตในองค์กรคณะกรรมการบริษัท

กำหนดให้ ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินความเสี่ยง

ด้านทุจริต กำหนดให้มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ

เพื่อวิเคราะห์ช่องทางการทุจริต และมีการทบทวนทุกปี 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้ปฏิบัติตาม

นโยบายในการปฏิบ ัติงานเพื ่อป้องกันการทุจริตและ

คอร์รัปช่ันในธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต

และคอร์รัปช่ัน ดังน้ี 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องรายงานการมีส่วน

ได้เสีย เพ่ือป้องกันเร่ืองการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. กำหนดแนวปฏิบัติในการให้สิ่งของในเทศกาลต่างๆ 

บริษัทฯต้องเป็นผู้จัดหาและกำหนดให้ผู้บริหารเป็น

ตัวแทนในการมอบสิ่งของ 

3. มีกำหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส  ประกาศให้

พนักงานทราบ รวมท้ังการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

4. กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ประเมิน

ความเส ี ่ยงด ้านทารท ุจร ิต  พ ิจารณาผลการ

ตรวจสอบของการแจ้งเบาะแส เพื ่อรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

5. กำหนดหลักสูตร “จริยธรรมทางธุรกิจ” สำหรับให้

ความรู้พนักงาน เพื่อให้เข้าใจถึงความสำคัญของการ

ที ่จะต้องปฏิบ ัติตามข้อกำหนดของบริษัทอย่าง

เคร่งครัด 
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ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

ความเสี่ยงด้านการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมโฆษณามีการพัฒนาอย่าง

รวดเร็ว โดยเฉพาะ ปัญญาประดิษฐ์ (AI), ระบบอัตโนมัติ 

(Automation), การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

และเทคโนโลยีการตลาดดิจิทัล (MarTech) ซึ ่งเข้ามามี

บทบาทสำคัญในการปรับเปลี ่ยนกระบวนการผลิตงาน

โฆษณาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

บริษัทได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงน้ี และได้นำ AI และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับปรุงกระบวนการทำงานในหลาย

ด้าน เช่น 

• การวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้า เพื่อสร้างแคมเปญ

โฆษณาท่ีตรงกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 

• การผล ิตเน ื ้ อหา (Content Creation) และการ

ออกแบบโฆษณาอัตโนมัติ เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และลดต้นทุน 

• ระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพโฆษณาแบบเรียลไทม์ 

เพ่ือปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับแนวโน้มของตลาด 

• การใช้ AI เพื่อช่วยวิเคราะห์แนวโน้มและพฤติกรรม

ผู ้บร ิโภค เพิ ่มโอกาสทางธุรกิจและช่วยในการ

ตัดสินใจ 

อย่างไรก็ตาม การพัฒนา AI และเทคโนโลยีที ่สามารถ

สร้างสรรค์โฆษณาได้ด้วยตนเอง อาจทำให้ลูกค้าสามารถ

ผลิตโฆษณาโดยไม่จำเป็นต้องใช้บริการจากเอเจนซี ซ่ึง

เป็น ความเสี่ยงท่ีอาจกระทบต่อรายได้ของบริษัท 

ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผล

กระทบต่อธ ุรก ิจอย่างหลีกเล ี ่ยงไม ่ได ้ ภ ัยพิบ ัต ิทาง

ธรรมชาติท่ีมีความรุนแรงเพิ่มขึ้น เช่น ฝนตกหนัก น้ำท่วม 

พายุ และมลภาวะทางอากาศ อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

ทั้งทางกายภาพและเศรษฐกิจ ซึ่งส่งผลกระทบต่อธุรกิจ

ของบริษัทในหลายมิติ 

• ผลกระทบต่อรายได้และลูกค้า ลูกค้าบางกลุ่มที่ได้รับ

ผลกระทบจากภัยพิบัติอาจปรับลดงบประมาณการ

โฆษณา ซ่ึงจะกระทบโดยตรงต่อรายได้ของบริษัท 

• ผลกระทบต่อกระบวนการดำเนินงาน สถานที่ถ่ายทำ

โฆษณาอาจได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ ทำ

ให้เกิดความล่าช้าในการผลิตโฆษณา หรือในกรณีท่ี

ต้องมีการเดินทางไปถ่ายทำในพ้ืนท่ีท่ีได้รับผลกระทบ 

อาจมีต้นทุนท่ีสูงขึ้น 

• การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม ภาครัฐและ

องค์กรระหว่างประเทศมีแนวโน้มออกกฎหมายและ

ข้อกำหนดท่ีเข้มงวดขึ้นเกี่ยวกับ การจัดการก๊าซเรือน

กระจก และ ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจ

เพ่ิมภาระค่าใช้จ่ายและข้อกำหนดในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท 

เพ่ือรับมือกับความเสี่ยงเหล่าน้ี บริษัทได้ให้ความสำคัญกับ

การศึกษาติดตามกฎเกณฑ์ด้านสิ ่งแวดล้อมและวาง

แผนการจัดการท่ีเป็นระบบ เช่น 

• การบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ

องค์กร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 

• การเพิ่มความยืดหยุ่นในการดำเนินธุรกิจ เช่น การ

พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อลดการพึ่งพาการถ่าย

ทำโฆษณาในสถานท่ีจริง 

• การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยลดการใช้วัสดุสิ ้นเปลืองและเลือกใช้พลังงาน

สะอาดในการดำเนินงาน 

• การจัดการขยะและของเสียอย่างเหมาะสม เพื่อลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

ทั้งนี้ บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการสร้างความยั่งยืน

ให้ก ับอุตสาหกรรมโฆษณาและสังคมโดยรวม ผ่าน

แนวทางการดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมี

ความรับผิดชอบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน

ระยะยาว
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
เน้ือหาการดำเนินงานด้านความยั่งยืนครอบคลุมการดำเนินงานของบริษัท ประกิต โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  คือ บริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด และ บริษัท มาร์เก็ตต้ิง 

ไดรว์ เวิร์ลไวด์ จำกัด (ประเทศไทย) โดยไม่รวมบริษัทย่อยในต่างประเทศ ในรอบปี 2567 ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2567 จนถึง 31 ธันวาคม 2567 

ความมุ่งม่ัน 

ความมุ่งมั่นของประกิตคือนอกจากจะสร้างการเติบโตให้กับกลุ่มบริษัทและลูกค้าแล้ว ยังต้องส่งต่อพลังบวกออกไปสู่ภายนอกเพ่ือส่งเสริมให้ผู้คน

ในสังคมมีชีวิตที่ดีขึ้นและสร้างความยั่งยืนให้แก่ทั้งตัวบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ผ่านการดำเนินงานเพื่อสร้างคุณค่าด้านบรรษัทภิบาล

และเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสากล (Sustainable Development Goals: SDGs) ของ

องค์การสหประชาชาติ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทมีการดำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำในห่วง

โซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อสร้างสรรค์และส่งมอบผลงาน

โฆษณา บริการและการดูแลที่ตอบสนองความต้องการ

ของแบรนด์ และสื ่อสารข้อมูลที ่เป็นประโยชน์ในการ

ต ัดส ินใจให ้แก ่ผ ู ้ บร ิ โภค โดยบร ิษ ัทม ีการพ ัฒนา

กระบวนการดำเนินงานทั้งในส่วนของกิจกรรมหลักและ

กิจกรรมสนับสนุน รวมถึงหาโอกาสทางธุรกิจรว่มกับลูกค้า 

คู่ค้าและพันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียอื่นที่เกี่ยวข้องอย่าง

ต่อเน่ือง

 

 

กิจกรรมหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสนับสนุน 

 

 

 

 

 
 
 

หาโอกาสทางธุรกจิ วางแผนและสร้างสรรค์ 
สื่อโฆษณา 

บริหารความสัมพันธ์ 

กับลูกค้า 

จัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติตาม

กฏหมาย 

พัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ 

บริหารจัดการ

เทคโนโลย ี
จัดการ

โครงสร้าง

พ้ืนฐาน 
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ลักษณะของกิจกรรมหลัก  

• การหาโอกาสทางธุรกิจ โดยมีการประชุมรับโจทย์

การตลาดจากลูกค้า และการเข้าไปพบลูกค้าทั้งเก่า

และใหม่เพ่ือนำเสนองาน  

• การวางแผนและสร้างสรรค์สื่อโฆษณา ประกอบด้วย 

การทำวิจัยสินค้า/คู ่แข่งของลูกค้า กลุ่มเป้าหมาย 

การวางแผนกลยุทธ์การสื ่อสารทางการตลาดให้

ลูกค้า สร้างสรรค์ไอเดีย นำข้อมูลที ่ได้จากการ

วางแผนกลยุทธ์และวิจัย มาประกอบการสร้างสรรค์

ไอเดียงานโฆษณาให้ลูกค้าผ่านการร่วมผลิตงาน

โฆษณาก ับค ู ่ค ้ าและบร ิษ ัทย ่อย  รวมถ ึงการ

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ การวางแผนและซ้ือ

สื ่อโฆษณา  การเผยแพร่สื ่อโฆษณาที ่ผลิตเสร็จ

สมบูรณ์แล้วสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ และมี

การวัดและประเมินผลประสิทธภิาพของงานโฆษณา 

• การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า โดยมีการติดตาม

และประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินงาน จัดทำข้อเสนอแนะภายใน

หลังจากการดำเนินงานวางแผนและสร้างสรรค์สื่อ

โฆษณา เพ่ือนำมาปรับใช้ในการทำงานโครงการต่อๆ 

ไป และนำเสนอผลการดำเนินงานให้กับผู้บริหาร

ระดับสูงของลูกค้า รวมถึงเสนอคำแนะนำสำหรับ

การดำเนินงานต่อเนื่องในอนาคต เปิดช่องทางการ

รับความคิดเห ็น ข ้อเสนอแนะจากลูกค้า ผ่าน

พนักงานฝ่ายดูแลลูกค้า หรือ ผู้บริหารของบริษัท

 

ลักษณะของกิจกรรมสนับสนุน 

• การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีการเปรียบเทียบราคาคู ่ค้า 

การสรรหาและคัดเลือกคู ่ค ้า เพื ่อร่วมผลิตงาน

โฆษณา 

• การปฏิบัติตามกฏหมาย โดยมีการติดต่อกับหน่วยงาน

กำกับดูแล เช่น อ.ย. กองเซ็นเซอร์ เพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องเหมาะสมของเน้ือหางานโฆษณา 

• การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย การพัฒนา 

เสริมสร้างทักษะ ความรู้ของพนักงาน การสรรหา

บุคคลากร การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

การดูแลความเป็นอยู ่และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานของพนักงาน 

• การบริหารจัดการเทคโนโลยี  ประกอบด้วย การบริหาร

จ ัดการพ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศให้

ปลอดภ ัย เหมาะสมก ับการดำเน ินธ ุรก ิจ การ

ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ หรือ เอไอ (AI) ในการ

ปฏิบัติงาน 

• การจัดการโครงสร้างพื ้นฐาน ประกอบด้วย การ

บริหารจัดการพลังงาน การจัดการขยะ การลดการ

ใช้ทรัพยากร การดูแลข้อมูลส่วนบุคคล การเงินและ

บัญชี การรับเร่ืองและจัดการข้อร้องเรียน

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนธุรกิจของบริษัทท้ังทางตรง

และทางอ้อม และเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันให้บริษัทพัฒนาและเติบโตอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างคุณค่าให้กับตัวองค์กร

และสังคมภายนอก โดยบริษัทได้ระบุผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กรเป็นจำนวน 8 กลุ่ม ดังน้ี 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สีย การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสือ่สาร 

พนักงาน 

 

 

 

 

o ความมั่นคงและโอกาสในการ

ก้าวหน้าในอาชีพของ

พนักงานทุกคน 

o การให้สวัสดิการและการจ่าย

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

o พัฒนาศักยภาพของ

พนักงานอย่างต่อเน่ือง 

โดยการจัดการอบรม

พร้อมมีระบบประเมินผล 

o จัดใหม้ีสวัสดิการท่ี

หลากหลายและสิ่ง

o การสื่อสารผ่านอีเมล์และ

ระบบออนไลน์ของบริษัท

ฯ 

o การสื่อสารทางตรง

ระหว่างพนักงานหัวหน้า
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o การพัฒนาความรู้และทักษะ

ด้านดิจิทัล 

o การได้รับการปฏิบัติอย่างเท่า

เทียม 

o การมีสมดุลชีวิตในการทำงาน 

o การรักษาพนักงานท่ีมี

ศักยภาพขององค์กร (Talent 

Retention) 

อำนวยความสะดวกแก่

พนักงาน 

o ดำเนินการประเมิน

ค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์ของ

พนักงานเป็นประจำทุกปี 

เพ่ือพิจารณากำหนดการ

จ่ายค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์ท่ีเหมาะสม

และสามารถแข่งขันได้

กับกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกันได้ 

งาน และฝ่ายทรัพยากร

บุคคล 

o การสื่อสารจากผู้บริหาร

ถึงพนักงานโดยตรงผ่าน 

Town Hall อย่างน้อยปี

ละสองคร้ัง 

o การสำรวจความพึงพอใจ

ประจำป ี

o การร้องเรียนผ่านระบบ

รับเร่ืองร้องเรียนของ

บริษัทฯ คือ อีเมล 

hr@prakit.com 

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน o ผลตอบแทนในการลงทุน 

เงินปันผล 

o ธุรกิจท่ีโปร่งใสและตรวจสอบ

ได้ ถูกต้องตามกฏหมายท่ี

เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการกำกบั

ดูแลท่ีดี 

o สร้างความเช่ือมั่นผ่าน

นโยบายในการ

ดำเนินงาน 

o ประกอบกิจการอย่าง

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ถูกต้องตามกฏหมายท่ี

เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการ

กำกับดูแลท่ีดี 

o รายงานประจำป ี

o สื่อออนไลน์ต่างๆของ

บริษัท 

o เว็บไซต์ 

o การประชุมผู้ถือหุ้นและ

รายงานการประชุมผู้ถือ

หุ้น 

o ข่าวเผยแพร่ 

ลูกค้า   o การรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างสูงสุด 

o ความโปร่งใสและความ

ชัดเจนในการให้ข้อมูล

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์กับลูกค้า

ท้ังด้านราคา และวิธีการใช้

ผลิตภัณฑ์ 

o การได้รับผลงานท่ีตอบสนอง

โจทย์ทางการตลาดได้อย่างมี

ประสิทธภิาพในงบประมาณท่ี

กำหนด 

o มีการวางกลยุทธ์ 

ความคิดสร้างสรรค์ การ

สื่อสาร ท่ีรัดกุม ชัดเจน

โปร่งใส และวัดผลได้ 

o การสร้างความสัมพันธ์ท่ี

ดี ผ่านตัวแทนของบริษัท 

o การสื่อสารและเปิด

ข้อมูลท่ีทันต่อเหตุการณ์ 

o พนักงานตัวแทนของ

บริษัท  

o การสำรวจความพึงพอใจ

ประจำป ี

o การร้องเรียนผ่านระบบ

รับเร่ืองร้องเรียนของ

บริษัทฯ ทางช่องทางต่าง 

ๆ เช่น อีเมลและ

โซเชียลมีเดียของบริษัท 

คู่ค้า o เติบโตไปพร้อมกบับริษัทใน

การขยายบริการท่ีเข้าถึงกลุ่ม

ลูกค้าท่ีหลากหลาย 

o คาดหวังให้บริษัทมีความเป็น

ธรรมในการดำเนินธุรกิจ

ร่วมกัน 

 
 

  

o สร้างมาตรฐานในการ

ดำเนินงานร่วมกันอย่างมี

คุณภาพ มีโครงสร้างการ

ให้ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมและเป็นธรรม 

o พัฒนาแพลตฟอร์มให้คู่

ค้าเช่ือมต่อในการทำ 

o พนักงานตัวแทนของ

บริษัท  

o การประชุมกบัคู่ค้าราย

ไตรมาส 

o การคัดเลือกสรรหาคู่ค้า 

o ทางช่องทางต่างๆ เช่น 

อีเมลและโซเชียลมีเดีย

ของบริษัท 
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ธุรกิจร่วมกันได้มี

ประสิทธภิาพ 

ผู้บริโภค o ได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง เป็น

ประโยชน์ต่อการตัดสินใจ 

o รับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะติชมโฆษณา 

o เผยแพร่งานท่ีตรงตาม

ข้อเท็จจริง เป็น

ประโยชน์ต่อการ

ตัดสินใจ 

o นำความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ติชม

โฆษณาของผู้บริโภค มา

ปรับปรุงให้โฆษณามี

คุณภาพและตรงต่อ

พฤติกรรมการรับชมของ

ผู้บริโภค 

o โซเชียลมีเดียของบริษัท 

o อีเมล เว็บไซต์ 

o โทรศัพท์ 

o การร้องเรียนผ่านระบบ

รับเร่ืองร้องเรียนของ

บริษัทฯ ทางช่องทางต่าง 

ๆ 

พันธมิตร o โอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ  

o ขยายการเติบโตของธุรกิจ 

o หาธุรกจิ/งานท่ีเหมาะสม

กับพันธมิตรเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการได้งาน 

o ปฏิบัติต่อ partner อย่าง

ซ่ือสัตย์ เป็นธรรม 

o พนักงานตัวแทนของ

บริษัท 

o โทรศัพท์ อีเมล 

o เว็บไซต์ 

o การประชุมกบับริษัทย่อย

ประจำเดือนทุกเดือน 

คู่แข่ง o การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

o ไม่ทำลายช่ือเสียงของคู่แข่ง

ทางการค้า 

o ทำงานอย่างโปร่งใส ไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง ใช้

ราคายุติธรรม 

o ไม่แสวงหาข้อมูลท่่ีเป็น

ความลับของคู่แข่ง 

o เว็บไซต์ 

o โซเขียลมีเดียต่างๆ 

o รายงานประจำปหีรือ

ข่าวสารต่างๆ ท่ีบริษัท

เปิดเผย 

หน่วยงานกำกับดูแล o การปฏบิัติตามกฏ ข้อบังคับ 

ระเบียบต่างๆ 

o เข้าร่วมในโครงการหรือความ

ร่วมมือใหม่ๆ จากหน่วยงาน

ภาครัฐ 

o ติดตาม ศึกษา

กฎระเบียบท้ังเก่า และ

กฎใหม่ๆ  เพ่ือปฏิบัติตาม 

o โทรศัพท์ 

o รายงานท่ีเปิดเผยต่อ

สาธารณะและส่งต่อ 

หน่วยงานกำกับดูแล 

o การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

สัมนา และโครงการของ

หน่วยงานภาครัฐอย่าง

ต่อเน่ือง 

o การติดตามนโยบาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ

และข้อกำหนดต่างๆของ

หน่วยงานกำกับ / 

หน่วยงานอนุมัติอนุญาต 
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o การสนับสนุนกิจกรรม

และตอบสนองต่อ

นโยบายของรัฐ 

 

นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัท 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านความย่ังยืนขององค์กร 

บริษัท ประกิต โฮลดิ ้งส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

กำหนดกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน โดยมีความมุ่งมั ่นที ่จะ

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนเสียทุกฝา่ย และ

ส่งต่อ “พลังบวก” หรือคุณค่าจากภายในออกสู่ภายนอก

เพื่อส่งเสริมให้ผู้คนในสังคมมีชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นการสร้าง

คุณค่าที่ยั่งยืนต่อทั้งตัวบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทคือสรรค์สร้างอย่าง

สร้างสรรค์ เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของทุกคน บริษัท

จึงให้ความสำคัญกับการดำเนินงานอย่างยั่งยืนทั้ง 3 มิติ 

ได้แก่ม ิต ิส ิ ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลและ

เศรษฐกิจ โดยบริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ

มาตรฐานของประเทศที ่ดำเนินกิจการ รวมทั ้งมีความ

มุ่งมั่นศึกษาและปฏิบัติตามหลักการสากลด้านความยั่งยืน 

ค ื อ  เป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ ง ย ื นขององค ์ การ

สหประชาชาต ิ  (Sustainable Development Goals – 

SDGs) 

บริษัทจึงสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายด้านความ

ย่ังยืนของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมแนวทางการดำเนินงานด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ โดยมี

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน ทำหน้าที่กำหนด พิจารณา ทบทวนนโยบาย

ด้านความยั่งยืนของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่ออนุมัติ และดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกล่าว 

นอกจากนี้ ในปี 2567  บริษัทกำหนดโครงสร้างการกำกับ

ดูแลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน โดยระบุโครงสร้าง 

หน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน ทั้งในระดับคณะกรรมการ

บริษัท  ฝ่ายจัดการ  ผู้บริหาร รวมทั้งหน่วยงานภายใน 

เพื่อผลักดัน สนับสนุน ติดตาม และทบทวนการบริหาร

จ ัดการด ้ านความย ั ่ งย ื น ในภาพรวม โดยแต ่ง ต้ัง

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนา

อย ่างย ั ่งย ืน และม ีคณะทำงานด ้านความย ั ่งย ืน ท่ี

ประกอบด้วยต ัวแทนจากฝ่ายงานต ่างๆ เช ่น ฝ ่าย

ทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายบัญชีการเงิน ฝ่ายดูแลลูกค้า ฝ่าย

สื่อโฆษณา และฝ่ายสำนักเลขานุการบริษัท ซ่ึงคณะทำงาน

ด้านความยั่งยืนมีหน้าที ่พิจารณานโยบายและแผนงาน

ด้านความยั ่งย ืน กำหนดเป้าหมายและรวบรวมและ

รายงานผลการดำ เน ินงานด ้ านความย ั ่ งย ื น  ต่อ

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน เป็นรายไตรมาส อีกทั้งคณะทำงานด้านความ

ยั่งยืนมีหน้าที่ในการส่งเสริมการตระหนักรู้ในเรื่องความ

ย่ังยืนภายในบริษัท เพื่อพัฒนาการดำเนินงานด้านความ

ย่ังยืนของบริษัทให้ดีย่ิงขึ้นไป 
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คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะทำงานด้านความยั่งยืน 

ตัวแทนฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์ 

ตัวแทน 

ฝ่ายบัญชีการเงิน 

ตัวแทน 

ฝ่ายดูแลลูกค้า 

ตัวแทนฝ่าย 

สื่อโฆษณา 

ตัวแทนฝ่าย

เลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติด้านความย่ังยืนของบริษัท 

บริษัทได้แสดงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความ

รับผิดชอบ โดยมีแนวปฏิบัติและแผนการดำเนินงานด้าน

ความยั ่งยืน ซึ ่งครอบคลุมทั ้งด้านบรรษัทภิบาลและ

เศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

• มุ่งมั่นในการกำกับดูแลการดำเนินกิจการท่ีดี ซึ่งบริษัท

ได้กำหนดเป้าหมายเรื่องการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ

และการทุจร ิตคอร์ร ัปชันเป็น 0 และส่งเสริมให้

พน ักงานร ้อยละ 100 ได ้ร ับการฝ ึกอบรมด ้าน

จรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทมีการศึกษา ติดตาม

กฎระเบียบ ข้อบังคับที ่เก ี ่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

รวมถ ึ งส ่ ง เสร ิ มท ัศนคต ิและความร ู ้ เก ี ่ ยว กับ

จรรยาบรรณธุรกิจให้กับพนักงานทุกระดับ 

• บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานตามหลักจริยธรรมและ

ความย่ังยืน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะได้ร่วมงานกับคู่

ค้าและพันธมิตรที ่ม ีคุณภาพ และสามารถบริหาร

ความสัมพันธ์กับคู่ค้า พันธมิตร รวมถึงคู่แข่งได้อย่าง

เหมาะสม เป็นธรรม โดยมีเป้าหมายให้คู่ค้ารายสำคัญ

ร้อยละ 100 ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า

ของธุรกิจ ผ่านการประเมินและคัดเลือกคู่ค้า รวมถึง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทมีความรู้

และปฏิบัติงานบนหลักจรรยาบรรณธุรกิจ  

• มุ่งมั่นดูแล ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการบริหาร

จัดการความมั่นคงทางไซเบอร์โดยต้ังเป้าหมายจำนวน

กรณีข้อมูลลูกค้ารั่วไหล เป็น 0 และจำนวนเหตุการณ์

หรือกรณีที่บริษัทถูกโจมตีทางไซเบอร์ เป็น 0 เพื่อให้

มั่นใจได้ว่าจะไม่เกิดการรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล

ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายของบริษัท และป้องกันไม่ให้

เกิดความเสียหายกับทรัพย์สนิและชื่อเสียงของบริษัท 

โดยการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยและป้องกัน

การถูกโจมตีทางไซเบอร์ รวมถึงดูแลให้การปฏิบัติงาน

ของพนักงานเป ็นไปตามนโยบายการรักษาความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์  

• ดำเนินงานอย่างคำนึงถึงความปลอดภัยและความพึง

พอใจของลูกค้า รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

โดยให้ความสำคัญกับสิทธิและความต้องการของ

ลูกค้าเป็นหลัก รวมถึงมุ่งมั่นจัดหาสินค้าและบริการท่ี

ตรงกับความต้องการและช่วยให้บรรลุเป้าหมายของ

ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อทำให้ลูกค้าตัดสินใจ

กลับมาใช้บริการซ้ำ รวมถึงขยายกลุ่มลูกค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ท้ังน้ีบริษัทมีการต้ังเป้าหมายผลประเมิน

ความพึงพอใจของลูกค้าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 โดยจัด

ให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า การสำรวจ

ความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงพัฒนาผลงานและบริการ

ของบริษัทให้ดีย่ิงขึ้น  
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(ศึกษานโยบายความย่ังยืนด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ฉบับเต็มเพิ่มเติมท่ี ล้ิงก์) 

ด้านสังคม 

• พัฒนาศักยภาพของพนักงานให้สามารถแข่งขันได้ใน

ธ ุรก ิจ เพ ื ่อให ้ม ั ่นใจว ่าพนักงานของบร ิษ ัทจะมี

ความสามารถและท ั ศนคต ิ ท ี ่ พ ร ้ อมร ั บความ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ สามารถปฏิบัติงานและสร้าง

ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันก็ให้

ความสำคัญต่อความเป็นอยู่ที ่ดีของพนักงานบริษัท 

โดยบริษัทมีการตั้งเป้าหมายเพิ่มคะแนนความผูกพัน

ของพนักงานต่อองค์กร 10 คะแนนในปี 2568 เพ่ือให้

มั่นใจว่าพนักงานจะมีความพึงพอใจต่อบริษัทในเกณฑ์

ดีและบริษัทจะสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไวไ้ด้ 

ผ่านการจัดการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะในการ

ปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับลักษณะงาน รวมถึงแนวโน้ม

ของธุรกิจ และมีการจัดหาสวัสดิการและกิจกรรมต่างๆ 

รวมถึงมีกระบวนการสำรวจความพึงพอใจและรับฟัง

ความคิดเห็นของพนักงาน  

• ดำเนินงานอย่างเคารพหลักสิทธิมนุษยชน เพื ่อให้

มั่นใจได้ว่าไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้น ไม่ว่าจะต่อ

พนักงานหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องตลอดท้ังห่วงโซ่อุปทาน ท้ังน้ี

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายจำนวนเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้อง

กับการละเมิดสิทธิมนุษยชนเท่ากับ 0 โดยมีการศึกษา

กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับด้านแรงงานที่เกี ่ยวข้อง 

รวมถ ึงด ูแลให้ม ีการปฏ ิบ ัต ิตามอย ่างสม่ำเสมอ 

นอกจากนี้ยังจัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและ

มาตรการเยียวยาแก้ไข  

• กำกับดูแลและผลิตเนื้อหาสื่อโฆษณาอย่างรับผิดชอบ 

เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ตรงตามความ

เป็นจริง เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกบริโภค

สินค้าและบริการต่างๆ โดยบริษัทมีการตั้งเป้าหมาย

การเกิดร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดจรรยาบรรณของ

การผล ิตส ื ่อส ิ ่งพ ิมพ ์เท ่าก ับ 0 โดยจ ัดให ้ม ีการ

ตรวจสอบข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องในด้านการผลิตและ

เผยแพร่เนื้อหาสื่อโฆษณาในกระบวนการสร้างสรรค์ 

ผลิต และเผยแพร่สื่อโฆษณาของบริษัท รวมถึงการให้

ความรู้และดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามแนวปฏิบัติด้าน

การสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีความรับผิดชอบ  

• สร้างคุณค่าและบุคคลกรให้กับวงการโฆษณา ให้มี

บุคลากรคุณภาพท่ีทำงานโฆษณาและมีการผลิตเน้ือหา

สื่อโฆษณาที่มีคุณภาพ คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ

ผู้บริโภค ซ่ึงบริษัทมีการต้ังเป้าหมายจำนวนเงินท่ีใช้ใน

โครงการพัฒนาบุคากรในวงการโฆษณา โดยจัดให้มี

การส่งเสริมและสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพเข้ามาใน

อุตสาหกรรมโฆษณาเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการบ่มสร้าง

แนวความคิดดีและถูกต้องของคนโฆษณา ผ่านการ

มอบทุนการศึกษา และการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม

ความรู ้ให ้และทักษะงานโฆษณาให้ก ับนักเร ียน/

นักศึกษา  

(ศึกษานโยบายความย่ังยืนด้านสังคมฉบับเต็มเพ่ิมเติมท่ี ล้ิงก์) 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

• จัดให้มีระบบจัดการขยะที ่มีประสิทธิภาพ รวมถึง

สนับสนุนให้พนักงานทุกระดับร่วมกันลดการสร้างขยะ 

เพ่ือลดปริมาณขยะจากการดำเนินงานของบริษัทออกสู่

ภายนอกให้ได้ร้อยละ 5 ผ่านการจัดตั้งระบบจัดการ

ขยะตั ้งแต่การเก็บขยะ การแยกขยะ และการวัด

ปริมาณขยะ รวมถึงการรณรงค์ให้พนักงานทิ้งขยะให้

ถูกวิธีและลดการสร้างขยะผ่านการใช้อุปกรณ์ต่างๆให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดหรือการใช้ซ้ำแทนการซ้ือใหม่ 

• จัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสนับสนุน

และดูแลให้มีการใช้พลังงานไฟฟ้าในองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดผลกระทบด้านพลังงานท่ี

เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงสามารถ

บริหารต้นทุนด้านพลังงานของบร ิษ ัทได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพอีกด้วย ทั้งนี้บริษํทมีการตั้งเป้าหมายลด

ปริมาณการใช้พลังงานรวมทั้งองค์กรลง  5% ภายใน

ปี 2569 ผ่านการใช้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์

และรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า

และประหย ั ด  รวมถ ึ งด ู แลตรวจตราและปิด

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ไฟฟ้าท่ีไม่ได้ใช้แล้วเป็นประจำ 

https://www.prakit.com/_files/ugd/f6d9d5_1b5dffcd22a14c1cb20c7939dacc33c2.pdf?lang=th
https://www.prakit.com/_files/ugd/f6d9d5_00c79011aa60454fa0c12b325731c59b.pdf?lang=th
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• มุ่งมั่นในการศึกษาและพัฒนาระบบบริหารจัดการการ

ใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กร 

พร้อมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง และมสี่วนร่วมในการช่วยชะลอหรือบรรเทา

ป ัญหาการ เปล ี ่ ย นแปลงอ ุณหภ ู ม ิ อย ่ า ง เ ต็ม

ความสามารถ เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายในการเปิดเผย

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใน 5 ปี โดย

การศึกษาวิธีการและเข้ารับการสำรวจและทวนสอบ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

(ศึกษานโยบายความยั ่งยืนด้านสิ ่งแวดล้อมฉบับเต็ม

เพ่ิมเติมท่ี ล้ิงก์)  

แนวทางการทบทวนนโยบาย  

บร ิษ ัท กำหนดให ้ม ีการทบทวนนโยบายรายป ี โดย

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนา

อย่างยั่งยืนจะเสนอแนวทางและนโยบายด้านความยั่งยืน 

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและทบทวน เพื่อให้มั่นใจ

ได ้ว ่ านโยบายและแนวปฏิบ ัต ิม ีความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน แนวโน้มโอกาสทางธุรกิจในอนาคต 

รวมถึงปัจจัยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยใน

ฐานะบริษัทผู้ดำเนินธุรกิจด้านการสื่อสารท่ีสร้างผลกระทบ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้คนและสังคมเป็นหลัก ในการมีผลต่อการ

รับรู้ ความเข้าใจของมูลของผู้บริโภคและประชาชน ได้

กำหนดนโยบายด้านความยั่งยืนที่สอดคล้องกับทิศทาง

และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทให้

ความสำคัญทั ้งด ้านสังคม เช่นการพัฒนาศักยภาพ

พนักงานและการดูแลเพื ่อความเป็นอยู ่ที ่ดี การสร้าง

คุณค่าและบุคลากรให้วงการโฆษณา ด้านบรรษัทภิบาล

และเศรษฐกิจ เช่นการกำกับดูแลและมีความรับผิดชอบใน

เนื้อหาสื่อโฆษณา การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการ

บริหารจัดการความมั่นคงทางไซเบอร์และด้านสิ่งแวดล้อม 

เช่นการบริหารจัดการพลังงาน การจัดการขยะ โดยบริษัท

พิจารณาว่าด้านสังคมและด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

เป็นรากฐานของการพัฒนาที ่ยั ่งยืนที ่สำคัญของบริษัท 

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นการผลิตสื่อโฆษณาและ

ให้บริการด้านงานโฆษณามีผลกระทบด้านสังคมและ

บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจเป็นหลัก และไม่ได้ส่งผล

กระทบต่อสิ่งแวดล้อมมากนัก อย่างไรก็ตาม บริษัทก็มี

ความต ั ้ งใจท ี ่จะบร ิหารจ ัดการด ้านส ิ ่งแวดล ้อมใน

กระบวนการธุรกิจด้วยเช่นกัน 

 
ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน 

กระบวนการประเมินประเด็นสำคัญดา้นความย่ังยืน 

1. ทำความเข้าใจบริบทองค์กร ศึกษาและพิจารณา

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนของกลุ่มอุตสาหกรรม 

โดยศึกษาจากมาตรฐานสากล ได้แก่ Morgan Stanley 

Capital International (MSCI) S&P Global แ ล ะ 

Sustainability Accounting Standards Board 

(SASB) รวมถึงบริษัทในกลุ ่มอุตสาหกรรมและคัด

กรองประเด็นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและลักษณะเฉพาะ

ของบริษัท 

2. ประเม ินระด ับความสำค ัญของแต ่ละประเด็น

ความสำคัญด้านความยั่งยืน โดยพิจารณา 2 มุมมอง

คือ ความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบท่ีมีต่อตัวองค์กร 

และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ที่ผู้มีส่วนได้เสียให้

ความสำคัญ ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านบรรษัทภิบาลและ

เศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม โดยผู้มี

ส ่วนได้เส ียทุกกลุ ่มได ้ม ีส ่วนร่วมในการประเมิน

คว ามส ำค ัญของป ระ เด ็ นส ำค ัญผ ่ า นก ารทำ

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ผู้บริหารของบริษัท 

3. ทวนสอบและรับทราบจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้

มั่นใจได้ว่าผลกระทบหรือความเสี่ยงต่างๆ จะได้รับการ

ประเมินอย่างเหมาะสม 

4. ทบทวนและประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน

อย่างสม่ำเสมอทุกปี เนื่องจากอาจมีประเด็นใหม่ๆ ท่ี

เกิดขึ้นตามสถานการณ์ รวมถึงอาจมีการเปลี่ยนแปลง

ด้านความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสยีในอนาคต 

https://www.prakit.com/_files/ugd/f6d9d5_979a7651d10046d7979688801cfd1d4a.pdf?lang=th
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การจัดลำดับประเด็นสำคัญของบริษัท ประกิต โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธรุกิจ 

2. การพัฒนาศักยภาพพนักงานและการดูแลเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี  

3. การกำกับดูแล และมีความรับผิดชอบในเน้ือหาสื่อโฆษณา 

4. การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า  

5. การสร้างคุณค่า และบุคลากรให้วงการโฆษณา  

6. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 

7. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 

8. การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการบริหารจัดการ 

ความม่ันคงทางไซเบอร์ 

9. การบริหารจัดการขยะ 

10. การบริหารจัดการพลังงาน 

11. การบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

คำนิยามของประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืน 
1. การกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

กระบวนการที ่บริษ ัทใช้ในการบริหารจัดการและ

ควบคุม ก ิจการอย ่างโปร ่งใส ซ ื ่อส ัตย ์ และมี

ประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็น

ธรรม ลดความเสี่ยงและการทุจริต  

2. การพัฒนาศักยภาพพนักงานและการดูแลเพื ่อความ
เป็นอยู่ท่ีดี 
กระบวนการและกิจกรรมที่บริษัทดำเนินการเพื่อให้

พนักงานทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความพึง

พอใจ และมีความผูกพันต่อองค์กร ซ่ึงการดูแลจัดการ

พนักงานเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุ

เป้าหมายและช่วยให้องค์กรสามารถรักษาพนักงานท่ีมี

ความสามารถ ลดอ ัตราการลาออก และสร ้าง

บรรยากาศการทำงานที่ดี รวมถึงการพัฒนาทักษะ 

ความรู ้ ให้แก่พนักงาน และจัดให้ม ีค่าตอบแทน 

สวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม พร้อมดูแลความ

เป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน ท้ังด้านจิตใจและร่างกาย 

3. การกำกับดูแล และมีความรับผิดชอบในเน้ือหาสื่อโฆษณา 
นโยบายและการดำเนินงานการของบริษัทในการผลิต

โฆษณาที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อบรรลุเป้าหมายของ

ลูกค้าและเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจของผู้บริโภค 

โดยในการผลิตโฆษณาที่มีเนื้อหาที่ถูกต้องตามหลัก

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การพัฒนาศักยภาพ

พนักงานและการดูแลเพ่ือ

ความเป็นอยู่ท่ีดี 

การกำกับดูแล และมีความ

รับผิดชอบในเน้ือหาส่ือโฆษณา 

การจดัการความสมัพนัธก์บัลูกคา้ 

การสร้างคุณค่า และบุคลากรให้วงการโฆษณา 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 

การบริหารจัดการห่วงโซ่

อุปทานอย่างยั่งยืน 

การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการ

บริหารจัดการความมั่นคงทางไซเบอร์ 

การบริหารจัดการขยะ 

การบริหารจัดการพลังงาน 

การบริหารจัดการการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

ผลกระทบต่อบริษัท 

ผล
กร

ะท
บต

่อผ
ู้มีส

่วน
ได

้เส
ีย 

 มิติสังคม  

 มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ  

 มิติส่ิงแวดล้อม 
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จริยธรรมและกฎหมาย โดยการยื่นเนื้อหางานโฆษณา

ให้ทางชมรมตรวจพิจารณาภาพยนตร์โฆษณาทางวิทยุ

โทรทัศน์ประเทศไทย และ สำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา ตรวจสอบก่อนเสมอ รวมถึงการผลิตผล

งาน/คอนเทนต์ท่ีเพ่ิมผลกระทบเชิงบวกให้สังคม 

4. การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า 
การท่ีบริษัทดำเนินการอย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส เอาใจใส่

ต่อความปลอดภัยและความพึงพอใจ และมีความ

รับผิดชอบต่อลูกค้า โดยให้ความสำคัญกับสิทธิและ

ความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก รวมถึงการจัดหา

สินค้าและบริการที ่ตรงกับความต้องการและช่วย

ลูกค้าแก้ไขปัญหาทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. การสร้างคุณค่า และบุคลากรให้วงการโฆษณา 
กระบวนการและกิจกรรมที ่บริษัทดำเนินการ เพ่ือ

ส่งเสริมและสร้างบุคลากรที ่ม ีคุณภาพเข ้ามาใน

อุตสาหกรรมโฆษณา รวมถึงการบ่มสร้างแนวความคิด 

(Mindset) ท่ีดีและถูกต้องของคนโฆษณา เช่น การให้

ความรู้และจัดกิจกรรมให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึกทักษะ

การสร้างสรรค์และผลิตโฆษณา 

6. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 
นโยบายและการดำเนินงานการของบริษัท ท่ีไม่ละเมิด

สิทธิมนุษยชน เช่น การจ้างงานอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้

แรงงานผิดกฎหมายหรือแรงงานบังคับ การไม่เลือก

ปฏิบัติทั้งเพศ เชื้อชาติ ศาสนา และการไม่สนับสนุน

กิจกรรมใดๆ ท่ีขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน 

7. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 
การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานตามหลักจริยธรรม

และความยั ่งยืนสอดคล้องตามนโยบายการจัดซ้ือ 

จัดหา ว่าจ้างตามหลัก ESG เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมี

กระบวนการคัดเลือกคู่ค้าอย่างยั ่งยืน และบริหาร

จัดการผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทานทั้งหมด เช่น คู่

ค้า พันธมิตร คู่แข่ง ด้วยความเหมาะสมเป็นธรรม 

8. การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการบริหารจัดการความ
ม่ันคงทางไซเบอร์ 
บริษัทมีการกำหนดนโยบายในการปกป้องข้อมูลและ

ระบบในการด ูแลจ ัดการข ้อม ูลส ่วนบุคคล และ

สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล นอกจากน้ียังมีระบบป้องกันภัยทางไซเบอร์เพ่ือ

ป ้องกันไม่ให ้เก ิดการรั ่วไหล รวมทั ้งระบบความ

ปลอดภัยและความมั่นคงจากการถูกโจมตีทางไซเบอร์ 

9. การบริหารจัดการขยะ 
กระบวนการและกิจกรรมเพื่อลด ควบคุม และจัดการ

ขยะที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทำงานในสถานที่ทำงาน

ตามหลัก 3R ได้แก่ ลด (Reduce) ใช้ซ้ำ (Reuse) 

และ ร ี ไซเค ิล (Recycle) เพ่ือลดผลกระทบต่อ

สิ ่งแวดล้อม เช่น รณรงค์ให้พนักงานใช้แก้วน้ำท่ี

สามารถใช้ได้หลายครั้งแทนแก้วพลาสติกแบบใช้แล้ว

ทิ้งเมื่อซื้อเครื่องดื่มในโรงอาหาร การแยกขยะ และมี

นโยบายลดการใช้กระดาษและใช้กระดาษสองหน้า

เพ่ือลดขยะจากกระดาษ 

10. การบริหารจัดการพลังงาน 
กระบวนการและกิจกรรมเพื่อการจัดการพลังงานใน

สถานที่ทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริษัทมี

การจัดการด้านพลังงานโดยมีการติดตั้งโซลาร์เซลล์

เพื่อนำพลังงานสะอาดมาใช้ในองค์กร รวมไปถึงมีการ

ดำเนินการตรวจเช็คสภาพอุปกรณ์หรือเครื่องใช้ไฟฟ้า

ในสำนักงานอย่างสม่ำเสมอ เน่ืองจากเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ี

เก่าอาจมีการใช้ไฟฟ้ามากกว่าปกติ 

11. การบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การดำเน ินงาน และกลย ุทธ ์ท ี ่ ใช ้ ในธ ุรก ิจเพ่ือ

ดำเนินการลด ป้องกัน หรือควบคุมการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากกระบวนการทำงาน เพื่อลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต และเพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน

การช่วยสนับสนุนความย่ังยืน โดยบริษัทตระหนักและ

ให้ความสำคัญถึงป ัญหาการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ โดยมีการศึกษาวิธีการจัดเก็บข้อมูลการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กรและลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 
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ประเด็นสำคัญด้านความยัง่ยืน 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อ 

ธุรกิจ ผู้มีส่วนได้เสีย 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การมีกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจช่วยให้การดำเนินธุรกิจมีความ

มั่นคง เติบโตอย่างย่ังยืน ลดความเสี่ยงใน

การละเมิดกฏหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ 

รวมถึงข้อพิพาท ข้อร้องเรียน ช่วย

ส่งเสริมความเช่ือมั่นให้กบัผู้ลงทุนและ

เสริมสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจ 

สร้างภาพลักษณ์องค์กรท่ีดีในตลาดทุน 

ดึงดูดการลงทุน 

การท่ีบริษัทมีกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจจะสร้างความเช่ือมั่น

และความมั่นคงให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย ว่าบริษัทจะไม่มีการเอารัด

เอาเปรียบหรือละเมิดกฎหมาย กฎเกณฑ์

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า  การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างมี

ประสิทธิภาพจะช่วยให้บริษัทมีฐานลูกค้าท่ี

แข็งแรง รักษาความสมัพันธ์ท่ีดีกบัลูกค้า

ได้ เพ่ิมโอกาสในการดำเนินธุรกิจและการ

สร้างความเติบโตได้ 

การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างมี

ประสิทธิภาพจะส่งผลให้ลูกค้าได้รับความ

พึงพอใจกับผลงานและการบริการ ได้รับ

การตอบสนองต่อความต้องการทางธุรกิจ 

ไม่ว่าจะเป็นการเติบโตของยอดขายหรือ

การสร้างแบรนด์และการรับรู้ ซ่ึงเป็นส่วน

ช่วยให้ธุรกิจของลูกค้ามีการเติบโต   

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

อย่างยั่งยืน 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน

สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการคัดเลือกคู่ค้า

และบริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้าและ

พันธมิตร ช่วยสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน สามารถผลิตและส่งมอบผลงาน

และบริการท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุ

เป้าหมายได้ 

 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน

ของบริษัทช่วยให้ลูกค้า คู่ค้าและพันธมิตร

มีความเช่ือมั่นว่าได้เลือกทำธุรกิจกับบริษัท

ท่ีมีนโยบายและการดำเนินงานการบริหาร

จัดการผู้มสี่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน

ท้ังหมด ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร 

รวมถึงคู่แข่ง ด้วยความเหมาะสมเป็น

ธรรม อีกท้ังลูกค้าเองก็จะได้รับสนิค้าและ

บริการท่ีมีคุณภาพ มปีระสิทธิภาพและตรง

เวลา  

ผลกระทบของประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืน 



ประกิต โฮลดิ้งส์   I   One Report 

 

34 

ประเด็นสำคัญด้านความยัง่ยืน 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อ 

ธุรกิจ ผู้มีส่วนได้เสีย 

การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และ

การบริหารจัดการความมั่นคงทาง

ไซเบอร์ 

การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการ

บริหารจัดการความมั่นคงทางไซเบอร์ ช่วย

รักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ ป้องกัน

ความเสียหายต่อทรัพย์สิน การดำเนินงาน 

ช่ือเสียง และความเสี่ยงต่อการละเมิด

กฏหมายข้อมูลส่วนบุคคล 

การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการ

บริหารจัดการความมั่นคงทางไซเบอร์ช่วย

บรรเทาความเสี่ยงและปอ้งกันไมใ่ห้ข้อมูล

ของลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้บริโภคและผู้ท่ี

เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เกิดการร่ัวไหล 

มิติสังคม 

การพัฒนาศักยภาพพนักงานและ

การดูแลเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดี  

การพัฒนาศักยภาพพนักงานและการดูแล

เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีแสดงให้เห็นถึง

ความสามารถในการรักษาบุคลากรท่ีมี

ความสามารถ การไม่เพ่ิมขึ้นของอัตราการ

ลาออก นอกจากน้ียังสะท้อนถึง

ประสิทธภิาพการทำงาน คุณภาพของ

ผลงานและบริการ ช่วยเพ่ิมลูกค้าและ

ยอดขายซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษัทมีการเติบโต 

บริษัทสามารถดึงดูดบุคลากรท่ีมี

ความสามารถมาร่วมงานและเป็นท่ี

ต้องการในตลาดแรงงาน 

การพัฒนาศักยภาพพนักงานและการดูแล

เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีส่งผลให้พนักงาน

ทำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีการ

เติบโตทางสายอาชีพ มีสขุภาพทางกาย

และทางจิตใจท่ีดีขึ้น 

การกำกับดูแล และมีความ

รับผิดชอบในเนื้อหาส่ือโฆษณา 

การกำกับดูแล และมีความรับผิดชอบใน

เน้ือหาสื่อโฆษณาช่วยลดความเสีย่งในการ

เกิดข้อร้องเรียน/คดีความเกี่ยวกับการ

โฆษณาเกินจริง อย่า 

ไรก็ตามอาจเป็นการจำกัดความคิด

สร้างสรรค์บางอย่างในการนำเสนอผลงาน 

การกำกับดูแล และมีความรับผิดชอบใน

เน้ือหาสื่อโฆษณาช่วยให้ผู้บริโภคได้รับ

ข้อมูลท่ีถูกต้องเป็นความจริง เป็น

ประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกซ้ือสินค้า

และบริการ และยังช่วยลดความเสี่ยงใน

การถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับการโฆษณาเกิน

จริงให้กับลูกค้า 

การสร้างคุณค่า และบุคลากรให้

วงการโฆษณา  

การสร้างคุณค่า และบุคลากรให้วงการ

โฆษณาช่วยให้สามารถเสาะหาและสร้าง

บุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดีด้านงาน

โฆษณาเข้ามาในองค์กร  

การสร้างคุณค่า และบุคลากรให้วงการ

โฆษณาช่วยให้อุตสาหกรรมโฆษณาได้

บุคลากรท่ีมีคุณภาพเขา้มามากขึน้ เกิด

ผลงานโฆษณาท่ีดีออกสู่สังคมและ

ผู้บริโภค 
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ประเด็นสำคัญด้านความยัง่ยืน 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อ 

ธุรกิจ ผู้มีส่วนได้เสีย 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการ

ปฏิบัติต่อแรงงาน 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ

แรงงานผ่านมาตรการป้องกันการละเมิด

สิทธิมนุษยชนช่วยบรรเทาความเสี่ยงต่อ

การละเมิดกฏหมายแรงงาน การเกิดข้อ

พิพาทด้านแรงงาน และสร้างเสริม

ภาพลักษณ์ท่ีดีของบริษัท  

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ

แรงงานผ่านมาตรการป้องกันการละเมิด

สิทธิมนุษยชนจะช่วยให้พนักงานและ

พนักงานสัญญาจ้าง มีสภาพแวดล้อมใน

การทำงานท่ีดี ได้รับค่าตอบแทนท่ีเป็น

ธรรม ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและ

โอกาสท่ีเสมอภาค รวมถึงมีการปฏิบัติต่อคู่

ค้าและพันธมิตรอย่างเป็นธรรม 

มิติสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการพลังงาน การบริหารจัดการพลังงานส่งผลให้บริษัท

สามารถลดต้นทุนในการดำเนินงาน และ

บริการจัดการการใช้พลังงานในองค์กรให้มี

ประสิทธภิาพมากขึ้น  

การบริหารจัดการพลังงานขององค์กรช่วย

ลดการใช้ทรัพยากรพลังงานโดยรวม และ

ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึง

ตอบสนองต่อความต้องการของภาครัฐใน

การบริหารจัดการพลังงานใน

ระดับประเทศ 

การบริหารจัดการขยะ การบริหารจัดการขยะส่งผลให้การจัดการ

ขยะภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ สามารถ

รับรู้ปริมาณขยะและจัดการมาตรการการ

ลดปริมาณขยะได้ นอกจากน้ียังช่วยลด

ต้นทุนในการดำเนินงานจากการใช้อุปกรณ์

สำนักงานบางอย่างซ้ำแทนการซ้ือใหม่  

การบริหารจัดการขยะขององค์กรช่วยลด

ปริมาณขยะท่ีจะออกไปสูส่ังคม ซ่ึงเป็นการ

บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

การบริหารจัดการการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก และการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรและพลังงานในองค์กร ซ่ึงช่วย

ลดต้นทุนการดำเนินงาน และสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร 

การบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็น

การตอบสนองต่อความต้องการของภาครัฐ 

แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือในการ

แก้ปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ในระดับประเทศและระดับสากล  
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ผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

การดำเนินงานด้านสังคม 

การพัฒนาศักยภาพพนักงานและการดูแลเพื่อความเป็นอยู่ท่ีดี 
บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นฟันเฟืองที่สำคัญในการ

ขับเคลื่อนบริษัทให้เติบโต จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา

ความรู ้และทักษะของพนักงาน ให้สามารถแข่งขันได้ใน

อุตสาหกรรมที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และให้

สามารถส่งมอบผลงานและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป็นเรื่องท่ีบริษัทให้ความสำคัญและมุ่งมั่นทำให้สำเร็จ โดย

กำหนดเป้าหมายให้พนักงานได้ร ับการฝึกอบรมด้าน

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ไม่ต่ำ

กว่า 6 ช่ัวโมงต่อคน ต่อปี 

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญในเรื่องการดูแลความ

เป็นอยู่ของพนักงานเช่นกัน เน่ืองจากเมื่อพนักงานมีความ

เป็นอยู่ที่ดีและมีความพึงพอใจในการทำงาน ก็จะส่งผลดี

ต่อคุณภาพผลงานและบริการที่ส่งมอบให้แก่ลูกค้า บริษัท

กิจกรรมเพื่อดูแลสุขภาพกายและใจของพนักงานอย่าง

สม่ำเสมอ  

เป้าหมาย  

o เพิ่มอัตราความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กร

ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปี 2567  

o ลดอัตราการลาออกของพนักงานให้ได้ต่ำว่าร้อยละ 

33 ในปี 2568 หรือลดลงร้อยละ 1 จากปี 2567  

o อุบัติเหตุในท่ีทำงาน 0 คร้ัง 

o จำนวนวันหยุดงานจากการเจ็บป่วยที่เกี ่ยวข้องกับ

การทำงานเท่ากับ 0 วัน 

o ค ะ แ น น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง พ น ั ก ง า น ต่ อ

สภาพแวดล้อมการทำงานเท่ากับ 90 (เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

10%) 

การดำเนินงานท่ีผ่านมา 

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานโดยใช ้ เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 

บริษัทจัดหาเครื ่องมือและสร้างเสริมทักษะการใช้

เครื ่องมือและเทคโนโลยี AI ให้กับพนักงาน จัดทำ

แผนงานการฝึกอบรมด้าน AI โดยการเร่ิมศึกษาข้อมูล

เทคโนโลยีและหลักสูตรที ่ เหมาะสมให้กับแต่ละ

หน่วยงาน เช่น แผนกสื่อโฆษณา แผนกสร้างสรรค์ 

รวมถึงสนับสนุนให้พนักงานฝึกฝนการใช้งาน AI 

สามารถนำมาเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถจัดทำคู่มือการใช้งานได้ 

เพื่อให้พนักงานสามารถใช้เครื่องมือ ซอฟต์แวร์ และ

แพลตฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับ AI ทางด้านธุรกิจโฆษณาได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน รวมถึงส่งเสริม

การคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหาด้วย AI เช่น การ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก การดูแนวโน้ม หรือการสร้าง

โมเดลที ่ซ ับซ้อน เพื ่อให้พนักงานมีทักษะในการใช้

เทคโนโลยี AI ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ช่วยลดเวลาในการการทำงาน  

โครงการ Creative Safe Space 

บริษัทสร้างพื้นที่ทำงานที่ปลอดภัยและสนับสนุนการ

ทำงานอย่างสร้างสรรค์ โดยพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 

และทักษะในการป้องกันอุบัติเหตุ เช่น การซ้อมหนไีฟ 

การส ่งเสร ิมส ุขภาพจ ิตและกาย และการสร ้าง

สภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อการทำงานของ

พนักงานในเอเจนซี ่โฆษณา โดยจัดเตรียมพื ้นท่ี

ส่วนกลางที่ตกแต่งอย่างสบายตา มีพื้นที่ทำงานแบบ

เปิดโล่ง (Open-space) และพื ้นที ่สำหรับทำงาน

ร่วมกัน (Co-working space) นอกจากน้ี ในปี 2565-

2567 ยังมีการเปลี่ยนเก้าอี้นั่งทำงานและเก้าอี้ในห้อง

ประชุมเป็นเก้าอี ้ที ่เหมาะสมกับสรีระตามหลักการย

ศาสตร์มากขึ้น 

การดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยในท่ีทำงาน 

บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ี

ทำงาน จึงมีนโยบายและการดำเนินการดังน้ี 

1. จัดให้มีการทำความสะอาดสถานที่ทำงานเพื ่อให้

ปลอดเช้ือ โดยการทำความสะอาดพ้ืน ปุ่มกดลิฟต์

โดยสาร ที่จับประตู หรือจุดสัมผัสเสี่ยงอื่นๆด้วย

น้ำยาฆ่าเช้ือทุกวัน 

2. จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยซึ่งคอยตรวจ

ตราดูแลบริเวณต่างๆ ของสำนักงาน รวมถึงลาน
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และอาคารจอดรถ เพื่อรักษาความปลอดภัยของ

พนักงาน และทรัพย์สินของพนักงานและบริษัท  

3. จัดให้มีการตรวจเช็คความปลอดภัยและสุขอนามัย

ของสถานที่ทำงานอยู่เสมอ โดยในปี 2567 มีการ

ตรวจสภาพลิฟต์โดยสารทุก 1 เดือน ตรวจเช็ค

หม้อแปลงไฟฟ้าทุก 6 เดือน และฉีดพ่นย่ากำจัด

แมลงท ุก 3 เด ือน ข ัดล ้างทำความสะอาด

ห้องอาหารและห้องครัวทุกเดือน 

4. รณรงค์ให้พนักงานทุกคนต้องตระหนักและช่วยกัน

ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในที ่ทำงานให้สะอาด 

เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของส่วนรวม 

5. สร้างความมั่นใจถึงความปลอดภัยในที่ทำงานโดย

จัดให้พนักงานต้องใช้คีย์การ์ดในการผ่านเข้าออก

สำนักงานทุกช้ัน 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและใจ 

บริษัทจัดเตรียมพื้นที่พักผ่อนเพื่อให้พนักงานสามารถ

ผ่อนคลายและสร้างแรงบันดาลใจ และจัดเตรียมห้อง

ออกกำลังกายพร้อมอุปกรณ์ออกกำลังกายให้พนักงาน

สามารถเข้าใช้งานได้ รวมถึงมีการจัดคลาสเรียนโยคะ

สำหรับพนักงานที ่สนใจ เพื ่อช ่วยบรรเทาอาการ

ออฟฟ ิศซ ินโดรมท ี ่ อาจเก ิดข ึ ้ นจากการทำงาน 

นอกจากนี ้ยบริษัททจัดให้พนักงานได้ร ับการตรวจ

สุขภาพและฉีดวัคซีนป้องกันไขห้วัดใหญ่ประจำปี เพ่ือ

ช่วยส่งเสริมสุขภาพท่ีดีของพนักงานอีกด้วย

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หน่วย 2565 2566 2567 
จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียในการเข้าอบรม AI ช่ัวโมง/คน ไม่มีการ

เก็บข้อมูล 

ไม่มีการ

เก็บข้อมูล 

6.67 

อัตราการลาออก ร้อยละ 38% 31% 34% 

อัตราความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร ร้อยละ ไม่มีการ

เก็บข้อมูล 

ไม่มีการ

เก็บข้อมูล 

77% 

อุบัติเหตุในท่ีทำงาน คร้ัง 0 0 0 

จำนวนวันหยุดงานจากการเจบ็ป่วยท่ีเกี่ยวข้องกับ

การทำงานเท่ากับ 

วัน 0 0 0 

คะแนนความพึงพอใจของพนักงานต่อ

สภาพแวดล้อมการทำงาน 

คะแนน ไม่มีการ

เก็บข้อมูล 

ไม่มีการ

เก็บข้อมูล 

67% 

การสร้างคุณค่า และบุคลากรให้วงการโฆษณา 
ปัจจุบันวงการโฆษณามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอยู่

เสมอ และพบว ่ าอ ัตราการลาออกของบ ุคลากรใน

อุตสาหกรรมโฆษณามีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อยๆ บริษัทในฐานะ

ผู้ผลิตและให้บริการด้านงานโษณาซ่ึงจะได้รับผลกระทบจาก

การลดลงของบุคลากรในวงการโฆษณาโดยตรง เช่น ความ

ท้าทายในการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถและทักษะท่ี

เหมาะสมในการทำงานโฆษณา และความท้าทายในการ

รักษาบุคลากร บริษัทจึงเห็นความสำคัญถึงการสร้างคุณค่า

และบุคลากรที่มีความสามารถในอุตสาหกรรม โดยมีการต้ัง

งบประมาณในโครงการด้านการสร้างคุณค่า และบุคลากรให้

วงการโฆษณาในรูปแบบทุนการศึกษา 

เป้าหมาย  

o จัดโครงการ Idea Excellence ทุกปี 

o มีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 15 ทีม 
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การดำเนินงานท่ีผ่านมา 

โครงการ Idea Excellence  

บริษัทจัดโครงการประกวดไอเดียเชิงกลยุทธ์และงานครี

เอทีฟในรูปแบบของแคมเปญโฆษณาผ่านสื่อดิจิตอล สื่อ

ดั้งเดิม (Traditional media) และแคมเปญสร้างสรรค์

ในรูปแบบอื่นๆ  ที ่ทางบริษัท ร่วมมือกับลูกค้า และ

มหาวิทยาลัยต่างๆ ซึ ่งเป็นโครงการที่ทำต่อเนื ่องมา

ยาวนานกว่า 30 ปี เพื่อเป็นเวทีให้นักศึกษาที่เรียนใน

ภาควิชาที่เกี่ยวข้องกับสายงานโฆษณาและการตลาดได้

มีเวทีในการแสดงออก เพื่อพัฒนาศักยภาพและเตรียม

ความพร ้อมก ่อนการทำงานจร ิงในธ ุรก ิจโฆษณา 

ผู ้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้รับทุนการศึกษา และ

โอกาสในการทำงานกับทางบริษัท  ซึ่งนอกจากเป็นการ

ส่งเสริมการพัฒนาและการมีส่วนร่วมกับสังคมแล้ว ยัง

เป็นการสร้างคุณค่าและเติมบุคลากรที่มีคุณภาพให้กับ

วงการโฆษณาอีกด้วย 

โดยโครงการนี้ได้รับความร่วมมือจากพันธมิตร เช่น 

ลูกค้าที่มีความสนใจและต้องการใช้สินค้ามาเป็นโจทย์

ของ Idea Excellence ในปีนั้นๆ พร้อมกำหนดรางวัล

ท ี ่ น ่ าสนใจและด ึงด ูดให ้ เข ้ าร ่ วมการประกวด 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และ

แนะนำโครงการและให้โจทย์กับนักศึกษาสถาบันต่างๆ 

โดยหลังจากการประกวดเสร็จสิ้น จะทำการประกาศ

และมอบรางวัลเป็นทุนการศึกษาให้กับกลุ ่มผู ้ชนะ

รางวัลต่างๆ 

ในปี 2567 มีผู้สมัครเข้าร่วมการประกวดในโครงการ 

Idea Excellence เป็นจำนวน 108 ทีม จากมหาวิทยาลัย

จำนวน 11 แหง่ โดยหลังจากผ่านการคัดเลือก มีผู้สมัคร

ที่ผ่านเข้ารอบจำนวน 9 ทีม จากมหาวิทยาลัยจำนวน 5

แหง่

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หน่วย 2565 2566 2567 
ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ Idea Excellence ทีม ไม่ได้จัด

กิจกรรม 

ไม่ได้จัด

กิจกรรม 

108 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 
บริษัทตระหนักดีว่าสิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิขั ้นพื้นฐานใน

ความเป็นมนุษย์ ซึ่งทุกคนควรได้รับอย่างเสมอภาคและเท่า

เทียม บริษัทจึงมีความตั้งใจในการดูแลเพื่อไม่ให้เกิดการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็น

ธรรม เป็นการลดความเสี่ยงหรือปริมาณผลกระทบจากการ

ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนอันมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน หรือผลผลิตของบริษัท โดยมีความมุ่งมั่นที่จะ

ดูแลให้จำนวนกรณีพิพาทหรือข้อร้องเรียนด้านการละเมิด

สิทธิมนุษยชนเป็น 0 ซึ่งบริษัทได้จัดให้มีมาตรการป้องกัน 

แก้ไขและเยียวยาการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

เป้าหมาย  

o จำนวนกรณีพิพาทหรือข้อร้องเรียนด้านการละเมิด

สิทธิมนุษยชนเป็น 0 

 

 

การดำเนินงานท่ีผ่านมา 

การดูแลด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ

แรงงาน 

o มาตรการป้องกันก่อนเกิดการละเมิดสิทธิ

มน ุษยชน จ ัดทำและส ื ่อสารนโยบายส ิทธิ

มนุษยชน และอบรมพนักงานเพื่อให้เข้าใจเรื่อง

สิทธิมนุษยชนในที่ทำงาน รวมถึงการสังเกตและ

ป้องกันการละเมิดที่อาจเกิดขึ้น และจัดทำระบบ

รายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่ปลอดภัยและ

ไม่ระบุตัวตน เช่น ผ่าน google form หรือกล่อง

รับข้อร้องเรียน เพื ่อให้พนักงานมั่นใจว่าการ
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ร้องเรียนของตนจะได้รับการจัดการอย่างเป็น

ธรรม 

o การตรวจสอบและแก้ไขข้อร้องเรียน จัดต้ัง

คณะกรรมการภายในที่ประกอบด้วยผู้แทนจาก 

HR และฝ่ายบริหาร) เพื่อสอบสวนข้อร้องเรียน

เก ี ่ยวก ับการละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยชน โดยให้

กระบวนการสอบสวนม ีความโปร ่งใสและ

ยุติธรรม และหลังการตรวจสอบเสร็จสิ้น ควร

แจ้งผลลัพธ์ให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องทราบ พร้อม

อธิบายเหตุผลของการตัดสินใจ เพ่ือให้เกิดความ

เข้าใจและความเช่ือมั่นในกระบวนการ 

o มาตรการเยียวยาผู้เสียหาย ให้บริการคำปรึกษา

ด้านจิตวิทยาสำหรับผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงคำปรึกษาทาง

กฎหมายหากมีความจำเป็น และหากการละเมิด

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพจิตหรือร่างกาย

ของพนักงาน ก็มีการให้เวลาพักฟื้น หรือรักษา 

ส่วนกรณีที ่ผู ้เสียหายถูกบังคับให้ออกจากงาน

อย่างไม ่เป ็นธรรม สามารถจัดมาตรการคืน

สถานะพนักงาน และให้การชดเชยทางการเงิน

ตามความเหมาะสม 

o การดำเนินการต่อผู ้กระทำผิด ดำเนินการ

ลงโทษทางวินัยตามระเบียบขององค์กร เช่น 

การตักเตือน การลดตำแหน่ง หรือการเลิกจ้าง

ทันทีหากพบว่ามีพนักงานละเมิดสิทธิมนุษยชน

จริง รวมถึงมีการติดตามพฤติกรรมของผู้กระทำ

ผิด เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนซ้ำอีก 

รวมถึงการจัดโครงการฟื ้นฟูพฤติกรรมให้กับ

ผู้กระทำผิด 

 

o การปร ับปร ุงสภาพแวดล ้อมการทำงาน 

พิจารณาปรับปรุงนโยบายและวัฒนธรรมองค์กร

หลังการตรวจสอบและแก้ไขข้อร้องเรียนเสร็จสิน้ 

เพ ื ่อป ้องกันการเก ิดซ ้ำ เช ่น การปร ับปรุง

วัฒนธรรมองค์กรให้ส่งเสริมความเคารพซึ่งกัน

และกัน รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมการยอมรับ

ความหลากหลายในองค์กร โดยจัดกิจกรรมท่ี

เน้นการยอมรับและเคารพความแตกต่างของ

พนักงานท้ังในด้านเช้ือชาติ เพศ วัย และศาสนา 

เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่เคารพในความ

แตกต่าง 

o การติดตามและประเมินผล มีการติดตามผล

ของการดำเนินการแก้ไขและเยียวยาหลังเกิด

เหตุการณ์ เพื่อให้แน่ใจว่าปัญหาได้รับการแก้ไข

อย่างสมบูรณ์ และผู้เสียหายได้รับการเยียวยา

อย่างเหมาะสม รวมถึงประเมินนโยบายที่ใช้ใน

กระบวนการจัดการและเยียวยา พร้อมปรับปรุง

เพ ื ่อให ้ม ีความท ันสม ัยและสอดคล ้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หน่วย 2565 2566 2567 
กรณีพิพาทหรือข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

คร้ัง 0 0 0 

การกำกับดูแล และมีความรับผิดชอบในเน้ือหาสื่อโฆษณา 
บริษัทตระหนักถึงผลกระทบของผลงานโฆษณาที่สามารถ

ชี ้นำหรือส่งเสริมพฤติกรรมของผู ้บริโภค การส่งมอบ

ผลงานที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบออกสู่สังคมจึง

เป็นสิ่งที่บริษัทให้ความสำคัญตลอดมา เพื่อให้ผู้บริโภค

และผู้คนในสังคมได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ตรงตามความเป็น

จริง เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกบริโภคสินค้าและ

บริการต่างๆ บริษัทจึงมีการกำกับดูแลและผลิตเนื้อหาสื่อ

โฆษณาอย่างรับผิดชอบ เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

เป้าหมาย  

o จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที ่เกี ่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภคเป็น 0 
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o จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ร้องเรียนเกี ่ยวกับการ

ละเมิดจรรยาบรรณของการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เป็น 0  

การดำเนินงานท่ีผ่านมา 

การผลิตงานโฆษณาอย่างรับผิดชอบ 

o จัดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการผลิตสื่อโฆษณา

อย่างรับผิดชอบและมีจรรยาบรรณ 

o ให ้ความร ู ้แก ่หน ่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องในการ

สร้างสรรค์และผลิตสื่อโฆษณา และดูแลให้มี

การปฏิบ ัต ิตามแนวปฏิบ ัต ิด ้านการผลิตสื่อ

โฆษณาอย่างรับผิดชอบ 

o ตรวจสอบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องด้านงานโฆษณา

กับหน่วยงานกำกับ ระหว่างกระบวนการผลิต

และก่อนเผยแพร่งานโฆษณา 

o มีนโยบายไม่รับงานที่ขัดต่อหลักศีลธรรมและ

กฏหมาย 

o ไม่เผยแพร่เนื้อหาที่ negative มอมเมา หลอก

ล่อให้เกิดการแตกแยกทางสังคม 

o มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ

ผู ้บริโภค การละเมิดจรรยาบรรณสื่อ หรือการ

เผยแพร่เนื ้อหาสื ่อโฆษณาที ่ไม่เป็นความจริง 

โดยผู ้ท ี ่พบการละเมิดดังกล่าวสามารถแจ้ง

เบาะแสได ้ท ี ่  อ ี เมล info@prakit.com หรือ

เว็บไซต์ของบริษัท www.prakit.com   

o มีมาตรการเยียวยากรณีม ีผู ้ เส ียหาย แก้ไข

เน้ือหาให้ถูกต้อง และดำเนินการ เพ่ือตอบสนอง

อย ่างเหมาะสมเม ื ่อม ีกรณีการละเม ิดส ิทธิ

ผู ้บริโภค การละเมิดจรรยาบรรณสื่อ หรือการ

เผยแพร่เน้ือหาสื่อโฆษณาท่ีไม่เป็นความจริง

 

 

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หน่วย 2565 2566 2567 
จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค 

คร้ัง ไม่เคยเก็บ

ข้อมูล 

0 0 

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ร้องเรียนเก่ียวกับการ

ละเมิดจรรยาบรรณของการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 

คร้ัง ไม่เคยเก็บ

ข้อมูล 

0 

0 

 

 

 

 

 

แกไ้ขเนื้อหาให้
ถูกตอ้ง หรอื

เยยีวยากรณมีี
ผูเ้สยีหาย

เขา้
กระบวนการ
ตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ

รบัขอ้
รอ้งเรยีน/
เบาะแส

มาตรการรับมือกรณีเกิดการละเมิดจรรยาบรรณสื่อ 

mailto:info@prakit.com
http://www.prakit.com/
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การดำเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า 
ถึงแม้การให้บริการ หรือการใช้บริการ และความสัมพันธ์

ของลูกค้ากับเอเจนซี่โฆษณาในปัจจุบันจะมีความแตกตา่ง

จากในอด ีต แต ่การจ ัดการความส ัมพ ันธ ์ก ับล ูกค้า 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารความพึงพอใจของลูกค้าก็

ยังคงเป็นประเด็นสำคัญอยู่เสมอ การจัดการความสัมพันธ์

กับลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมจะช่วยให้ให้

บริษัทฯ สามารถทราบถึงความพึงพอใจของลูกค้าในแง่มุม

ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นลูกค้าท่ีให้ทางบริษัทบริหารจัดการสินค้า

หลายแบรนด์ แบบเป็นรายปี หรือรายคร้ัง เพ่ือนำมาใช้ใน

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าได้อย่างยั ่งยืน

ต่อไปในอนาคต 

เป้าหมาย 

o ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

75 ในปี 2569 

o จำนวนข้อร้องเรียนจากลูกค้าเป็น 0 คร้ัง 

การดำเนินงานท่ีผ่านมา 

การพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า  

มีการวางแผนการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า โดย

จะเร่ิมดำเนินการในปี 2568 ดังน้ี 

o มีการติดต่อสื่อสารกับลูกค้าอย่างใกล้ชิดระหว่าง

จัดการสินค้าหรือโครงการ เพื่อให้มั ่นใจได้ว่า

ผลงานหรือบริการที่บริษัทส่งมอบให้ลูกค้า จะ

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทางการตลาดหรือ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างน่าพึง

พอใจ  

o มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึง

ช่องทางรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า ได้แก่ การ

ติดต่อพนักงานดูแลลูกค้า โซเชียลมีเดียของ

บริษัท เว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ยังจัดให้มี

มาตรการแก้ไขเมื่อได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้า 

รวมถึงนำข้อเสนอแนะที่ได้มาพัฒนาการบริการ

ให้ดีย่ิงขึ้น 

o บริหารความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า โดยการนัดเข้า

พบลูกค้าตามโอกาสต่างๆ  

o พัฒนาคุณภาพงานและการบริการด้านงาน

โฆษณา ให้มีความเท่าทันเทคโนโลยี เทรนด์ของ

ส ังคมและความต ้องการของผ ู ้ บ ร ิ โภค ท่ี

เปลี ่ยนแปลงอยู ่เสมอ เพื ่อให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ทางการตลาดของลูกค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หน่วย 2565 2566 2567 
จำนวนข้อร้องเรียนจากลูกค้า จำนวน 0 0 0 

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน 
บร ิษ ัทให ้ความสำคัญกับการดำเน ินงานร่วมก ับผู ้ ท่ี

เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทานอย่างโปร่งใส มีดำเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและยั ่งยืนทั ้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม บริษัทจึงต้องมีมาตรการคัดเลือกคู่ค้าที่ตรง

ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้บริษัทรวมถึงผู้มี

ส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทานสามารถแข่งขันและเติบโตใน

ตลาดได้อย่างย่ังยืน  

 

 

เป้าหมาย  

o คู่ค้ารายสำคัญร้อยละ 100 ร่วมลงนามปฏบิัติตาม

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ ภายในปี 2568 

การดำเนินงานท่ีผ่านมา 

เนื ่องจากในปี 2567 ทางบริษ ัทมีการวางแผนดำเนิน

กิจกรรมด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ซึ่งจะ

เริ ่มดำเนินการในปี 2568 เป็นปีแรก จึงยังไม่มีข้อมูล

เปิดเผยและจะสรุปผลการดำเนินงานได้ในปีถัดไป ทั้งน้ี 

บริษัทมีแผนการดำเนินงานโดยสังเขปดังน้ี 



ประกิต โฮลดิ้งส์   I   One Report 

 

42 

การจำแนกคู่ค้า 

กำหนดหลักเกณฑ์การจำแนกคู ่ค ้าป ัจจ ุบ ัน ตาม

ความสำคัญและผลกระทบที ่มีต่อองค์กร เพื ่อวาง

แผนการบริหารคู่ค้าแต่ละประเภทท่ีเหมาะสม  

การคัดเลือกคู่ค้า 

กำหนดหลักเกณฑ์ในรายใหม่ ตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน โดย

ใช้จรรยาบรรณคู่ค้าทางธุรกิจเป็นแนวทางในการคัด

กรองหรือคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่  

 

 

จรรยาบรรณคู่ค้าทางธุรกิจ 

บริษัทมีการจัดทำเอกสารรับทราบและยินยอมปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ รวมถึงแบบประเมิน

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจประจำปี และจะสื่อสารไป

ยังคู่ค้าแต่ละรายเพื่อขอความร่วมมือในการประเมิน

และลงนามในเอกสารรับทราบและยินยอมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจในปี 2568 

บริษัทมีการจัดการจรรยาบร(ค้าโดยได้เผยแพร่ไว ้บน

เว็บไซต์ของบริษัท ศึกษาจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคู่

เพ่ิมเติมได้ท่ี ล้ิงก์

 

การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการบรหิารจัดการความม่ันคง
ทางไซเบอร์ 
หลังจากพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562  (PDPA - Personal Data Protection Act) มีผล

บังคับใช้เต็มรูปแบบ บริษ ัท ประกิต โฮลดิ ้งส์ จำกัด 

(มหาชน) และบริษัทในเครือฯ มุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการ

ข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคล และควบคุมการปฏิบัติงานภายในบริษัท 

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ครอบคลุมถึงการบริหาร

จัดการความมั่นคงทางไซเบอร์ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูล

ส่วนบุคคลของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะได้รับความคุ้มครอง

ตามที ่กฎหมายกำหนด ทั ้งนี ้ บริษัทมีการตั ้งเป้าหมาย

จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีที ่บริษัทถูกโจมตีทางไซเบอร์ 

และ จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล

เท่ากับ 0 โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 

เป้าหมาย  

o จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีท่ีบริษทัถูกโจมตีทางไซ

เบอร์เท่ากับ 0  

o จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีข้อมูลสว่นบุคคลร่ัวไหล

เท่ากับ 0  

 

 

 

 

การดำเนินงานท่ีผ่านมา 

โครงการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการบริหารจัดการ

ความม่ันคงทางไซเบอร ์

o บรรจุการอบรมเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้ความรู้ด้าน

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ สำหรับพนักงาน อยู่

ในแผนการพ ัฒนาศ ักยภาพของพน ักงาน 

(Training Plan) อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  

o รณรงค์โครงการการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 

และการบริหารจัดการความมั่นคงทางไซเบอร์ 

ในรูปแบบ Content ท่ีเข้าใจได้ง่าย ผ่าน Social 

Media Platform ต่างๆของทางบริษัทตั้งแต่ไตร

มาสท่ี 1 ของปี 2568 

o ร่างแผนพัฒนาระบบ IT ที ่ม ีอยู ่ป ัจจ ุบ ันของ

บริษัท เพื่อเพิ่มศักยภาพในด้านความปลอดภัย

ทางไซเบอร์ เพ่ือความปลอดภัยทางไซเบอร์และ

การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

o ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบ ัติด ้านความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วน

บุคคลให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่ออกมาใหม่อยู่

เสมอ  

o ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษา

ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าให้เป็นไปตามข้อ

กฎหมายท่ีออกมาใหม่อยู่เสมอ 

 

 

https://www.prakit.com/_files/ugd/f6d9d5_892ea5e8886d49d6acafa42ab1b9de9f.pdf?lang=th
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ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หน่วย 2565 2566 2567 
จำนวนกรณีข้อมูลลูกค้าร่ัวไหล คร้ัง 0 0 0 

จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีท่ีบริษทัถูกโจมตีทางไซ

เบอร์ 

คร้ัง ไม่เคยเก็บ

ข้อมูล 

ไม่เคยเก็บ

ข้อมูล 

0 

จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีข้อมูลสว่นบุคคล

ร่ัวไหล 

คร้ัง ไม่เคยเก็บ

ข้อมูล 

ไม่เคยเก็บ

ข้อมูล 

0 

การกำกับดูแลกิจการท่ีด ีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญกับการบริหารจัดการและ

ควบคุมกิจการอย่างโปร่งใส ซื ่อสัตย์เป็นธรรม และมี

ประสิทธิภาพ เพื ่อเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นและความ

ไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกๆ มิติ ในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งมั ่นในการพัฒนาการกำกับดูแล

ก ิจการท ี ่ด ี  (CG) และการด ูแลให้ม ีการปฏ ิบ ัต ิตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงให้พนักงานได้มี

ความเข้าใจหลักการ CG และจรรยาบรรณทางธุรกิจใน

การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิด CG และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

เป้าหมาย  

o กรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจหรือการทุจริตคอร์

รัปชันเท่ากับ 0  

o จำนวนคำเตือนหรือการตรวจสอบท่ีมีนัยยะสำคัญจาก

หน่วยงานกำกับดูแลเท่ากับ 0 

การดำเนินงานท่ีผ่านมา 

โครงการ PRAKIT CG+ 

- ทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและคู่มือการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เป็นประจำทุกปี 

- จัดทำสื่อความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

จรรยาบรรณธุรกิจ หรือการทุจริตคอร์ร ัปชัน 

สำหรับพนักงาน และเผยแพร่ผ่านช่องทาง เช่น 

ไ ล น ์ ก ล ุ ่ ม พ น ั ก ง า น  อ ี เ ม ล  ห ร ื อ บ อ ร์ ด

ประชาสัมพันธ์ 

- วางแผนจัดอบรมพนักงาน ให้ความรู้ด้าน CG 

พร้อมทั้งประเมินผลความรู้ความเข้าใจก่อนและ

หล ังการอบรม โดยทยอยจ ัดอบรมสำหรับ

พนักงานเก่า ภายในปี 2568 และจ ัดอบรม

พนักงานท่ีเข้าใหม่ ทุกๆ 6 เดือน 

- มีมาตรการป้องกันการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

บทลงโทษ รวมถ ึงมาตรการแก้ไขปร ับปรุง 

(รายละเอียดเพ่ิมเติมใน One Report หน้า 67)

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หน่วย 2565 2566 2567 
จำนวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจหรือการ

ทุจริตคอร์รัปชัน (พร้อมมาตรเยียวยาแก้ไข หาก

มี) 

คร้ัง 0 0 0 

จำนวนคำเตือนหรือการตรวจสอบท่ีมีนัยยะ

สำคัญจากหน่วยงานกำกับดูแล (พร้อมมาตร

เยียวยาแก้ไข หากมี) 

คร้ัง 0 0 0 
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การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การจัดการขยะ 
ปัจจุบัน วิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไปของผู้คนในปัจจุบันส่งผลให้เกิด

ปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

และผู้คนในสังคม บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะช่วยลด

ปริมาณขยะจากการดำเนินงานของบริษัทออกสู่ภายนอก 

โดยจัดให้มีระบบจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ ทั้งการแยะ

ขยะ วัดปริมาณขยะ และจัดการขยะแต่ละประเภทอย่าง

เหมาะสม  

เป้าหมาย  

o ลดปริมาณขยะจากการดำเนินงานของบริษัทออกสู่

ภายนอกให้ได้ร้อยละ 5 ภายในป ี2569 เทียบกับ ป ี

2568 

การดำเนินงานท่ีผ่านมา 

การจัดการขยะในสำนักงาน 

o ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้พนักงานมีความรู้

และร่วมมือในการแยกขยะ ผ่านสื่อความรู้ตาม

ช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์กลุ ่มพนักงาน ป้าย

บริเวณจุดท้ิงขยะ 

o ดำเนินการแยกขยะ โดยการ 

• ติดตั้งถังแยกขยะและให้ความรู้กับพนักงาน

ในการท้ิงขยะให้ถูกประเภท 

• ให้ความรู้กับแม่บ้านเพื่อแยกขยะท่ีเก็บจาก

โต๊ะพนักงานและบริเวณต่างๆ ของสำนักงาน

ได้อย่างถูกต้อง 

• จัดให้มีรถเข็นขยะ สำหรับแยกขยะตามถัง

ขยะท่ีโต๊ะทำงานของพนักงาน 

o ดำเนินการว ัดปริมาณขยะ โดยมีการบันทึก

ปริมาณขยะตามประเภทและรายงานผลทุก

สัปดาห์ 

o ส่งขยะให้หน่วยงานต่างๆ เพื ่อจ ัดการตาม

ประเภท คือ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และ

ขยะท่ัวไป 

o รณรงค์เพื่อลดการสร้างขยะ ได้แก่ สนับสนุนให้

ใช้แก้วและภาชนะท่ีสามารถใช้ได้หลายคร้ังใน 

o การซื ้อเครื ่องดื ่มและอาหารในโรงอาหาร ใช้

กระดาษสองด้าน/นำกลับมาใช้ใหม่

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หน่วย 2565 2566 2567 
ปริมาณของขยะและของเสีย กิโลกรัม ไม่มีการ

เก็บข้อมูล 

ไม่มีการ

เก็บข้อมูล 

1,077

(ส.ค.-ธ.ค.) 

ปริมาณขยะและของเสียท่ีผ่านกระบวนการ 

reuse และ/หรือ recycle 

กิโลกรัม ไม่มีการ

เก็บข้อมูล 

ไม่มีการ

เก็บข้อมูล 

201 

(ส.ค.-ธ.ค.) 

การบริหารจัดการพลังงาน 
พลังงานเป็นปัจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจ และทุกหน่วย

ของพลังงานท่ีใช้ไปเท่ากับต้นทุนและค่าใช้จ่ายท่ีองค์กรต้อง

แบกรับ ไม่เฉพาะเม็ดเงิน แต่ยังเป็นต้นทุนด้านการดำเนิน

ธุรกิจอย่างยั่งยื่นอีกด้วย บริษัทมองจึงเห็นความสำคัญของ

การบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งพลังงาน

ไฟฟ้า พลังงานที่ใช้แล้วหมดไปเช่นน้ำมันเชื ้อเพลิง และ

พลังงานทดแทนอื่นๆ  ที ่สามารถช่วยให้บริษัทฯ สามารถ

ประหยัดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน และช่วยลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมโดยตรง 

เป้าหมาย  

o ลดปริมาณการใช้พลังงานรวมทั ้งองค์กรลง  5% 

ภายในปี 2569 เทียบกับ ป ี2567 

การดำเนินงานท่ีผ่านมา  

การใช้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ 

ปัจจุบัน บริษัทมีการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ที ่บริเวณ

ดาดฟ้าของอาคารสำนักงานและได้มีการใช้พลังงาน

แสงอาทิตย์ควบคู่ไปกับพลังงานไฟฟ้า โดยในปี 2567 

บริษัทเริ่มเก็บข้อมูลปริมาณพลังงานงานแสงอาทิตย์ท่ี

บริษัทใช้ไป เพื่อนำมาเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้
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พลังงานฟ้า เพ่ือให้สามารถวางแผนบริหารจัดการการใช้

พลังงานภายในอาคารสำนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

การประหยัดไฟฟ้า 

บริษัทมีการรณรงค์ขอความร่วมมือในการประหยัด

พลังงานรูปแบบต่างๆ ผ่านการสื่อสารทางช่องทางต่างๆ 

เช่น ติดป้ายรณรงค์หน้าลิฟต์โดยสาร สื่อให้ความรู้ดา้น

พลังงานบนแพลตฟอร์มโชเชียลมีเดียของบริษัท มี

ระบบการแจ้งขอใช้ไฟฟ้านอกเวลาทำงาน รวมถึงมีการ

กำชับพนักงานท่ีมีหน้าท่ีดูแลความเรียบร้อยในอาคารให้

ปิดไฟหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่มีผู้ใช้งานเพื่อไม่ให้เกิด

การใช้ไฟฟ้าสิ้นเปลือง

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หน่วย 2565 2566 2567 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง ไม่มีการเก็บ

ข้อมูล 

ไม่มีการเก็บ

ข้อมูล 

447,000 

ปริมาณการใช้พลังงานท่ีใช้แล้วหมดไป  

ประเภท น้ำมันดีเซล 

ลิตร ไม่มีการเก็บ

ข้อมูล 

ไม่มีการเก็บ

ข้อมูล 

3,707.87 

ปริมาณการใช้พลังงานท่ีใช้แล้วหมดไป 

ประเภท น้ำมันเบนซิล 

ลิตร ไม่มีการเก็บ

ข้อมูล 

ไม่มีการเก็บ

ข้อมูล 

2,784.28 

ปริมาณการใช้พลังงานทดแทนรวมท้ังองค์กร 

(พลังงานแสงอาทิตย์) 

กิโลวัตต์ - ช่ัวโมง ไม่มีการเก็บ

ข้อมูล 

ไม่มีการเก็บ

ข้อมูล 

82,922.77 

 

การบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
บริษัทตระหนักดีว่าปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ในปัจจุบันมีความรุนแรง และสามารถส่งผลกระทบท้ัง

ทางตรงและทางอ้อมกับตัวบุคคล องค์กร และสังคมในวง

กว้าง บริษัทจึงมีความต้ังใจท่ีจะเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากการดำเนินกิจการขององค์กร ภายในปี 

2570 และดำเนินกิจกรรมที ่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกในระดับองค์กร รวมถึงมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความ

ตระหนักรู้ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเร่ิมจาก

บุคลากรภายในองค์กรและขยายไปยัง พันธมิตร คู ่ค้า 

รวมถึงสังคมอีกด้วย 

เป้าหมาย  

o รายงานปริมาณก๊าซเรือนกระจกเฉพาะขอบเขตที่ 1 

และ 2 ในระยะสั้น ภายปี 2570 

การดำเนินงานท่ีผ่านมา  

แนวทางบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ในระยะแรก บริษัทมีแผนการศึกษาวิธีการสำรวจ 

ประเมิน วัดและคำนวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ขององค์กร เพื่อให้ทราบว่าบริษัทสร้างผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมอย่างไร โดยกำหนดขอบเขตการวัดและ

รายงานปริมาณก๊าซเรือนกระจกเฉพาะขอบเขตที่ 1 

และ 2 ในระยะสั้น ภายปี 2569 รวมถึงทำการศึกษา 

ว ิ เคราะห ์ผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศที่กระทบกับองค์กร เพื่อวางแผนการจัดการ

ความเสี่ยงและการรับมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีแผนให้ความรู้ให้กับบุคลากรใน

องค์กรเกี่ยวกับกิจกรรมที่ส่งผลต่อการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่น ติดป้ายสื่อในลิฟท์ ติดสื่อตามพ้ืนท่ี

ส่วนกลาง หรือมีการให้ความรู้ผ่านอีเมลล์ ไลน์กลุ่ม 

ของบริษัทฯ รวมถึงจัดกิจกรรมที่สามารถสร้างความมี

ส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น การ

ปลูกต้นไม้ การลดการใช้เครื ่องปรับอากาศภายใน

อาคาร การจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานที่มี

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปริมาณน้อย 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานดา้นความย่ังยืน 
 

มิติสิ่งแวดล้อม 

หัวข้อ GRI หัวเรื่อง หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 

E1 นโยบายและการปฏบิัตติามมาตรฐานการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

E1.1C GRI 

103 

นโยบายและแนวปฏบิัติเร่ืองการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม มี/ไมม่ ี มี มี มี 

E1.2C จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ละเมิดกฎหมาย หรือการสร้าง

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (จำนวน) 

คร้ัง 0 0 0 

E1.2C จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ละเมิดกฎหมาย หรือการสร้าง

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (มาตรการ) 

คร้ัง 0 0 0 

E1.3R มูลค่าความเสียหายหรือค่าปรับท่ีเกิดจากการละเมิดกฎหมาย

หรือการสร้างผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

บาท 0 0 0 

E2 การจัดการพลังงาน 

E2.1C GRI 

302 

แผนการจัดการพลังงาน มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

E2.2C ปริมาณการใช้พลังงาน kWh ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

447,000 

E2.3C ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน kWh ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

82,922.77 

E2.4R เป้าหมายการจัดการพลังงาน มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

E2.5R ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วย (Energy Intensity) kWh/

พนักงาน 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

2,246.23 

E3 การจัดการนำ้ 

E3.1C GRI 

303 

แผนการจัดการน้ำ มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

E3.2C ปริมาณการใช้น้ำ ลูกบาศก์

เมตร 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

2,542 

E3.3R เป้าหมายการใช้น้ำ มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

E3.4R ปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วย (Water Intensity) ลูกบาศก์

เมตร/

พนักงาน 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

12.77 

E3.5R ร้อยละของน้ำเสียท่ีได้รับการบำบดัก่อนท้ิง ร้อยละ ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

0 
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หัวข้อ GRI หัวเรื่อง หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 
เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

E4 การจัดการขยะและของเสีย 

E4.1C GRI 

306 

แผนการจัดการขยะและของเสีย มี/ไมม่ ี มี มี มี 

E4.2C ปริมาณขยะและของเสีย กิโลกรัม ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

1,077 

(ส.ค.-ธ.ค.) 

E4.3R เป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

E4.4R ปริมาณขยะและของเสียท่ีผ่านกระบวนการ reuse และ/หรือ 

recycle 

กิโลกรัม ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

201 

(ส.ค.-ธ.ค.) 

E5 การจัดการกา๊ซเรือนกระจก 

E5.1C GRI 

305 

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

 

มิติสังคม 

หัวข้อ GRI หัวเรื่อง หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 

S1 สิทธมินุษยชน 

S1.1C GRI 

412 

นโยบายและแนวปฏบิัติด้านสิทธมินุษยชน มี/ไมม่ ี มี มี มี 

S1.3R จำนวนเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธมินุษยชน คร้ัง 0 0 0 

และมาตรการแก้ไขและเยียวยาการละเมิดสิทธมินุษยชน มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

S2 การปฏบิัตติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย 

S2.1C GRI 

401 

จำนวนพนักงานท้ังหมด คน 136 86 120 77 118 81 

สถิติพนักงานจำแนกตามช่วงอายุ 

- อายุน้อยกว่า 30 ปี คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

50 24 

- อายุ 30 - 50 ปี คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

38 32 

- อายุมากกว่า 50 ป ี คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

30 25 

สถิติพนักงานจำแนกตามระดับตำแหน่ง 

- ระดับปฏบิัติการ คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

83 51 
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หัวข้อ GRI หัวเรื่อง หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 

- ระดับบริหาร คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

26 20 

- ผู้บริหารระดับสูง คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

9 10 

สถิติพนักงานจำแนกตามภูมิลำเนา 

- กรุงเทพมหานคร คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

67 41 

- ภาคเหนือ คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

8 7 

- ภาคกลาง คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

26 19 

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

7 7 

- ภาคใต้ คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

4 5 

- ภาคตะวันตก คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

4 4 

- ภาคตะวันออก คน ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้เก็บ

ข้อมูล 

ไม่ได้

เก็บ

ข้อมูล 

2 3 

S2.2C GRI 

405 

จำนวนพนักงานผู้พิการ คน 1 2 2 

S2.3C ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน บาท 147,105,533 137,309,402 142,671,716 

S2.4C ร้อยละของพนักงานท่ีเป็นสมาชิก PVD % 60.8 59.4 57.7 

S2.5R สัดส่วนค่าตอบแทนหญิงต่อชาย (gender pay gap) หญิง:ชาย ไม่เคยเก็บข้อมูล ไม่เคยเก็บข้อมูล 61:39 

S2.6C GRI 

404 

แผนงานหรือกิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน มี/ไมม่ ี มี มี มี 

S2.7C จำนวนช่ัวโมงอบรมความรู้เฉล่ียของพนักงาน ช่ัวโมง/

คน/ปี 

6 6 7.8 

S2.9R เป้าหมายพัฒนาพนักงาน มี/ไมม่ ี มี มี มี 

S2.10R ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาพนักงาน บาท 68,679.43 435,510.39 413,155 

S2.12C GRI 

403 

แผนงาน หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

มี/ไมม่ ี มี มี มี 

S2.13C จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน คร้ัง 0 0 0 

S2.14C เป้าหมายด้านความปลอดภัยในการทำงาน มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี  

S2.15R อัตราการบาดเจบ็จากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time 

Injury Frequency Rate: LTIFR) 

คร้้ัง/

200,000 

ชม. 

0 0 0 

S2.16R GRI 

402 

แผนพัฒนาความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี/ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี มี 

S2.17R ร้อยละของพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ ร้อยละ 38% 31% 34% 
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หัวข้อ GRI หัวเรื่อง หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 

S2.18C GRI 

407 

จำนวนข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำคัญพร้อมมาตรการแกไ้ข 

(จำนวน) 

คร้ัง 0 0 0 

S2.19R เป้าหมายการพฒันาความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี/ไมม่ ี มี มี มี 

S2.20R ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ร้อยละ ไม่มีการเก็บข้อมูล ไม่มีการเก็บข้อมูล 59% 

S2.21R การรวมกลุ่มของพนักงาน เพ่ือเจรจากับบริษัทเร่ืองประโยชน์

ของพนักงาน 

คร้ัง 0 0 0 

S3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผูบ้ริโภค  

S3.1C GRI 

418 

นโยบายและแนวปฏบิัติเร่ืองการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ

ลูกค้า 

มี/ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี มี 

 

 

S3.2C จำนวนกรณีข้อมูลลูกค้าร่ัวไหล  คร้ัง 0 0 0 

S3.3C จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ

ผู้บริโภค พร้อมมาตรการแก้ไข (จำนวน) 

คร้ัง ไม่เคยเก็บข้อมูล 0 0 

S3.4R ช่องทางท่ีบริษัทรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า/ผู้บริโภค มี/ไมม่ ี มี มี มี 

S3.6R เป้าหมายการพฒันาความพึงพอใจของลูกค้า มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

ตัวช้ีวัด

ของ

บริษัท 

 ข้อร้องเรียนจากลูกค้า คร้ัง ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ 

เน่ืองจากไม่ได้

ดำเนินการ 

0 

 

S4: ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 

S4.1C GRI 

413 

นโยบายการพฒันาและมสี่วนร่วมกับชุมชน/สังคมท่ีอาจได้รับ

ผลกระทบจากธุรกิจ 

มี/ไมม่ ี มี มี มี 

S4.2C แผนส่งเสริมการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคมท่ีอาจ

ได้รับผลกระทบจากธุรกิจ 

มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

S4.3R จำนวนข้อพิพาทกบัชุมชน/สังคมพร้อมมาตรการแกไ้ข คร้ัง 0 0 0 

S4.4R เป้าหมายการพัฒนาและมสี่วนร่วมกับชุมชน/สังคมท่ีอาจ

ได้รับผลกระทบจากธุรกิจ 

มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

S4.5R ประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาและ

ช่วยเหลือชุมชน/สังคม 

N/A ให้ความรู้เยาวชน/

สร้างพ้ืนที่

ปลอดภัยทางใจใน

โซเชียลมีเดีย 

ให้ความรู้เยาวชน/

สร้างพ้ืนที่

ปลอดภัยทางใจใน

โซเชียลมีเดีย 

ให้ความรู้เยาวชน/

สร้างพ้ืนที่

ปลอดภัยทางใจใน

โซเชียลมีเดีย 

S4.6R จำนวนเงินรวมท่ีใช้ในโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา

และช่วยเหลือชุมชน/สังคม 

บาท ไม่ได้ดำเนินการ 42,618 150,000 
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มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

หัวข้อ GRI หัวเรื่อง หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบกำกับดูแลกิจการ  

G1.1C GRI 

2 

ประวัติของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G1.2C จำนวนกรรมการท้ังคณะ คน 8 8 8 

G1.3C รวมกรรมการอิสระ คน 3 3 3 

G1.4C จำนวนกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร คน 4 4 4 

G1.5C จำนวนกรรมการหญิง คน 1 1 0 

G1.6C ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ  เป็น/ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น 

G1.7C ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลเดียวกัน เป็น/ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น 

G1.8C จำนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด คน Audit 

Committee: 3 

CSR 

Committee: 0 

Audit 

Committee: 3 

CSR 

Committee: 0 

Audit 

Committee: 

3 

CSR 

Committee: 

0 

G1.9C ประธานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นกรรมการ

อิสระ 

N/A Audit 

Committee: 

ประธานอิสระ 

CSR 

Committee: 

ประธานไม่อิสระ 

Audit 

Committee: 

ประธานอิสระ 

CSR 

Committee: 

ประธานไม่อิสระ 

Audit 

Committee: 

ประธานอิสระ 

CSR 

Committee: 

ประธานไม่

อิสระ 

G1.10

C 

จำนวนปกีารดำรงตำแหน่งของกรรมการรายบุคคล ป ี ดูรายละเอียด

ในแบบ 56-1 

One Report 

หน้า 48 

ดูรายละเอียด

ในแบบ 56-1 

One Report 

หน้า 40 

ดู

รายละเอียด

ในแบบ 56-

1 One 

Report 

หน้า 69 

G1.11

C 

จำนวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการ คร้ัง 12 9 9 

G1.12

C 

ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท N/A ดูรายละเอียด

ในแบบ แบบ 

56-1 One 

Report หน้า

53 

ดูรายละเอียด

ในแบบ แบบ 

56-1 One 

Report หน้า

45 

ดู

รายละเอียด

ในแบบ 

แบบ 56-1 

One 

Report 

หน้า 76 

G1.13

C 

จำนวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ คร้้ัง 4 4 4 
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หัวข้อ GRI หัวเรื่อง หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 

G1.14

C 

ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ N/A ดูรายละเอียด

ในแบบ แบบ 

56-1 One 

Report หน้า 

56 และ 

เอกสารแนบ 

4 

ดูรายละเอียด

ในแบบ แบบ 

56-1 One 

Report หน้า 

48 และ

เอกสารแนบ 

4 

ดู

รายละเอียด

ในแบบ 

แบบ 56-1 

One 

Report 

หน้า 79 

และเอกสาร

แนบ 4 

G1.15

C 

จำนวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

คณะกรรมการตรวจสอบ คร้้ัง 4 4 4 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนา

อย่างย่ังยืน 

คร้ัง 4 4 4 

G1.16

C 

ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด N/A ดูรายละเอียด

ในแบบ แบบ 

56-1 One 

Report หน้า

56 

ดูรายละเอียด

ในแบบ แบบ 

56-1 One 

Report หน้า

48 

ดู

รายละเอียด

ในแบบ 

แบบ 56-1 

One 

Report 

หน้า 79 

G1.17R ผลการปฏิบัติตามแผนการสืบทอดตำแหน่ง N/A ไม่ม ี ไม่ม ี ดู

รายละเอียด

ในแบบ 56-

1 One 

Report 

หน้า 73 

G1.18

C 

นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร 

มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G1.19

C 

การวิเคราะห์ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการตาม

ลักษณะของธุรกจิ (board skill matrix) 

มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไมม่ ี มี 

G1.20

C 

ประวัติของกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม ่ มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G1.21

C 

นโยบายและหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนของกรรมการ มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G1.22

C 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล บาท/คน ดูรายละเอียด

ในแบบ 56-1 

One Report 

หน้า 54 

ดูรายละเอียด

ในแบบ 56-1 

One Report 

หน้า 46 

ดู

รายละเอียด

ในแบบ 56-

1 One 
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หัวข้อ GRI หัวเรื่อง หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 

Report 

หน้า 77 

G1.23

C 

ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่ใช่ตัวเงินของกรรมการ N/A ประกัน

อุบัติเหตุ ค่า

รักษาพยาบาล 

ประกัน

อุบัติเหตุ ค่า

รักษาพยาบาล 

ประกัน

อุบัติเหตุ  

ค่ารักษา 

พยาบาล 

G1.24

C 

นโยบายและหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ระดับสูง 

มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G1.25

C 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง บาท 15,234,970.3

2 

14,395,416 

15,697,469

.54 

G1.26R ค่าตอบแทนอ่ืนและผลประโยชน์ระยะยาวของผู้บริหาร

ระดับสูง 

N/A ประกัน

อุบัติเหตุ ค่า

รักษาพยาบาล 

ประกัน

อุบัติเหตุ ค่า

รักษาพยาบาล 

ประกัน

อุบัติเหตุ  

ค่ารักษา 

พยาบาล 

G1.27

C 

นโยบายเกี่ยวกับแผนพัฒนากรรมการ มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G1.28R ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนากรรมการ รายบคุคล N/A ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ ทั้งน้ี

มีการดำเนินงาน

เร่ืองดังกล่าวแล้ว 

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

เก็บข้อมูล 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ ทั้งน้ี

มีการดำเนินงาน

เร่ืองดังกล่าวแล้ว 

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

เก็บข้อมูล 

ดู

รายละเอียด

ในแบบ 56-

1 One 

Report 

หน้า 77 

G1.29

C 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ  

มี/ไมม่ ี ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ ทั้งน้ี

มีการดำเนินงาน

เร่ืองดังกล่าวแล้ว 

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

เก็บข้อมูล 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ ทั้งน้ี

มีการดำเนินงาน

เร่ืองดังกล่าวแล้ว 

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

เก็บข้อมูล 

มี 

G1.31

C 

ผลประเมินการปฏบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยแต่

ละชุด 

N/A ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ ทั้งน้ี

มีการดำเนินงาน

เร่ืองดังกล่าวแล้ว 

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

เก็บข้อมูล 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได ้ทั้งน้ี

มีการดำเนินงาน

เร่ืองดังกล่าวแล้ว 

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

เก็บข้อมูล 

 

ดี 

G1.32R ผลประเมินการปฏบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการแบบ

รายบุคคล 

N/A ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ ทั้งน้ี

มีการดำเนินงาน

เร่ืองดังกล่าวแล้ว 

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

เก็บข้อมูล 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ ทั้งน้ี

มีการดำเนินงาน

เร่ืองดังกล่าวแล้ว 

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

เก็บข้อมูล 

 

ดีเย่ียม 
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หัวข้อ GRI หัวเรื่อง หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 

G1.33R หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติหน้าท่ีของกรรมการ

ผู้จัดการ 

มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

G1.34R จรรยาบรรณธุรกิจ มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G1.35

C 

นโยบายและแนวปฏบิัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G1.36

C 

จำนวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจหรือการทุจริตคอร์

รัปชัน 

จำนวนกรณี 0 0 0 

G1.37

C 

 นโยบายและแนวปฏบิัติการแจ้งเบาะแส (whistleblowing) มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G1.38R  มาตรการป้องกันการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

G2 นโยบายและกลยุทธ์ความยัง่ยืน 

G2.1C GRI 

102

-55 

นโยบายและเป้าหมายด้านความย่ังยืนระดับองค์กร มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G2.2C ประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืนขององค์กร (material 

topics) 

มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

G2.3R รายงานความย่ังยืน มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

G2.4R มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานด้านความ

ย่ังยืน เช่น GRI Standards เปน็ต้น 

มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไมม่ ี มี 

G3 การบริหารความเส่ียงด้านความยั่งยืน 

G3.1C GRI 

102

-15 

นโยบายและแนวปฏบิัติเร่ืองการบริหารความเสี่ยงด้าน

ความย่ังยืน  

มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G3.3C ปัจจัยความเสี่ยงใหม่ (Emerging risks) ท่ีอาจมีผลกระทบ

ต่อธุรกิจในอนาคตอันใกล้ 

มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไมม่ ี มี 

G3.4C แผนบริหารความต่อเน่ืองของธุรกิจ เช่น Business 

Continuity Plan (BCP) 

มี/ไมม่ ี มี มี มี 

G3.5R มาตรการจัดการความเสี่ยงด้านความย่ังยืน มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี  

G4 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 

G4.1C GRI 

308 

GRI 

414 

นโยบายและแนวปฏบิัติด้านการจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่าง

ย่ังยืน  

มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไมม่ ี มี 

G4.2C แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

G4.4R จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

G5 การพัฒนานวัตกรรม 

G5.3C  ค่าใช้จา่ยการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม บาท ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ ทั้งน้ี

มีการดำเนินงาน

เร่ืองดังกล่าวแล้ว 

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

เก็บข้อมูล 

ไม่สามารถเก็บ

ย้อนหลังได้ ทั้งน้ี

มีการดำเนินงาน

เร่ืองดังกล่าวแล้ว 

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

เก็บข้อมูล 

171,204 
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อุตสาหกรรมกลุ่มบริการ 

หัวข้อ GRI หัวเรื่อง หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 

มิติสังคม 

MPU-S1 การเข้าถึงส่ืออย่างมคีุณภาพ 

MPU-

S1.1 

GRI 

413-

1 

นโยบายและแนวปฏบิัติเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงสื่ออย่างมี

คุณภาพ 

มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

MPU-

S1.2 

โครงการส่งเสริมการเข้าถึงสื่ออย่างมีคุณภาพ มี/ไมม่ ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

MPU-S2 การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค 

MPU-

S2.1 

GRI 

405-

1 

นโยบายและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการเคารพความแตกต่าง

และความเสมอภาคภายในองค์กรและห่วงโซ่อุปทาโดยไม่

แบ่งแยกเพศ อายุ สัญชาติ ความพิการ ศาสนา หรืออ่ืน ๆ 

มี/ไมม่ ี มี มี มี 

MPU-

S2.2 

ข้อมูลของพนักงานจำแนกตามเพศและสญัชาติ คน หญิง136 

ชาย 86 

หญิง120 

ชาย 77 

หญิง118 

ชาย 81 

MPU-

S2.3 

GRI 

406-

1 

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการละเมิดสทิธิ 

ความเสมอภาค และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม

พร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา 

จำนวน

กรณี 

0 0 0 

MUP-S3 การส่งเสริมแรงงานสตรี 

MPU-

S3.1 

GRI 

405-

1 

นโยบายและแนวปฏบิัติท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมสตรีในสถาน

ประกอบการอย่างเท่าเทียม 

มี/ไม่มี 

มี มี มี 

MPU-

S3.2 

GRI 

405-

1 

จำนวนพนักงานผู้หญิง 
คน 

136 120 118 

จำแนกตามระดับตำแหน่ง 
 

   

- ผู้บริหารระดับสูง 
คน 

ไม่ได้เก็บข้อมูล ไม่ได้เก็บข้อมูล 9 

- ผู้บริหาร 
คน 

ไม่ได้เก็บข้อมูล ไม่ได้เก็บข้อมูล 26 

- พนักงาน 
คน 

ไม่ได้เก็บข้อมูล ไม่ได้เก็บข้อมูล 83 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกจิ 

MPU-G1 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

MPU-

G1.1 

GRI 

418-

1 

นโยบายและแนวปฏบิัติด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์และ

การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

มี/ไมม่ ี มี มี มี 

MPU-

G1.3 

มาตรการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล มี/ไมม่ ี ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ มี 

MPU-

G1.4 

ร้อยละของพนักงานท่ีได้รับการอบรมด้านความปลอดภัยทาง

ไซเบอร์และการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

% ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 0 

MPU-

G1.5 

จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีท่ีบริษทัถูกโจมตีทางไซเบอร์ 

พร้อมมาตรการแก้ไข 

คร้ัง ไม่เคยเก็บข้อมูล ไม่เคยเก็บข้อมูล 0 
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หัวข้อ GRI หัวเรื่อง หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

2565 2566 2567 

MPU-

G1.6 

จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีข้อมูลสว่นบุคคลร่ัวไหล พร้อม

มาตรการแก้ไข 

คร้ัง ไม่เคยเก็บข้อมูล ไม่เคยเก็บข้อมูล 0 

MPU-G2 คุณภาพและจรรยาบรรณของการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 

MPU-

G2.1 

GRI 

416-

1 

นโยบายการจัดการคุณภาพและจรรยาบรรณของการผลิตสื่อ

สิ่งพิมพ ์

มี/ไมม่ ี ไม่เคยเก็บข้อมูล ไม่เคยเก็บข้อมูล มี 

MPU-

G2.2 

GRI 

G4-

M5* 

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ร้องเรียนเก่ียวกับการละเมิด

จรรยาบรรณของการผลิตสื่อสิง่พิมพ์ พร้อมมาตรการแก้ไข

และเยียวยา 

จำนวน

กรณี 

ไม่เคยเก็บข้อมูล 0 0 
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การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ  
ภาพรวมการดำเนินงานท่ีผา่นมา 

ผลการดำเนินงานประจำปี 2567 

ปี 2567 เศรษฐกิจไทยยังคงชะลอตัวจากปัจจัยภายนอกและภายในประเทศ โดยเฉพาะผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกและ

ความไม่แน่นอนทางการเมือง ส่งผลให้ภาพรวมของการใช้สื่อโฆษณาลดลงเล็กน้อยจากปีก่อน ในขณะที่การแข่งขันทาง

การตลาดยังคงรุนแรง กระทบต่อผลการดำเนินงานของธุรกิจสื่อโฆษณา อย่างไรก็ตาม บริษัทสามารถปรับตัวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพผ่านกลยุทธ์การควบคุมค่าใช้จ่าย การนำ Generative AI (Gen AI) มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน และ

ปรับกลยุทธ์ให้ใช้สื้อโฆษณาท่ีหลากหลายเหมาะสมกับแบรนด์ของลูกค้า ส่งผลให้ผลการดำเนินงานของบริษัทโดยรวมเติบโต

ได้ดี 

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมจากกิจกรรมโฆษณาสุทธิจากต้นทุนการให้บริการ จำนวน 205.45 ล้านบาท เมื่อ

เปรียบเทียบกับปี 2566 ซ่ึงอยู่ท่ี 151.89 ล้านบาท พบว่าเพ่ิมขึ้น 53.56 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 35.26 

ปัจจัยหลักท่ีสนับสนุนการเติบโตของรายได้มาจากการท่ีลูกค้าเพ่ิมงบประมาณในการใช้สือ่โฆษณา และมีแนวโน้มเลือกใช้สื่อ

ออนไลน์มากขึ้น ซึ่งมีอัตราค่านายหน้าสูงกว่าสื่อโทรทัศน์ ส่งผลให้รายได้จากค่านายหน้าปี 2567 เพิ่มขึ้น 29.98 ล้านบาท 

หรือ ร้อยละ 24.96 เมื่อเทียบกับปีก่อน นอกจากน้ีในด้านกำไรจากการให้บริการ (รายได้จากการให้บริการหักต้นทุนการ

ให้บริการ) ปี 2567 อยู่ที่ 55.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 23.58 ล้านบาท จากปีก่อน โดยเป็นผลจากการบริหารต้นทุนอย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถบริหารต้นทุนการให้บริการได้ลดลง  ส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นปรับตัวสูงขึ้น เพ่ิมอัตรากำไรขั้นต้นจาก

ร้อยละ 21.39 ในปี 2566 เป็นร้อยละ 25.48 ในปีน้ี  

กลุ่มบริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมเป็นเงิน 172.29 ล้านบาทเปรียบเทียบกับปีก่อนซึ่งมี

จำนวน 165.56 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 6.73 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.07 สาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับ

พนักงาน การต้ังขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5.5 ล้านบาท และมีค่าเสื่อมราคาลดลง 

กลุ่มบริษัทมีกำไรจากกิจกรรมปกติหลังหักภาษจีำนวน 57.18 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 จำนวน 47.29 ล้านบาท อย่างไร

ก็ตาม กลุ่มบริษัทมีส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า รวม 138.93 ล้านบาท ส่งผลให้ขาดทุนสุทธิสำหรับปีอยู่ท่ี 

81.75 ล้านบาท เพิ่มขึ ้น 314.02 ล้านบาท เมื ่อเทียบกับปีก่อน เนื ่องจากในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีกำไรจากการขาย

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนสุทธิจากภาษี จำนวน 356.66 ล้านบาท 

ฐานะการเงิน 

ณ สิ้นปี 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมท้ังสิ้น 1,252.25 ล้านบาท ลดลง ร้อยละ 12.71 เมื่อเทียบกับปีก่อน ขณะท่ี หน้ีสิน

รวม อยู่ท่ี 425.24 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 33.96 ของสินทรัพย์รวม 

กลุ่มบริษัทยังคงมีฐานะทางการเงินที่มั่นคงโดยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม จำนวน 827.01 ล้านบาท และอัตราส่วนหนี้สินต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) อยู่ท่ี 0.51 เท่า 
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สภาพคล่องและกระแสเงินสด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 198.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 65.47 

ล้านบาทจากปีก่อน โดยมาจากกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงานและลงทุนสุทธิ 125.92 ล้านบาท หักกระแสเงนิสด

จ่ายจากกิจกรรมจัดหาเงิน 60.45 ล้านบาท ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมีอัตราสภาพคล่อง 1.68 เท่า สะท้อนถึงความสามารถในการ

บริหารเงินทุนหมุนเวียนได้อย่างเหมาะสม 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต 

อุตสาหกรรมสื่อโฆษณามีความเชื่อมโยงโดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ โดยเฉพาะการใช้จ่ายด้าน

การตลาดและโฆษณาของแบรนด์ หากเศรษฐกิจชะลอตัวจากปัจจัยภายในหรือภายนอกประเทศ รวมถึงความไม่แน่นอนทาง

การเมือง อาจส่งผลให้ธุรกิจในหลายภาคส่วนลดงบประมาณด้านโฆษณาและปรับกลยุทธ์การสื่อสารเพ่ือความคุ้มค่ามากขึ้น 

ในฐานะตัวแทนสื่อโฆษณาท่ีเช่ียวชาญด้านการวางแผนกลยุทธ์และซ้ือสื่อ บริษัทมุ่งมั่นช่วยให้ลูกค้าสามารถปรับตัวได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ด้วยการเลือกใช้สื่อทีเ่หมาะสมกับพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พร้อมวางแผนการลงทุน

ด้านโฆษณาให้เกิดผลลัพธ์สูงสุด แม้ในภาวะเศรษฐกิจท่ีท้าทาย 

ภาวะการแข่งขันทางการตลาดเป็นปัจจัยสำคัญที่บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่ง ปัจจุบัน หลายธุรกิจต้องเผชิญกับการ

แข่งขันที่รุนแรงขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี พฤติกรรมผู้บริโภคที่ปรับตัวอย่างรวดเร็ว และการเข้าสู่ตลาดของ

ผู้ประกอบการรายใหม่ ส่งผลให้แบรนด์ต่างๆ ต้องแข่งขันเพ่ือรักษาและขยายส่วนแบ่งทางการตลาด 

หน่ึงในปัจจัยสำคัญท่ีกำลังเปล่ียนโฉมอุตสาหกรรมโฆษณาคือ Generative AI (Gen AI) ซ่ึงเข้ามามีบทบาทอย่างมากในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก สร้างสรรค์เนื้อหาโฆษณา และปรับแต่งการสื่อสารให้ตรงกับพฤติกรรมผู้บริโภคแบบเรียลไทม์ ใน

ฐานะตัวแทนสื่อโฆษณาท่ีมีความเช่ียวชาญ บริษัทนำเทคโนโลยี AI มาประยุกต์ใช้เพื่อช่วยให้ลูกค้าสามารถแข่งขนัได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนกลยุทธ์สื่อ การเลือกแพลตฟอร์มที่เหมาะสม หรือการปรับแต่งโฆษณาให้

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ลูกค้าสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญกับการลงทุนในธุรกิจด้านการแพทย์ โดยได้เข้าลงทุนใน บริษัท การแพทย์สุขุมวิท 62 จำกัด 

ในสัดส่วนร้อยละ 32 และโรงพยาบาลรวมใจรักษ์ ซึ ่งเริ ่มเปิดดำเนินการในเดือนกันยายน 2565 อย่างไรก็ตาม การ

ดำเนินงานในช่วงแรกอาจประสบผลขาดทุน เนื่องจากรายได้ยังไม่ครอบคลุมต้นทุน ทั้งนี้การลงทุนในภาคส่วนนี้มีแนวโน้ม

เติบโตจากความต้องการบริการทางการแพทย์ท่ีเพิ่มขึ้น และอาจช่วยสร้างโอกาสในการเติบโตระยะยาวให้กับกลุ่มบริษัท  
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ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หน่วย: ล้านบาท 

 

ตารางงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สามารถอธิบายผลการดำเนินงานในประเด็นท่ีสำคัญต่าง ๆ ได้ดังน้ี 

1. รายได้จากกิจกรรมโฆษณา  ปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 205.45 ล้านบาท มากกว่าปี 2566 จำนวน 53.56 ล้านบาทหรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 35.26 เนื่องจากรายได้ค่านายหน้าเพิ่มขึ้นจำนวน 29.98 ล้านบาท หรือร้อยละ 24.96 จากการท่ีลูกค้า

เพิ่มงบประมาณในการใช้สื่อโฆษณา และเน้นเลือกใช้สื่อออนไลน์ซึ่งมีอัตราค่านายหน้าสูงกว่าสื่อโทรทัศน์ และมีกำไร

จากการให้บริการ (รายได้จากการให้บริการหักต้นทุนการให้บริการ) อยู่ท่ี 55.35 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 23.58 ล้านบาทจาก

ปีก่อน โดยเป็นผลจากการควบคุมต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารต้นทุนการให้บริการได้ลดลง  ส่งผลให้

อัตรากำไรขัน้ต้นปรับตัวสูงขึ้น เพิ่มอัตรากำไรขั้นต้นจากร้อยละ 21.39 ในปี 2566 เป็นร้อยละ 25.48 ในปีน้ี 

รายการ 
บมจ. ประกติและบริษัทในเครือ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

1. รายได้จากการให้ค่าบริการ 217.25 148.57 185.98 

2. หัก ต้นทุนการให้บริการ (161.90) (116.80) (150.55) 

3. รายได้ค่าบริการ (สุทธ)ิ 55.35 31.77 35.43 

4. รายได้ค่านายหน้า 150.10 120.12 111.32 

5. รวมรายได้จากกิจกรรมโฆษณา 205.45 151.89 146.75 

6. รายได้ค่าบริหาร 1.86 1.86 1.99 

7. ดอกเบี้ยรับ 3.32 2.01 0.19 

8. รายได้เงินปันผล 2.46 3.27 3.18 

9. รายได้อ่ืน 29.81 15.33 18.07 

10. รวมรายได้จากกิจกรรมอ่ืน 37.45 22.47 23.43 

11. รวมรายได้จากกิจกรรมปกติ 242.90 174.36 170.18 

12. หัก ต้นทุนในการจัดจำหน่าย (74.42)  (69.38) (71.99) 

13. หัก ค่าใช้จา่ยในการบริหาร (97.87)  (96.18) (91.63) 

14. กำไรจากกจิกรรมปกติก่อนภาษีเงินได้ 70.61 8.80 6.56 

15. หัก ภาษีเงินได้ 13.43  1.09 (3.44) 

16. กำไรจากกิจกรรมปกติหลังหักภาษี 57.18 9.89 3.12 

17. ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)จากบริษัทร่วมและการร่วมค้า (138.93)  (134.28) (49.83) 

18. กำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนสุทธิ(จากภาษ)ี  356.66 - 

19. กำไรสุทธิสำหรับป ี (81.75)  232.27  (46.71) 

20. กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสทุธ ิ (4.57) (17.51) 1.84 

21. กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี  (86.32)  214.76 (44.87) 
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2. รายได้จากกิจกรรมอื่น ปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 37.45 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 จำนวน 14.98 ล้านบาทหรือร้อยละ 

66.67 เนื่องจากดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ ้นจากปี 2566 จำนวน 1.31 ล้านบาท และมีรายได้อื่นเพิ่มขึ้น 14.48 ล้านบาท 

เพ่ิมขึ้นจากรายได้ค่าเช่าจากอาคารมหาชล และการรับรู้กำไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน 

3. ต้นทุนในการจัดจำหน่าย  ปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 74.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 5.04 ล้านบาท หรือร้อย

ละ 7.26 เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงาน 

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 97.87 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 จำนวน 1.69 ล้านบาท หรือร้อยละ   

1.76 เนื่องจากการตั้งขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 5.5 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายท่ี

เกี่ยวข้องกับพนักงานเพิ่มขึ้น ในขณะท่ีมีค่าเสื่อมราคาลดลง 

5. ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)จากบริษัทร่วมและการร่วมค้า ปี 2567 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย บริษัทร่วม

และการร่วมค้าเพิ่มขึ้นรวม 4.65 ล้านบาท จากปีก่อน เนื่องจากปี 2567 บริษัทรับรู้ผลขาดทุนเป็นเงิน 140.17 ล้าน

บาทจากการลงทุนในบจก.การแพทย์ สุขุมวิท 62 ซ่ึงขาดทุนเพ่ิมขึ้น 4.75 ล้านบาท จากปีก่อน 

6. กำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสุทธิ ปี 2566 บริษัทได้ขายที่ดิน 2 แปลงที่ตั้งอยู่บนถนนสุขุมวิท 50 ซึ่งมี

กำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน จำนวน 445.83 ล้านบาท หรือมีจำนวนสุทธิจากภาษีเงินได้เป็นเงิน 

356.66 ล้านบาท 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร  

 หน่วย ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อัตรากำไรขัน้ต้นจากการผลิตโฆษณา % 25.48 21.39 19.05 

อัตรากำไรสุทธจิากกิจกรรมปกติ  % 4.61 32.53 0.27 

อัตรากำไรสุทธิ (ไม่รวมการขายท่ีดิน) % (6.59) (11,04) (4.08) 

อัตรากำไรสุทธิ (รวมการขายท่ีดิน) % (6.59) 20.61 (4.08) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  % (9.08) 25.93 (5.44) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

 หน่วย ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % (6.50) 18.92 (3.90) 

อัตราการเตบิโต 

 หน่วย ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ยอดขายรวม % 10.15 (1.55) (16.29) 

รายได้จากกิจกรรมโฆษณา % 35.26 3.50 (10.35) 

ค่าใช้จา่ยดำเนินงานรวม % 4.06 1.19 3.30 

กำไรสุทธจิากกิจกรรมปกติ % (84.40) 216.99 (88.66) 

กำไรสุทธสิำหรับงวด(ไม่รวมการขายท่ีดิน) % (135.20) (166.31) (304.42) 

กำไรสุทธสิำหรับงวด(รวมการขายท่ีดิน) % (135.20) 597.26 (304.42) 

 

 

 

 



ประกิต โฮลดิ้งส์   I   One Report 

 

60 

ความสามารถในการบรหิารทรัพย์สนิ 

ฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 

1. สินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 1,252.25 ล้านบาท ลดลงจำนวน 12.07 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 1 จากวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายการท่ีเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญดังน้ี 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น 65.47 ล้านบาท 

• ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมขึ้น 38.92 ล้านบาท 

• สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น 43.62 ล้านบาท  

• เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันลดลง 6 ล้านบาท 

• สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลงจำนวน 28.39 ล้านบาท 

• เงินลงทุนในการร่วมค้า บริษัทร่วมและบริษัทย่อย ลดลง 140.30 ล้านบาท จากการรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนตามวิธี

ส่วนได้เสียจากลงทุนในบริษัท การแพทย์สุขุมวิท 62 จำกัดจำนวน 140.17 ล้านบาท  

• อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้น 14.70 ล้านบาท 

คุณภาพของสินทรัพย์ท่ีสำคัญ 

• ลูกหน้ีการค้าส่วนใหญ่ชำระหน้ีตรงตามกำหนด ปี 2567  มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย 55 วันเช่นเดียวกับปี 2566  

• สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น-ตราสารทุน มีขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม ณ 31 

ธันวาคม 2567 จำนวน 15.50 ล้านบาท และขาดทุนจากการด้อยค่า 5.5 ล้านบาท ในขณะที่ 31 ธันวาคม 2566 

มีขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม จำนวน 10.76 ล้านบาท  

2. หน้ีสิน 

ณ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินรวมท้ังสิ้น 425.24 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก ณ  31 ธันวาคม 2566  ซ่ึงมีจำนวน

หนี้สินทั้งสิ้น 291.16 ล้านบาท เป็นจำนวน 134.08 ล้านบาท หรือร้อยละ 46.05 โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ดังน้ี 

• เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืนเพ่ิมขึ้น 127.68 ล้านบาท 

• ภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพ่ิมขึ้น 3.12 ล้านบาท  

 

3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นท้ังสิ้น 827.01 ล้านบาท ซ่ึงลดลงเป็นจำนวน  146.77 ล้านบาทจาก

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เนื ่องจากกลุ่มบริษัทมีขาดทุนสุทธิสำหรับปี 2567 รวมเป็นเงิน 81.75 ล้านบาท ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 4.57 ล้านบาท การจ่ายเงินปันผล 60.45 ล้านบาท 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมจีำนวน 198.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 65.47 ล้านบาทจากปีก่อน กระแสเงินสดท่ี

เปล่ียนแปลงมาจาก กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 115.88 ล้านบาท กระแสเงินสดสุทธไิด้มาจากกิจกรรม

ลงทุนเท่ากับ 10.04 ล้านบาท และกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 60.45 ล้านบาท  
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อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง 

 หน่วย ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.68 1.99 1.05 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.68 1.94 0.88 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า  (0.37)*  (0.48)* 0.33 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า เท่า 6.60 6.59 7.45 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วัน 55 55 48 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี เท่า 5.14 6.85 6.66 

ระยะเวลาชำระหน้ี วัน 70 53 54 

วงจรเงินสด วัน (15) 2 (6) 

 

หมายเหตุ : อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเป็นติดลบในปี 2567 และ 2566 เนื่องจากบริษัท ฯ ได้นำเงินสดส่วนเกินจากการดำเนินงานไปลงทุนใน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  

ภาระผกูพัน 

เพ่ือให้บริษัทในกลุ่มมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอต่อการทำธุรกิจ บริษัทและกรรมการได้นำทรัพย์สินเป็นหลักประกันดังน้ี 

• เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำของบริษัทย่อยจำนวน 30 ล้านบาท เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี

ให้กับกิจการร่วมค้าแห่งหน่ึงในวงเงิน 27.5 ล้านบาท 

• ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างอาคารสำนักงานใช้เป็นหลักประกันดังน้ี 

• วงเงินเบิกเกินบัญชีให้บริษัทย่อยแห่งหน่ึงวงเงิน 30 ล้านบาท 

• วงเงินต๋ัวสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกันประกวดราคาและสัญญาในวงเงิน 80 ล้านบาทให้กับกิจการร่วมค้า

แห่งหน่ึง 

• ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างของกรรมการเป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีให้แก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึงในวงเงิน 10 ล้านบาท 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

สรุปข้อมูลของบริษัทร่วม การร่วมค้า และบริษัทย่อย 

บริษัทร่วม 

บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท การแพทย์ สุขมุวิท 62 จำกัด 

ท่ีต้ัง : 77 ซอยสุขุมวิท 62  แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : กิจการโรงพยาบาลเอกชน 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 17,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระ

แล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ : หุ้นสามัญ 5,440,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 32.00 ของหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว 

การร่วมค้า 

บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอรส์ จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซื ้อสื ่อโฆษณา รับจ้างผลิตงานโฆษณา ทำโฆษณาต่อ

กลุ่มเป้าหมายโดยตรง (Event) และประชาสัมพันธ์ 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทย่อยถือ: บริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด บริษัทย่อยของบริษัทถือหุ้นร้อยละ 42 ของจำนวน

หุ้นท่ีออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว หรือ 42,000 หุ้น 

บริษัทย่อย 

บริษัท ประกติ แอดเวอร์ไทซิง่ จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซ้ือสื่อโฆษณาและรับจ้างผลิตงานโฆษณา 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ : หุ้นสามัญ 99,993 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.993 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว 

บริษัท มารเ์ก็ตติ้ง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ช่ือบริษัท : บริษัท  มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ท่ีต้ัง : 88 ซอยสุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนโฆษณาต่อกลุ่มเป้าหมายโดยตรง (Event) 

จำนวนและชนิดของหุ้น : หุ้นสามัญ 20,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว 

จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ  : หุ้นสามัญ 19,993 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.965 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว 

PRAKIT ADVERTISING CO., LTD. 

ช่ือบริษัท : PRAKIT ADVERTISING CO.,LTD. 

ท่ีต้ัง : 11/44B, Yodayar Street, 9 Mile, Mayangone Township, Pyay Road, Yangon,  

Myanmar 
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ประเภทกิจการ : ดำเนินธุรกิจนายหน้าตัวแทนซื ้อสื ่อโฆษณา รับจ้างผลิตงานโฆษณาทำโฆษณาต่อ

กลุ่มเป้าหมายโดยตรง (Event) และประชาสัมพันธ์ 

จำนวนและชนิดของหุ้น :  หุ้นสามัญ 500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 เหรียญสหรัฐ ออกจำหน่ายและเรียกชำระ

แล้ว 

 จำนวนหุ้นท่ีบริษัทถือ : ร้อยละ 70 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายและชำระแล้ว 

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ  

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

เลขท่ี 93 ช้ัน 14  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร. 0-2009-9378 โทรสาร 0-2009-9476 

ผู้สอบบัญช ี

นายพรชัย กิตติปัญญางาม และ/หรือ นางสาวสลีลา พุทธิจรุงวงศ ์และ/หรือนางสาวณัฏฐม์ณ วรธนธรรม์ 

บริษัท บัญชีกจิ จำกัด 

87/102-103 อาคารโมเดอร์นทาวน์ ช้ัน 9 ซอยเอกมัย 3 ถนนสุขุมวิท 63 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 

10110 โทร 02-3820414  โทรสาร 02-3815849 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

นายศิวะ  ดิษาภิรมย์ 

ทนายความ  ใบอนุญาตเลขท่ี 13357/2529 

เลขท่ี 44/86 ซอยเจริญพัฒนา ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

ข้อมูลสำคัญอื่น 

 - ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฏหมาย 
- ไม่มี - 
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การกำกับดูแลกิจการ 
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

ภาพรวมของการกำกับดูแลกิจการ 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจบน

พื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการเป็นไปตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการทราบถึงบทบาทหน้าท่ี

และความรับผิดชอบว่าจะต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ 

และมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ต้องปฎิบัติหน้าที ่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต ระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท และมีความ

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่

นโยบายฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์ของบริษทั 

นโยบายและแนวฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท ี ่มี

ค ุณสมบ ัต ิท ี ่หลากหลาย ท ั ้ งเพศ ท ักษะ 

ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถที ่ เป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท และความเป็นอิสระ  

• โดยกรรมการอิสระมีจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

ของจำนวนกรรมการท้ังคณะ 

• กรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน่งคราว

ละ 3 ปี โดยกรรมการบริษัทที่ออกตามวาระ

ดังกล่าว อาจได้ร ับเลือกตั ้งกลับเข ้าดำรง

ตำแหน่งกรรมการอีกได้ 

• ประธานกรรมการไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการ

ผู้จัดการของบริษัท 

• กรรมการสามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนอื ่นได้ไม่เกิน 5 บริษ ัทจดทะเบียน 

เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลา

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที ่ให ้กับ

บริษัทอย่างเพียงพอ 

2. กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ

เพียงพอเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ยึดมั ่นใน

ความถูกต้องเป็นธรรม สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกบั

การทำงานของฝ่ายจัดการได้โดยมีความเป็นอิสระ 

สามารถถ ่ วง ดุลอำนาจในการต ัดส ินใจของ

คณะกรรมการบริษัทเพื ่อดูแลผลประโยชน์ของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นได้ ท้ังน้ี คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะ

ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยกำหนด 

3. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื ่อการกำกับดูแลกิจการที ่ดี โดยประกอบด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการความ

รับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ

องค์กร 

4. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

กำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท 

รวมถ ึงต ิดตามด ูแลท ิศทางการดำเน ินธ ุ ร กิจ 

พิจารณาและอนุม ัต ิเร ื ่อง ที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ

ดำเนินงานต่างๆ ของบริษัท กำกับการบริหารกิจการ

ให้ตั้งอยู่บนหลักจริยธรรมและการกำกบัดูแลกิจการ

ที่ดี รวมถึงอุทิศเวลาเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้วยความรับผิดชอบและระมัดระวัง 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท

อย่างสม่ำเสมอ โดยแบ่งเป็น การประชุมราย

ไตรมาส 4 คร้ัง ต่อปี และการประชุมวาระอ่ืนๆ 

ตามความจำเป็น ไม่ต่ำกว่า 3 คร้ังต่อปี 
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• มีการกำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าชัดเจน 

และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงาน

เป็นประจำ 

• ฝ่ายเลขานุการบริษัทได้จัดหนังสือเชิญประชุม

พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบ ก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน 

• เลขานุการบริษัทจะแจ้งให้กรรมการทราบถึง

กำหนดการประช ุมคณะกรรมการบร ิษัท

ประจำปีล่วงหน้า โดยการประชุมรายไตรมาส

จะแจ้งตารางประชุมของท้ังปีล่วงหน้า ส่วนการ

ประชุมวาระอื่นๆ จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 2 

สัปดาห์ 

• ในการลงมติใดๆ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อย

กว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

6. การประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทใช้แบบประเมินที่จัดทำขึ้นตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนำมาปรับใช้

ให ้ เหมาะสมก ับล ักษณะและโครงสร ้ างของ

คณะกรรมการ โดยจัดให้ม ีการประเม ินผลงาน

ประจำปีของคณะกรรมการทั้งคณะ รายบุคคล และ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำทุกปี ปีละ 1 คร้ัง 

เพ่ือให้กรรมการได้ร่วมทบทวนการปฏิบัติงานในรอบ

ปีที ่ผ่านมาว่ามีครบถ้วนเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

และร ่ วมก ันกำหนดแนวทางในการปร ับป รุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงขึ้นไป 

เลขานุการบริษ ัทจะจ ัดส ่งแบบประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเอง

ทุกสิ้นปี ภายหลังที่กรรมการแต่ละคนประเมินผล

งานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำส่งแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานกลับมายังเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวม

ผลคะแนนการประเมิน และรายงานสรุปผลต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

แบบประเมินคณะกรรมการมีเกณฑ์การประเมินดังน้ี 

เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90 = ดีเย่ียม 

เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 80 = ดีมาก 

เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 = ดี 

เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 60 = พอใช้ 

ต่ำกว่าร้อยละ 60 = ควรปรับปรุง 

7. ค่าตอบแทนกรรมการ 

• ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารจะ

ได้รับการพิจารณาโดยคำนึงค่าตอบแทนของ

ธุรกิจที่มีลักษณะเช่นเดียวกับธุรกิจของบริษัท 

เพ่ือให้ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพร่วม

ทำงานให้บริษัทเป็นระยะเวลานาน 

• ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

ระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี

คณะกรรมการกำหนด 

• กำหนดจ ่ ายค ่ าตอบแทนกรรมการให ้ กับ

กรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู ้บริหารและไม่ได้รับ

เงินเดือนในตำแหน่งผู้บริหาร โดยพิจารณาถึง

ความรับผิดชอบในหน้าที ่ของคณะกรรมการ

และเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติ 

8. การพัฒนากรรมการ 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมองค์ความรู ้และพัฒนา

ทักษะให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยจัด

ให้ม ีการฝึกอบรมภายในและส่งเสริมให้เข ้า รับ

หลักสูตรอบรมต่างๆ ที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติ

หน ้ าท ี ่ จ ากองค ์กรภายนอก รวมถ ึ งจ ัดให ้มี

ปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ โดยให้ความรู ้เกี ่ยวกับ

ระเบียบ จรรยาบรรณ การบริหารจัดการที ่ดีของ

บริษัท ลักษณะธุรกิจ รวมถึงข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีจำเป็น 

นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับผู้มีสว่นได้เสีย 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบหลักเกณฑ์ วิธีการ

ในการเข้าร่วมประชุม รวมถึงข้อมูลที ่เพียงพอ

ล่วงหน้าก่อนการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ได้เสนอวาระประชุมล่วงหน้า ซักถามและแสดง

ความคิดในที่ประชุม รวมถึงเผยแพร่รายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน 

หลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. การปฏิบัติตอ่ผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอวาระการ

ประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

เลือกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
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ผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาท่ีบริษัท

ฯกำหนด ซ่ึงเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ 

• ให้สิทธิผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติในการเข้าถึงข้อมูล

และการมีส่วนร่วม โดยจัดทำขา่วสาร ประกาศ 

และข้อมูลสำคัญต่างๆ ท่ีต้องเผยแพร่ต่อผู้ถือ

หุ้นเป็นภาษาอังกฤษ 

• ไม่เพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้น หรือ

เปล่ียนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไมแ่จ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้า 

3. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู ้มี

ส่วนได้เสียแต่ละฝ่ายของบริษัทด้วยความรับผิดชอบ

และเป็นธรรมให้เป็นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกันและสร้างผล

การดำเนินงานของบริษัทฯอย่างยัง่ยืน รวมถึงจัดให้

มีกระบวนการและช่องทางการสื ่อสารในการรับ

ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

บริษัทฯ กำหนดให้ม ีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญท่ี

เกี ่ยวข้องกับบริษ ัทอย่างถูกต้องครบถ้วน และ

โปร่งใส ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และได้กำหนดให้ประธานกรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัทเป็นผู้ให้

ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ และผู้ลงทุนเข้า

พบกับผู้บริหารของบริษัทได้โดยผ่านการนัดหมาย

ล่วงหน้า 

5. การตอ่ตา้นทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีนโยบายไม่ยอมรับหรือให้การสนับสนุนหรือ

เกี ่ยวข้องกับเรื ่องการทุจริตคอร์รัปชั ่น ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของกลุ่มบริษัท รับสินบนทุกรูปแบบ 

รวมถึงห้ามให้หรือรับของขวัญที่มีมูลค่าเกิน 3,000 

บาทต่อครั ้งต่อคน มีมาตรการแจ้งเบาะแสการ

กระทำผิด อบรมให้ความรู้พนักงานเรื่องการตอ่ต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั ่น รวมถึงจัดให้มีการประเมิน

ความเสี ่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั ่นแยกจากการ

ประเมินความเสี่ยงด้านอืน่ๆ โดยมีคณะผู้ตรวจสอบ

ภายในเป็นผู้ตรวจสอบ ประเมิน และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการสร้าง

คุณค่าและการเติบโตที่ยั่งยืนไปด้วยกันกับผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญการสร้างทัศนคติที่ดี

และการดำเนินงานอย่างรับผิดชอบและมีคุณธรรม โดยได้

กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินธุรกิจ

ตั้งอยู่บนพื้นฐานคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส รวมถึง

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวดดังน้ี 

1. ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมจีริยธรรม 

2. ต่อต้านการทุจริต 

3. หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4. เก็บรักษาความลับของข้อมูลและข้อมูลภายใน 

5. มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับพนักงาน

เป็นลายลักษณ์อักษรและสื่อสารให้พนักงานรับทราบต้ังแต่

เร ิ ่มร ่วมงานกับบริษ ัท ถ ึงหลักการและแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมงาน ลูกค้า คู่ค้า และ

บุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่ตั้งบนอยู่หลักศีลธรรม จริยธรรม

อันดี และมีกระบวนการและช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อ

ร้องเรียนของพนักงาน ผู ้ม ีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึง

บุคคลภายนอก กรณีสงสัยว่าจะมีการกระทำผิดกฏหมาย 

พฤติกรรมส่อทุจริต หรือผิดจรรยาบรรณ  โดยกำหนด

ขั้นตอนในการรับเรื่องร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้

แจ้งเบาะแสดังน้ี 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

1. แจ้งเบาะแสและข้อร ้องเร ียนผ่าน เลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยส ่ งอ ี เมลไป ท่ี  

accom@prakit.com หร ื อ โ ท รศ ั พท ์ หม าย เลข 

027153000  

2. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาและ/หรือที ่ปรึกษาฝ่าย

บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  โ ด ย ส ่ ง อ ี เ ม ล ไ ป ท่ี  

info@prakit.com  

3. แจ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยส่งไปรษณีย์ 

ถึงประธานกรรมการตรวจสอบ เลขที ่ 88 ซอย

สุขุมวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระ

โขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

4. แจ้งผ่านกล่องรับความคิดเห็นซึ ่งที ่ปรึกษาฝ่าย

บริหารงานบุคคลเป็นผู้ดูแล 

ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 

1. เมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียนจากช่องทางการแจ้งแบะแส

แล้ว เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ดำเนินการสอบสวนโดยผู้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วัน 

3. เมื่อได้ผลการพิจารณาและการดำเนินการแก้ไขเสร็จ

สิ้นแล้ว จะต้องแจ้งให้พนักงานและบุคคลภายนอก

ที่แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน ถ้า

พนักงานและบุคคลภายนอกผู้แจ้งเบาะแสหรือร้อง

ทุกข์ไม่พอใจผลการพิจารณาและการแก้ไขสามารถ

นำเร่ืองอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

เมื่อได้ผลการพิจารณาและการดำเนินการแก้ไขเสร็จสิ้น

แล้ว จะต้องแจ้งให้พนักงานและบุคคลภายนอกที ่แจ้ง

เบาะแสหรือร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน ถ้าพนักงานและ

บุคคลภายนอกผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ไม่พอใจผลการ

พิจารณาและการแก ้ไขสามารถนำเร ื ่องอ ุทธรณ์ต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ 

บริษัทฯ จะต้องเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

ไว้เป็นความลับ กรณีที่ผู้แจ้งร้องเรียนเป็นผู้ได้รับความ

เสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณาสอบสวนและบรรเทาความ

เสียหายด้วยกระบวนการท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม สำหรับ

พนักงานที่แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์กล่าวโทษจะได้รับการ

รับรองจากบริษัทฯ ว่าจะไม่เป็นเหตุให้เลิกจ้าง ลงโทษ 

หรือดำเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายต่อพนักงาน 

มาตรการป้องกันการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทมีมาตรการป้องกันการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

ดังน้ี  

1. กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจที ่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์

อักษร และทบทวนและปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอทุกปี 

2. สื ่อสารและเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนในองค์กร

ได้ร ับทราบและเข ้าใจ โดยมีแผนฝึกอบรมแก่

พนักงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้พนักงานเข้าใจถึง

จรรยาบรรณธุรกิจ ความสำคัญของการปฏิบัติตาม 

และผลกระทบของการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

โดยจะเร่ิมดำเนินการในปี 2568 

3. มีกลไกการรายงานและตรวจสอบ จัดให้มีช่องทาง

การรายงานที่หลากหลายและปลอดภัย เช่น กล่อง

รับฟังความคิดเห็น อีเมล เพื ่อให้พนักงานและ

บ ุ คคลภายนอกสามารถรายงานการละเมิด

จรรยาบรรณธุรก ิจได ้ รวมถึงกำหนดมาตรการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงและดำเนินการแก้ไข 

4. ประเมินผลการดำเนินงานของมาตรการป้องกันการ

ละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้

ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการปรับปรุง 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย  

แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดแูลกจิการในรอบปีท่ีผ่านมา 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนนโยบายกำกับดูแล

กิจการ โดยเห็นว่านโยบายฉบับปัจจุบันยังคงครอบคลุม

ประเด็นสำคัญที่ส่งผลให้บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐาน

ของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  
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ผังโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

 

 คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจ้ัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการความ

รับผิดชอบต่อสงัคมและ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน สำนักเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะทำงาน 

บริหารความเสี่ยง 

กลุ่มงานสื่อโฆษณา 

ฝ่ายวางแผนส่ือโฆษณา 

ฝ่ายซื้อส่ือโฆษณา 

ฝ่ายข้อมูล 

กลุ่มงานบัญชกีารเงิน 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบัญช ี

ฝ่ายจัดหา 

ฝ่ายระบบสารสนเทศ 

กลุ่มงานสนับสนุน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายธุรการและอาคาร 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

 บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง (บริษัทย่อย) 
 บจก.มาร์เก็ตติ้ง ไดร์ว เวิร์ลด์ไวด์ (บริษทัยอ่ย) 

กลุ่มงานโฆษณา 

ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ 

ฝ่ายดูแลลูกค้า 

ฝ่ายสร้างสรรค ์

งานโฆษณา 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายผลิตคอนเทนต ์

ฝ่ายธุรการ 

กลุ่มงานกจิกรรมโฆษณา 

ฝ่ายดูแลลูกค้า 

ฝ่ายธุรการ 

ฝ่ายจัดกิจกรรม 

กลุ่มงานพัฒนาและดูแล

ประสบการณ์ออนไลน์ 

ฝ่ายดูแลลูกค้า 

ฝ่ายข้อมูลและวิจัย 
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทมาจากหลากหลายกลุ่ม กรรมการ

ที่เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของ

บริษัทมานาน กรรมการบุคคลภายนอกเป็นผู ้มีความรู้

ทางด้านงานศิลป์และการตลาด เพื่อช่วยสนับสนุนการ

ทำงานของผู ้บร ิหาร กรรมการอ ิสระเป ็นกรรมการ

ตรวจสอบที่ทำหน้าที่กำกับและตรวจสอบการทำงานของ

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริหารมีการผสมผสานทั้งกรรมการและ

ผู้ชำนาญการเฉพาะด้านท่ีไม่ใช่กรรมการบริษัท เพ่ือดำเนิน

ธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการรวม 8 คน 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 คน 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน 

กรรมการอิสระ 3 คน 

คณะกรรมการบริษัท ประกิต โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน 

ดังน้ี

รายชือ่กรรมการบริษัท ตำแหน่ง 
วันเดือนปีท่ีได้รับการ

แต่งตั้ง 
ระยะเวลาท่ี

ดำรงตำแหน่ง 

1. นายประกิต อภิสารธนรักษ ์ ประธานกรรมการ/กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 32 ป ี

2. นายพิศาล ประหัษฎางกูร รองประธานกรรมการ/กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 32 ป ี

3. นายปรีชา เชาวโชติช่วง กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 32 ป ี

4. นายอภิรักษ ์ อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ/กรรมการ 24 เมษายน 2551 16 ป ี

5. นายวิเชียร นาคอินทนนท์ กรรมการ 28 ธันวาคม 2535 32 ป ี

6. นายพิชัย จรรย์ศภุรินทร์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 25 เมษายน 2548 19 ป ี

7. นายภวัต ยุพาภรณ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 25 เมษายน 2565 2 ป ี

8. นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 26 เมษายน 2567 8 เดือน 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย 

นายประกิต อภิสารธนรักษ์ นายพิศาล ประหัษฎางกูร นาย

ปรีชา เชาวโชติช่วง นายอภิรักษ ์อภิสารธนรักษ์ กรรมการ

สองในสี่ท่านลงลายมือช่ือและประทับตราสำคัญของบริษทั 

ไม่มีข้อจำกัดอำนาจกรรมการ 

บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 
คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดนโยบาย และกำกับดูแลให้

การบริหารเป็นไปตามนโยบายที่กำหนด อยู่ในกรอบของ

ข้อบังคับของบริษัท กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และมติท่ีประชุม

ผู้ถือหุ ้น โดยอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการบริษัทฯ มี

ดังน้ี    

1. กำหนดและทบทวนวิส ัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท 

รวมถึงติดตามดูแลทิศทางการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

2. พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปีและพิจารณาผล

ประกอบการทุกไตรมาสและประจำปีของบริษัทและ

บริษัทในกลุ่ม 

3. พิจารณาการใช้เงินลงทุนในโครงการใหม่ การซื้อและ

จำหน่ายสินทรัพย์ 

4. พิจารณาอนุมัติการปรับเงินเดือน การจ่ายโบนัสของ

ผู้บริหารและพนักงาน 

5. พิจารณาแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานะของกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย กรรมการบริษัทย่อย และผู้บริหารระดับสูง 

รวมท้ังกำหนดค่าตอบแทน 

6. พิจารณากำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวาระการ

ประชุม รวมท้ังอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
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7. จัดให้มีการกำกับดูแลและการบริหารกิจการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ต้อง

ปฎ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามข ้อบ ังค ับของบริษัท 

กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้อง รวมทั ้งข้อบังคับของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 

ท่าน โดยได้รับการเลือกตั้งจากการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 มี

วาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ ่งทุกท่านเป็น

กรรมการอิสระ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบด้วย 

1. ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายภวัต ยุพาภรณ์ กรรมการตรวจสอบ  

และเป็นผู้มีความรู้ทางบัญชี 

4. น.ส. วิชชุดา ไกรฤทธิกุล เลขานุการคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่และ

ความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทดังน้ี 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง

ถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท ี ่ เหมาะสมและม ีประส ิทธ ิผล รวมทั ้งพ ิจารณา 

คัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง และประเมินผลงานหัวหน้า

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ/หรือบริษ ัทตรวจสอบ

ภายในจากภายนอก รวมทั้งประชุมกับฝ่ายตรวจสอบ

ภายในอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 

3. สอบทานให ้บร ิษ ัทปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายว ่ าด ้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้าง และเสนอ

ค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชีของบริษัท และประชุมกับ

ผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละคร้ัง 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที ่เกิด

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และ

นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

6. พิจารณาผลการประเมินความเสี ่ยงจากการทุจริต

คอร์ร ัปชั ่นจากฝ่ายตรวจสอบภายในและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคมและการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืนขององค์กร 

กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นประธาน ส่วนสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดน้ี ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายต่างๆ

ของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม  ดังน้ี 

- ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายดูแลลูกค้า 

- ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ 

- ตัวแทนจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

- ตัวแทนจากฝ่ายธุรการและบัญชีและการเงิน 

- ตัวแทนเลขานุการบริษัท เป็นเลขาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนา

อย่างยั ่งยืนขององค์กร ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประกอบด้วย  

1. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ประธานกรรมการความ 

รับผิดชอบต่อสังคมและ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2. น.ส. ณัฏฐ์ระพี บุณยะภกัด์ิ กรรมการความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและการพัฒนา

อย่างย่ังยืน 

3. น.ส. ศิวพร มาเจริญ    กรรมการความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและการพัฒนา

อย่างย่ังยืน 
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บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

1. สร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภบิาล เพ่ือ

การเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน 

2. วางแผนการพัฒนาพนักงานของบริษัทในกลุ่มเพ่ือ

นำไปสู่ความย่ังยืนขององค์กร 

3. กำหนดการจัดทำกิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

4. สนับสนุนให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 
ตารางแสดงความรู้ความชำนาญ (Board Skills Matrix) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  
บริษัทได้พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านของกรรมการท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท 

หรือการมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทดำเนินกิจการอยู่ โดยจัดทำเป็น Board skill matrix ซ่ึงช่วยให้

การสรรหากรรมการมีความสอดคล้องกับทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมีความหลากหลาย อันเป็นประโยชน์

ต่อการดำเนินงานของบริษัท ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ 

ความรู้และประสบการณ์ 

คว
าม

รู้แ
ละ
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นแ
ละ
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ช ี

กา
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ริห
าร
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าม

เสี่
ยง

 

กา
รจ

ัดก
าร
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ค์ก

รแ
ละ

บร
ิหา

ร
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ุคค
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กา
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ภา

ยใ
น 

กา
รว

าง
แผ

นเ
ชิง

กล
ยุท

ธ์
กา

รต
ลา

ด 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะดิ

จิต
อล

 

กา
รก

ำกั
บดู

แล
กิจ

กา
รแ

ละ
คว

าม
ยั่ง

ยืน
 

นายประกิต อภิสารธนรักษ์          

นายพิศาล ประหษัฎางกูร          

นายปรีชา เชาวโชติช่วง          

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์          

นายวิเชียร นาคอินทนนท์          

นายพิชัย จรรย์ศุภรินทร์ 
         

นายภวัต ยุพาภรณ์ 
         

นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ 
         
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 

คณะผู ้บร ิหารประกอบด้วยเจ ้าหน ้าท ี ่บร ิหารระดับ

ผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งและมีอำนาจใน

การบริหารบริษัทจำนวน 5 ท่าน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 

2567 มีรายช่ือดังน้ี 

1. นายประกิต อภิสารธนรักษ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพิศาล ประหษัฎางกูร รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์กรรมการผู้จัดการ  

4. นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

สื่อโฆษณา 

5. น.ส. ศิริรัตน์ ดาราศรีศักด์ิ ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 

  และการเงิน 

บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

1. กำหนดกลยุทธ์และแผนงานบริหารงานให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีคณะกรรมการอนุมัติ 

2. จัดทำงบประมาณประจำปี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 

3. จัดทำและนำเสนอโครงการลงทุนต่อคณะกรรมการ 

4. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

5. งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะผู้บริหารของบริษัทย่อย 

บริษัทประกติ แอดเวอร์ไทซิง่ จำกัด 

1. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ 

2. นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

สื่อโฆษณา 

3. น.ส. อาวีพรรณ มาลัยรัตน์ ผู้อำนวยการฝ่าย 

 สื่อโฆษณา 

4. น.ส. ศริิรัตน์ ดาราศรีศักด์ิ ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 

 และการเงิน 

5. นายฐานันดร์ อนุรักษ์จรรยง ผู้จัดการท่ัวไป           

6. นายวีระกาจ ประหัษฎางกูร ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

สร้างสรรค์งานโฆษณา 

 

7. นายพิรพัฒน์ ล้ิมสวัสดิผล ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

  สร้างสรรค์งานโฆษณา 

8. น.ส.ศิวพร มาเจริญ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

  วางแผนกลยุทธ ์

9. น.ส. ณัฏฐ์ระพี บุณยะภกัด์ิ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

  ดูแลลูกค้า 

10. น.ส. ดวงใจ ต้ังย่ิงเจริญ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

  ดูแลลูกค้า 

คณะทำงานบรหิารความเสี่ยง 

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งต้ังจากคณะ

ผู้บริหาร มีรายช่ือดังน้ี 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการผู้จดัการ 

ผู้อำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายสื่อโฆษณา 

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญช ี
และการเงิน 
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1. น.ส. ศริิรัตน์ ดาราศรีศักด์ิ ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 

 และการเงิน 

2. น.ส.ศวิพร มาเจริญ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

วางแผนกลยุทธ ์

3. น.ส. ศุภานัน ปิยนิธิพงศ ์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

 ดูแลลูกค้า 

4. นายพิรพัฒน์ ล้ิมสวัสดิผล ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

 สร้างสรรค์งานโฆษณา 

5. น.ส. พนาเวศ นิติรักษา ผู้จัดการฝ่าย 

 ประสานงาน           

6. น.ส. รัชดา หฤทัยปรีย์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 

 ซ้ือสื่อโฆษณา 

7. นายพีรพงษ์ เชิงสุขศิริกุล ผู้อำนวยการฝ่ายซ้ือสื่อ 

 โฆษณาออนไลน์       

8. น.ส. เอมอร วงศ์ใหญ ่ ผู้อำนวยการฝ่ายรัฐสัมพันธ ์

9. น.ส. รักชนก ประสพนิล เลขานุการบริษัท          

บทบาทและอำนาจหน้าท่ี 

1. สื่อสารข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงให้

พนักงาน รวมถึงผู้รับผิดชอบความเสี่ยงรับทราบ 

2. จัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยง 

3. ติดตามให้ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงประเมินความเสี่ยง

และทำการควบคุมความเสี่ยง 

4. รายงานความก้าวหน้าของการบริหารความเสี่ยงให้

คณะผู้บริหารรับทราบ 

แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 
บริษัทมีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งโดยเฉพาะตำแหน่ง

ผู้บริหารระดับสูง เพื่อทดแทนบุคลากรในตำแหน่งสำคัญ

เพ่ือท่ีบริษัทจะสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและกำหนดตำแหน่ง

สำคัญท่ีต้องมีแผนสืบทอด  

2. คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที ่มี

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติ

อื ่นๆ ที ่สอดคล้องกับตำแหน่งหน้าที ่ โดยสรรหา

บุคลากรจากภายในองค์กรเป็นอันดับแรก 

3. ประเมินความรู ้ความสามารถของบุคลากรและ

ผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือวางแผนพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหารแต่ละคน ให้เหมาะสมและเพียง

พอท่ีจะสามารถสืบทอดงานในแต่ละตำแหน่งได้ 

4. วางแผนพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและศักยภาพของ

ผู้สืบทอด และเริ่มการพัฒนาผู้สืบทอดเพื่อเตรียม

ความพร้อมในการปฏิบัติงานในภายภาคหน้าของผู้

ส ืบทอด เช่น การเร ียนรู ้งานและหน้าที ่ความ

ร ับผ ิดชอบ มอบหมายให ้มีการประช ุมร ่วมกับ

ผู้บริหารระดับสูงและเรียนรู้การปฏิบัติงาน เพื่อให้มี

ความรู้ ความเข้าใจในหน้าท่ี 

ทั ้งนี ้ในปี 2567 บริษ ัทได้ปฏิบัต ิตามแผนการสืบทอด

ตำแหน่งโดยได้ดำเนินการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ

ของผู้สืบทอดตำแหน่งตลอดท้ังปี 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

ผู้จัดการและคณะผู้บริหารเป็นประจำทุกปี โดยมีเกณฑ์

การประเมินตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและปรังปรุงให้เหมาะสมกับ

โครงสร้างและลักษณะธุรกิจของบริษัท ซึ ่งเกณฑ์การ

ประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วนดังน้ี 

1) ผลการดำเนินงานทางด้านการเงินเป็นไปตามแผนธุรกิจ

และงบประมาณที ่คณะกรรมการเห ็นชอบ โดย

คำนึงถึงสภาพเศรษฐกิจโดยรวมในปีนั้นๆประกอบการ

พิจาณา 

2) ผลการปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปตามดัชนี้ชี้วัดที ่ได้

ขออนุม ัติ (Key Performance Indicator หรือ KPI) 

จากคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารจะได้รับการ

พิจารณาโดยคำนึงค่าตอบแทนของธุรกิจที ่ม ีลักษณะ

เช่นเดียวกับธุรกิจของบริษัท เพื ่อให้ผู ้ม ีความรู ้ความ

เช ี ่ยวชาญในว ิชาชีพร ่วมทำงานให ้บร ิษ ัทเป ็นระยะ

เวลานาน การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทมีนโยบาย

ดังน้ี 

1. จ่ายค่าตอบแทนตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ไม่จ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้กับกรรมการที ่เป็น

พนักงานและรับเงินเดือนประจำ             
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3. จ่ายค่าตอบแทนกรรมการอิสระเป็นลักษณะเบี้ย

ประชุมตามจำนวนคร้ังท่ีมาประชุม  

โดยค่าตอบแทนประกอบด้วย 1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

และ 2) ค่าตอบแทนอ่ืน ได้แก่ ค่าประกันอุบัติเหตุหมู่และ

ค่ารักษาพยาบาล 

คณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบ

ไปด้วย 

1. คณะกรรมการบริษัทจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

    กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ท่าน 

    กรรมการบุคคลภายนอก 1 ท่าน 

 กรรมการท่ีเป็นอิสระ  3 ท่าน 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 กรรมการอิสระ  3 ท่าน 

3. คณะผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 กรรมการบริษัท   3 ท่าน 

 ไม่เป็นกรรมการบริษัท 2 ท่าน 

 

 

 

 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย 

ฝ่าย บริษัท บริษัทย่อย 
ฝ่ายบริหาร 9 7 

ฝ่ายสื่อโฆษณา 50 3 

ฝ่ายดูแลลูกค้า/สร้างสรรค์งานโฆษณา/วางแผนกลยุทธ์/ผลิต 8 73 

ฝ่ายสนับสนุน 41 22 

 รวม 108 105 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปี 2567 ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุน

สำรองเล้ียงชีพ เงินสมทบประกันสังคม เป็นจำนวนดังน้ี 

 

บริษัท บริษัทย่อย 

71,819,751.49 70,851,964.47 
บาท บาท 

 

สัดส่วนพนักงานท่ีเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 

จำนวนพนักงานท่ีเข้าร่วม
กองทุนสำรองเล้ียงชพี 

สัดส่วนพนักงานท่ีเข้าร่วม 
กองทุนสำรองเล้ียงชพีต่อพนักงานท้ังหมด (%) 

บริษัท 67 62% 

บริษัทย่อย 48 46% 
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ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี 

น.ส. ศิริรัตน์ ดาราศรีศักด์ิ เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทำบัญชี  

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั ้งให้นางสาวรักชนก 

ประสพนิล ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยข้อมูลผู้

ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริษัทประกิต ได้มอบหมายให้บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ 

ออดิต จำกัด เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและ

บริษัทในเครือ โดยทางบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต 

จำกัด มอบหมายให้ ดร. ธนาดล รักษาพล เป็นหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รายละเอียดของหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้บริษัท 

บัญชีกิจ จำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทดังน้ี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีเป็นเงิน 1,607,000 บาท 

ค่าบริการอ่ืน : ไม่มี 

ผู้ดูแลผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวรักชนก ประสพนิล เลขานุการ

บริษัท เป็นผู้ดูแลและตอบคำถามผู้ถือหุ้นและนักลงทุน โดย

มีช่องทางติดต่อผ่านทางอีเมล info@prakit.com หรือ โทร 

027153000 

 

  

 

mailto:info@prakit.com
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รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ในรอบปีท่ีผ่านมา 

การสรรหาคณะกรรมการและผู้บรหิาร 

บริษ ัทยังไม่ม ีการแต่งต ั ้งคณะกรรมการสรรหา การ

คัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท จะได้รับการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทตามคุณสมบัติ คุณวุฒิ 

ความรู้และประสบการณ์ในหลายอาชีพที่หมาะสม เป็น

ประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัท รวมทั้งไม่มลีักษณะต้องหา้ม

ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ.2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ก่อนจะเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

เพื ่อพิจารณาแต่งตั ้งต่อไป ส่วนกรรมการอิสระมีการ

กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเล ือกบุคคลที ่จะได้ร ับการ

คัดเลือกเป็นกรรมการอิสระ ดังน้ี 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที ่มีสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ให้นับรวม

การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน 

ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน ประจำ หรือผู้

มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย

การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของ

บุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 

 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที ่อาจมี

ความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไมเ่ป็นหรือเคย

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

หรือผู ้บริหาร ของผู ้ที ่ม ีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที ่อาจมีความ

ขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ

สำนักงานสอบบัญชี ซึ ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งสังกัดอยู ่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึง

รวมถึงการให้บริการเป็นที ่ปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้าน

บาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ในกรณีท่ี

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็น

ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพนั ้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน

ของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึง

เป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง

เป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

 



ประกิต โฮลดิ้งส์   I   One Report 

 

77 

การสง่เสริมความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร 

โดยในป ี2567 มีกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้ารับการอบรมดังน้ี 

กรรมการและผู้บริหาร ตำแหน่ง หลักสตูรอบรม 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ กรรมการผู้จัดการ 

• Local Planet 5
th
 Global Conference  

• AI Empowerment for CEO's Version 2  

นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ 

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

• Director Certification Program - DCP  

รุ่นท่ี 373/2024 สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

นางสาวศิริรัตน์ ดาราศรีศักด์ิ 

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี

และการเงิน 

• หลักสูตร Insight in SET 1/2567  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• พลิกโฉมบัญชีไทยด้วย AI และ RPA กรมพัฒนาธุรกจิ 

• การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

กรณีการจัดการกำไรท่ีน่าสนใจ  

บจก. สำนักงานสามสบิสี่ออดิต 

• AI Thailand Conference 2024 ACTIONABLE 

INSIGHT CO.LTD. 

การประชุมคณะกรรมการ 

รายชือ่กรรมการบริษัท 
จำนวนครั้งท่ีเข้า

ประชุม 

1. นายประกิต อภิสารธนรักษ ์ 8/8 

2. นายพิศาล ประหัษฎางกูร 8/8 

3. นายปรีชา เชาวโชติช่วง 8/8 

4. นายอภิรักษ ์ อภิสารธนรักษ ์ 8/8 

5. นายวิเชียร นาคอินทนนท์ 8/8 

6. นายพิชัย จรรย์ศภุรินทร์ 4/8* 

7. น.ส.สุกัญญา นิธังกร 2/8* 

8. นายภวัต ยุพาภรณ์ 4/8* 

9. นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ 2/8* 

*ครบถ้วนตามบทบาทหน้าท่ีของกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ: 1. น.ส.สุกัญญา นิธังกร ลาออกเมื่อวันที่ 1 มิ.ย. 2567 

2. นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 26 

เม.ย. 2567 และกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 4 มิ.ย. 2567 

ในปี 2567 กรรมการที ่ไม่เป็นผู ้บริหารได้มีการประชุม

ระหว่างกัน โดยไม่มีฝ่ายจัดการจำนวน 1 คร้ัง 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการดังน้ี 

บริษัท 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

รายชือ่กรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

และเบ้ียประชุม 

1. นายประกิต อภิสารธนรักษ ์ 0 บาท 

2. นายพิศาล ประหัษฎางกูร 1,200,000 บาท 

3. นายปรีชา เชาวโชติช่วง 960,000 บาท 

4. นายวิเชียร นาคอินทนนท์ 600,000 บาท 

5. นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ 0 บาท 

6. นายพิชัย จรรย์ศภุรินทร์ 75,000 บาท 

7. น.ส.สุกัญญา นิธังกร 45,000 บาท 

8. นายภวัต ยุพาภรณ์ 75,000 บาท 

9. นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ 30,000 บาท 

หมายเหตุ: 1. น.ส.สุกัญญา นิธังกร ลาออกเมื่อวันที่ 1 มิ.ย. 2567 

2. นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการเมื่อ

วันท่ี 26 เม.ย. 2567 และกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 4 

มิ.ย. 2567 
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ค่าตอบแทนอื่น 

ได้จ่ายค่าประกันอุบัติเหตุหมู่และค่ารักษาพยาบาลรวม 

1,922,166.19 บาท นอกจากนี้ บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทน

ให้กรรมการที่เป็นผู้บริหาร เพื่อตอบแทนการทำงานใน

ตำแหน่งผู้บริหารและคณะผู้บริหารเป็นเงินเดือน โบนัส 

และค่าตอบแทนอื่นเป็นจำนวนเงินรวม 15,697,469.54 

บาท 

บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินและ

ค่าตอบแทนอื่นในตำแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทย่อยจ่าย

ค่าตอบแทนให้กรรมการและคณะผู้บริหารเพื่อตอบแทน

การทำงานในตำแหน่งผู้บริหารเป็นเงินเดือน โบนัส และ

ค่าตอบแทนอ่ืนเปน็จำนวนเงินรวม 18,554,869 บาท 

บริษัทย่อยจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้กรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทที่เข้าร่วมประชุมกรรมการและประชุมผู้บริหารของ

บริษัทย่อยคร้ังละ 15,000 บาท 

ผลการประเมินคณะกรรมการ 

ในปี 2567 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการ โดยมีผลคะแนนดังน้ี 

การประเมินคณะกรรมการแบบรายบุคคล 

คะแนน  93 จาก 100 

ผลการประเมิน ดีเย่ียม 

การประเมนิคณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คะแนน 70 จาก 100 

ผลการประเมิน ดี 

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนา

อย่างย่ังยืนขององค์กร 

คะแนน 78 จาก 100  

ผลการประเมิน ดี 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษ ัทม ีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษ ัทแต่งต้ัง

กรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม

เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 

เพ่ือดูแลผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทย่อย เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย เพื่อกำหนดนโยบาย

ควบคุมดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานเพื่อผลโยชน์สูงสุด

ของบริษัทย่อย 

กรรมการของบริษัทเป็นผู้กำหนดนโยบายของบริษัทย่อย

กรรมการและผู้บริหารท่ีบริษัทแต่งต้ังมีสิทธิในการตัดสินใจ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย เว้นแต่เรื่องใด ๆ ที่ต้องขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทก่อน 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

กำกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจบน

พื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดเป็น

นโยบายและแนวปฏิบัติไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และส่งเสริม ติดตามให้

มีการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุม

ประเด็นในเรื่อง 1) การดูแลพนักงาน 2) การรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูล 3) การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วย

ความรับผิดชอบ และยังติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัตาม

การกำกับดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดังน้ี 

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทกำหนดเป ็นนโยบายให้กรรมการและผู ้บร ิหาร

รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ตั้งแต่ครั ้งแรกที่เข้ามาเป็นกรรมการและผู ้บริหารของ

บริษัทและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และพนักงานไม่พึงมี

ส่วนได้เสียทางการเงินและผลประโยชน์อื ่นใดกับลูกค้า

หรือคู่ค้า  

ในรอบปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ฝ่าฝืนนโยบายป้องกันความขัดแย้งผลประโยชน์ 

2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทได้กำหนดนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือ

แสวงหาผลประโยชน์ เพื่อมิให้มีการนำข้อมูลไปใช้ซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษ ัท โดยกำหนดเป็นข้อห้ามไม่ให้

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ข้อมูลภายในที่ได้

รับทราบมาและยังไม่เปดิเผยต่อสาธารณชนเพ่ือทำการซ้ือ
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ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท หรือนำข้อมูลท่ี

เป็นความลับและข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์อื่นใดโดย

ไม่ได้รับอนุญาติจากบริษัทฯ นอกจากนี ้กรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทมีหน้าที่รายงานต่อบริษัททุก

คร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 

ในรอบปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ฝ่าฝืนนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ 

3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทได้กำหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั ่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี

กำกับดูแลระบบควบคุมภายในเพื ่อให้ม ั ่นใจได้ว ่าการ

ดำเนินงานของบริษัทป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท พบว่าระบบ

ควบคุมภายในเพียงพอ เหมาะสม รวมท้ังไม่มีข้อบกพร่อง

ท่ีเป็นสาระสำคัญท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และ

ได้เน้นย้ำให้ฝ่ายจัดการดูแล หารือและสื่อสารกับพนักงาน

ให้ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติอันดีอีกด้วย 

4) การแจ้งเบาะแส 

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

ของพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงบุคคลภายนอก 

ผ่าน e-mail โทรศัพท์และไปรษณีย์ โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป ็นผู้

พิจารณาและมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้

กล่ันกรองเบาะแสและขอ้ร้องเรียน 

ในปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ามีผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนใดๆ 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 

คร้ัง คณะกรรมการแต่ละท่าน เขา้ร่วมประชุมดังต่อไปน้ี 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบ 
จำนวนครั้งท่ี 
เข้าประชุม 

1. ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ 4/4 

2. ดร.สุกัญญา นิธังกร 2/4 

3. นายภวัต ยุพาภรณ์ 4/4 

4. นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ 2/4 

หมายเหตุ: 1. น.ส.สุกัญญา นิธังกร ลาออกเมื่อวันที่ 1 มิ.ย. 2567 

2. นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบเมื่อ

วันท่ี 4 มิ.ย. 2567 

นายภวัต ยุพาภรณ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้

ทางด้านบัญชีและมีประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน

และให้ความเห็นในรายงานการเงิน 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมกับผู้สอบบัญชี 

2 คร้ัง และประชุมกับบริษัทท่ีทำหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 4 

คร้ัง 

บริษัทฯ ได้ชี้แจงรายระเอียดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบไว ้ ในเอกสารแนบ 4 

“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”  

สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสงัคมและการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืนขององค์กร 

ในปี 2567 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและ

การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กรมีการประชุมรวม 4 คร้ัง 

คณะกรรมการแต่ละท่าน เข้าร่วมประชุมดังต่อไปน้ี 

รายชือ่กรรมการความรับผิดชอบตอ่สังคม 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร 

จำนวนครั้งท่ี 
เข้าประชุม 

1. นายอภิรักษ ์ อภิสารธนรักษ ์ 4/4 

2. น.ส. ณัฏฐ์ระพี บุณยะภักด์ิ 4/4 

3. น.ส. ศิวพร มาเจริญ 4/4 

ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี

ได้รับมอบหมาย โดยรับทราบผลจากการจัดกิจกรรมความ

รับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององคก์ร 

หารือถ ึงแนวทางและจ ัดให ้ม ีการดำเนินก ิจกรรมให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้น

การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน และการ

แบ่งปันความรู้ในเครือข่ายพาร์ทเนอร์ (Partner) ศึกษา

และสร้างนวัตกรรมใหม่ในกระบวนการสร้างผลิตภัณฑ์ 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารได้

ทบทวนระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี การเงิน รวมท้ัง

ได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

องค์กร การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน

ระบบสารสนเทศและข้อมูล ซึ่งอยู่ในระดับที่เหมาะสมต่อ

ประเภทของกิจการ รวมทั ้งได้ใช้แบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อประกอบการ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้วย 

โดยคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ในทางเดียวกันว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความ

เพียงพอเหมาะสม บริษ ัทฯ ได้จ ัดสรรบุคลากรอย่าง

เพียงพอในการดำเนินการด้านการควบคุมภายในอย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากท่ี

กรรมการหรือผู ้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี

อำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที ่อาจมีความ

ขัดแย้งและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดจ้างบริษัทผู้ตรวจสอบภายใน

ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา จากการตรวจสอบภายในบริษัท 

มีการปรับปรุงระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร เพื่อทำให้ระบบ

การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งลดความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในแผนกต่าง ๆ  

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั ้งสำนักงานสามสิบสี่ 

ออดิต จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัท 

ซึ่งสำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด ได้มอบหมายให้ดร.

ธนาดล รักษาพล เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของสำนักงานสามสิบ

สี่ ออดิต จำกัด และ ดร.ธนาดล รักษาพล แล้วเห็นว่ามี

คุณสมบัติ ความรู ้และประสบการณ์ รวมถึงความเป็น

อิสระ ท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ทั้งนี้ การแต่งตั้ง ถอดถอนและโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่ง

หัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้ร ับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ

 

รายการระหว่างกัน  
บริษัทฯ มีรายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยการถอืหุ้นและ/หรือการเป็นกรรมการร่วมกัน และ/หรือผู้บริหาร

ของกิจการ ดังน้ี 

รายได้ค่าเช่า 

ความจำเป็นและเหตุผล : คิดค่าเช่าพื้นท่ีสำนักงานในอัตราอ้างอิงอัตราค่าเช่าท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2567 2566 2565 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 3,516 3,516 3,516 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) 480 480 480 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

(การร่วมค้า) 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 405 360 360 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.ดับเบิ้ลพี มาร์เก็ตต้ิง คอมมวินิเคช่ัน 360 360 480 

• บจก. 62 คอนเทนท์ แอนด์ดีซายน์ 54 54 54 

รวม 4,815 4,770 4,890 
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รายได้ค่าบรหิารงานจัดการ 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียน มีข้อตกลงในการจัดการบริหารงานทางด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย 

บริหารงานบุคคล ธุรการทั่วไปอื่น ๆ ให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามที่ได้ตกลงกันเนื่องจาก

บริษัทฯ เหล่าน้ีไม่มีบุคลากร ท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองดังกล่าวข้างต้น 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2567 2566 2565 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 1,220 1,340 1,490 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) 384 384 384 

บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

(การร่วมค้า) 

• บจก.การแพทย์ สุขุมวิท 62 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

 

- 

1,800 

 

- 

1,800 

 

130 

1,800 

 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก. 62 คอนเทนท์ แอนด์ ดีซายน์ (มีผู้บริหาร

ของบริษัทจดทะเบียนเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น) 

60 60 60 

รวม 3,464 3,584 3,864 

 

 

รายได้ค่าบริการอื่น ค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/อื่นๆ 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนมีข้อตกลงในการเรียกเก็บค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/ค่าใช้จ่ายสำนักงาน จาก

บริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันตามปริมาณการใช้ 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2567 2566 2565 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 915 763 569 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) 96 96 96 

บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

• บจก.การแพทย์ สุขุมวิท 62 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

69 

107 

11 

114 

129 

86 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.ดับเบิ้ลพี มาร์เก็ตต้ิง คอมมวินิเคช่ัน 108 120 104 

• บจก.62 คอนเทนท์ แอนด์ ดีซายน์ 16 16 16 

รวม 1,311 1,120 1,000 
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รายได้ค่านายหน้าและค่าบรกิาร 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ให้บริการในการวางแผนและซื้อสื่อโฆษณาให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า 

และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน เน่ืองจากบริษัทจดทะเบียนสามารถซ้ือได้ในราคาตลาดซ่ึงต่ำกว่าท่ีบริษัทย่อย การร่วมค้า และ

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันซ้ือเอง 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2567 2566 2565 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 3,140 4,131 3,806 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศ

ไทย) 

- 30 20 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง  

(ประเทศเมียนม่าร์) 

- - - 

บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

• บจก.การแพทย์ สุขุมวิท 62 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

- 

317 

829 

107 

699 

511 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.ดับเบิ้ลพี มาร์เก็ตต้ิง คอมมวินิเคช่ัน 368 1,355 160 

• Draft Advertising Co., Ltd. (Cambodia) 566 375 226 

รวม 4,391 6,827 5,422 

 

 

ต้นทุนบริการ 

ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ใช้บริการทางด้านดูแลลูกค้าและสร้างสรรค์งานโฆษณาจากบริษัทย่อย

และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันคิดราคาตามราคาท่ีคิดกับลูกค้าท่ัวไป เน่ืองจากบริษัท

จดทะเบียนไม่มีบุคลากรท่ีเช่ียวชาญในเร่ืองดังกล่าว 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2567 2566 2565 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 2,826 2,338 3,764 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศไทย) - - - 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง  

(ประเทศเมียนม่าร์) 

- - - 

บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมทางอ้อม 

• บจก.การแพทย์ สุขุมวิท 62 

• บจก.แบงค์คอก ไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส 

1,288 

- 

- 

160 

193 

1,500 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

• บจก.62 คอนเทนท์ แอนด์ ดีซายน์ (มีผู้บริหาร

ของบริษัทจดทะเบียนเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น) 

• Draft Advertising (Cambodia) Co., Ltd. 

291 

 

- 

278 

 

200 

3,472 

 

- 

รวม 4,405 2,976 8,929 
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รายได้เงินปันผล 

ความจำเป็นและเหตุผล : รายได้เงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทย่อย 

ความสัมพันธ์ ชี่อบริษัท 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

2567 2566 2565 

บริษัทย่อย 

• บจก.ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 5,000 1,999 9,999 

• บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์(ประเทศ

ไทย) 

1,999 - 1,999 

รวม 6,999 1,999 11,998 

รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นรายการระหว่างกันโดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  

เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจของทุกบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน  มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีต้นทุนต่ำ จะได้มีกำไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลให้

ผู้ถือหุ้นในอัตราท่ีสูง บริษัทมีนโยบายท่ีจะดำเนินการรายการระหว่างกันโดยปกติน้ีต่อไปในอนาคต 

ในกรณีท่ีจะมีรายการหว่างกันเกิดขึ้นในอนาคต  บริษัทยังคงดำเนินนโยบายตามแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้า

ทั่วไป  รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องซึ่งบริษัทได้รายงานรายการระหว่างกันให้

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบอย่างสมำ่เสมอ 

บริษัทฯ ได้ค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมจากธนาคารให้บริษัทย่อย และการร่วมค้าดังน้ี 

• บริษัทฯ นำท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ซ่ึงเป็นอาคารสำนักงานปัจจุบัน เพื่อเป็นหลักประกัน 

o เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร วงเงิน 30 ล้านบาทให้กับบริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย 

o วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกันประกวดราคาและวงเงินหนังสือค้ำประกันสัญญาเพื่อใช้ใน

กิจการให้กับ บริษัท แบงค์คอกไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด ซ่ึงเป็นการร่วมค้าในวงเงิน 80 ล้านบาท 

• บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้นำเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำ จำนำเป็นหลักประกัน วงเงินค้ำประกันสัญญา 

ให้การร่วมค้าแห่งหน่ึงในวงเงิน 7.5 ล้านบาท  

การค้ำประกันข้างต้น เพ่ือให้การร่วมค้าและบริษัทย่อยมีเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

บริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน)  

และบริษัทย่อย 

งบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

วนัที ่1 มกราคม 2567 ถึงวนัที ่31 ธันวาคม 2567 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ประกิต โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน)  
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและงบ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ประกิต โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก
ต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ เร่ืองดงักล่าวได้ถูกตรวจสอบอย่างไร 

ค่านายหน้าจากการจัดหาส่ือโฆษณา 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทั
มีรายไดค้่านายหน้าจากการจัดหาส่ือโฆษณาจาํนวน 150.10 
ลา้นบาทในงบการเงินรวมและจาํนวน 129.47 ลา้นบาท ในงบ
การเงินเฉพาะกิจการ โดยรายไดจ้ากค่านายหนา้จะรับรู้เม่ือส่ือ
ท่ีจดัหาให้ไดเ้ผยแพร่โฆษณาของลูกคา้สู่สาธารณะแลว้และ
มูลค่าของรายไดข้ึ้นอยูก่บัอตัราค่านายหนา้ อตัราส่วนลดและ
มูลค่าของส่ือท่ีซ้ือ ดังนั้ นระยะเวลาของการรับรู้และการวดั
มูลค่าของรายไดค้่านายหน้าจึงเป็นความเส่ียงท่ีมีสาระสําคญั
ของการแสดงขอ้มูลท่ีอาจขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั
ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

 

วธีิการตรวจสอบท่ีสาํคญั รวมถึง 
 สอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัขอ้ตกลงและเง่ือนไขของการ

ให้บริการในการขายและซ้ือส่ือ และส่วนลดจากการซ้ือ
ส่ือ รวมทั้ งความแตกต่างของข้อตกลงและเง่ือนไขท่ี
เปล่ียนแปลงจากปีก่อน 

 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในหลกัของ
ระบบรายไดค้่านายหนา้ 

  วิเคราะห์อตัราค่านายหน้าจากการจดัหาส่ือโฆษณาว่า
สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีกาํหนดไว ้

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีรายได้
และตน้ทุนจากการขายส่ือ รวมทั้ งส่วนลดท่ีไดรั้บจาก
ผูข้ายส่ือ 

 สุ่มตรวจสอบการรับชาํระเงินและเปรียบเทียบกบัจาํนวน
ท่ีไดบ้นัทึกบญัชี 

 สุ่มตรวจสอบการรับรู้ส่วนลดจากการซ้ือส่ือท่ีได้รับ
ภายหลงัวนัท่ีงบการเงิน 
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ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืนซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัและบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บ
รายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ  การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ดงักล่าวขา้งตน้เม่ือไดจ้ดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการท่ีขา้พเจา้ตรวจสอบแลว้ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลใหด้าํเนินการแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าว 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
สําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ
ดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือ 
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียง
ท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง
ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั
และบริษทั 

 
 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัย
อยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูล
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงาน
ต่อเน่ือง  
 

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
วา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรหรือไม่ 
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 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึง  ขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้  ประเด็นท่ีท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหาก  
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความ
เป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี  
 
 
 
 
 
(นางสาวสลีลา พทุธิจรุงวงศ)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6817  
บริษัท บัญชีกิจ จํากัด 
  
กรุงเทพมหานคร 
27 กมุภาพนัธ์ 2568 
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 198,232,311      132,764,943      152,732,551       91,508,875         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 6 243,604,418      204,687,326      208,033,838       184,446,173       
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมนุเวียน 7 17,125,923        18,575,605        15,297,122         17,193,962         
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 8 178,549,710      134,930,737      136,101,488       115,801,960       
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.5 -                     6,000,000          -                      -                      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  637,512,362      496,958,611      512,164,999       408,950,970       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 9 30,089,133        30,000,000        -                      -                      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน 10 70,531,417        98,921,776        70,531,417         98,921,776         
เงินลงทุนในการร่วมคา้ บริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 11 180,575,386      320,878,824      555,998,600       558,572,481       
ลูกหน้ีไมห่มนุเวียนอ่ืน 9,703,623          8,978,007          2,400                  2,400                  
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 236,112,619      221,410,929      236,112,619       221,410,929       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 73,709,926        75,407,623        72,397,305         74,055,779         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 125,967             112,902             125,964              112,899              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 13,884,585        12,268,653        8,816,995           6,970,450           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 614,732,656      767,978,714      943,985,300       960,046,714       
รวมสินทรัพย์ 1,252,245,018   1,264,937,325   1,456,150,299    1,368,997,684    

1
บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 16 375,285,975      247,608,678      309,724,784       200,994,739       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,801,618          1,683,236          4,108,957           1,591,397           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 380,087,593      249,291,914      313,833,741       202,586,136       

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เจา้หน้ีไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,869,560          1,538,540          1,869,560           1,538,540           
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 43,279,979        40,331,688        17,827,568         18,970,587         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 45,149,539        41,870,228        19,697,128         20,509,127         
รวมหนีสิ้น 425,237,132      291,162,142      333,530,869       223,095,263       

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 18
      ทุนจดทะเบียน
        หุน้สามญั 94,438,800 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 94,438,800        94,438,800        94,438,800         94,438,800         

      ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้
       หุน้สามญั 60,450,262 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 60,450,262        60,450,262        60,450,262         60,450,262         
ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 19 193,568,560      193,568,560      193,568,560       193,568,560       
ก  าไรสะสม
      จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 19 10,000,000        10,000,000        10,000,000         10,000,000         
      ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 575,410,875      718,501,255      870,996,420       890,488,360       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (12,835,499)        (9,056,876)          (12,395,812)         (8,604,761)           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 826,594,198      973,463,201      1,122,619,430    1,145,902,421    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 413,688             311,982             -                      -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 827,007,886      973,775,183      1,122,619,430    1,145,902,421    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,252,245,018   1,264,937,325   1,456,150,299    1,368,997,684    

2
บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ 
 ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ  2567 2566  2567 2566
รายได้
รายไดจ้ากการให้บริการ 21 217,251,518      148,569,062      30,241,328         18,253,974         
รายไดค้า่นายหน้า 21 150,103,103      120,115,936      129,468,187       103,167,377       
ดอกเบ้ียรับ 3,317,396          2,012,789          2,730,049           1,399,077           
รายไดเ้งินปันผล 2,458,097          3,267,405          9,457,047           5,267,265           
รายไดค้า่บริหาร 1,860,000          1,860,000          3,464,000           3,584,000           
ก  าไรจากการขายสินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                     445,825,974      -                      445,825,974       
รายไดอ่ื้น 29,807,373        15,335,721        22,742,015         13,877,357         
รวมรำยได้ 404,797,487      736,986,887      198,102,626       591,375,024       
ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทุนการให้บริการ 161,895,289      116,795,413      27,515,537         16,400,979         
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 74,415,254        69,380,000        47,912,698         44,472,443         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 97,873,955        96,175,253        75,354,502         71,494,458         
รวมค่ำใช้จ่ำย 334,184,498      282,350,666      150,782,737       132,367,880       
ก าไรก่อนส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 70,612,989        454,636,221      47,319,889         459,007,144       
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย - บริษทัร่วมและการร่วมคา้ (138,931,871)      (134,283,462)      -                      -                      
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (68,318,882)        320,352,759      47,319,889         459,007,144       
ภาษีเงินได้ 24 (13,434,797)        (88,084,017)        (8,622,565)           (84,888,567)         
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (81,753,679)        232,268,742      38,697,324         374,118,577       
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน
ส่วนปรับปรุงจากการแปลงคา่งบการเงิน 12,428               (24,116)               -                      -                      

12,428               (24,116)               -                      -                      
รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน
ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 17 (5,090,251)          -                     (2,205,291)           -                      
ก  าไร(ขาดทุน)จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของสินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน (713,583)             (12,343,749)        (713,583)              (12,343,749)         
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนตามวิธีส่วนไดเ้สีย - บริษทัร่วมและการร่วมคา้ (736,713)             -                     -                      -                      
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 1,965,813          (5,144,638)          1,388,821           (5,144,638)           

(4,574,734)          (17,488,387)        (1,530,053)           (17,488,387)         
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (86,315,985)        214,756,239      37,167,271         356,630,190       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
      ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (81,856,435)        233,404,529      38,697,324         374,118,577       
      ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 102,756             (1,135,787)          -                      -                      
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (81,753,679)        232,268,742      38,697,324         374,118,577       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
      ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (86,418,741)        215,892,026      37,167,271         356,630,190       
      ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 102,756             (1,135,787)          -                      -                      
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (86,315,985)        214,756,239      37,167,271         356,630,190       

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 25 (1.35)                   3.86                   0.64                    6.19                    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

3
บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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หน่วย : บาท

ทนุเรือนหุน้ จดัสรรแลว้ ผลก าไร (ขาดทนุ) ส่วนปรับปรุง รวม รวมส่วน ส่วนไดเ้สียท่ี
ท่ีออก ส่วนเกิน ส ารอง ยงัไม่ได้ จากการวดัมูลค่า จากการแปลง องคป์ระกอบอ่ืน ของผูถื้อหุน้ ไม่มีอ  านาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร สินทรัพยท์างการเงิน ค่างบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุน้ ของบริษทั ควบคุม ผูถื้อหุน้
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566 60,450,262      193,568,560   10,000,000       583,613,927         (29,183,313)             (427,999)         (29,611,312)              818,021,437   1,447,909    819,469,346   
จ่ายเงินปันผล -                   -                  -                    (60,450,262)           -                          -                 -                           (60,450,262)     (140)              (60,450,402)     
ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี
    ก  าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี -                   -                  -                    233,404,529         -                          -                 -                           233,404,529   (1,135,787)    232,268,742   
    ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน -                   -                  -                    -                       (17,488,387)             -                 (17,488,387)              (17,488,387)     -              (17,488,387)     
โอนขาดทนุของเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้วดัมูลค่า
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                   -                  -                    (38,066,939)           38,066,939             -                 38,066,939              -                  -              -                  
ส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                   -                  -                    -                       -                          (24,116)           (24,116)                     (24,116)            -              (24,116)            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 60,450,262      193,568,560   10,000,000       718,501,255         (8,604,761)               (452,115)         (9,056,876)                973,463,201   311,982       973,775,183   

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2567 60,450,262      193,568,560   10,000,000       718,501,255         (8,604,761)               (452,115)         (9,056,876)                973,463,201   311,982       973,775,183   
จ่ายเงินปันผล 20 -                   -                  -                    (60,450,262)           -                          -                 -                           (60,450,262)     (1,050)           (60,451,312)     
ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี
    ก  าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี -                   -                  -                    (81,856,435)           -                          -                 -                           (81,856,435)     102,756       (81,753,679)     
    ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน
        ก  าไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                   -                  -                    (4,808,914)             -                          -                 -                           (4,808,914)       -              (4,808,914)       
โอนก าไรของเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้วดัมูลค่า
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                   -                  -                    4,025,231             (3,791,051)               -                 (3,791,051)                234,180          -              234,180          
ส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                   -                  -                    -                       -                          12,428           12,428                     12,428            -              12,428            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 60,450,262      193,568,560   10,000,000       575,410,875         (12,395,812)             (439,687)         (12,835,499)              826,594,198   413,688       827,007,886   

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

4
บริษทั ประกิต โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

ส่วนของผูถื้อของหุน้บริษทั
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หน่วย : บาท
องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุ้น
ผลก าไร (ขาดทนุ) 

ทนุเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน จากการวดัมลูคา่ รวมส่วนของ
หมายเหตุ และช าระแลว้ มลูคา่หุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร สินทรัพยท์างการเงิน ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 60,450,262        193,568,560    10,000,000          614,886,984        (29,183,313)             849,722,493      

จ่ายเงินปันผล -                    -                  -                      (60,450,262)          -                         (60,450,262)        
ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี
     ก  าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี -                    -                  -                      374,118,577        -                         374,118,577      
    ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน -                    -                  -                      -                      (17,488,387)             (17,488,387)        
โอนขาดทนุของเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดใหว้ดัมลูคา่
   ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                    -                  -                      (38,066,939)          38,066,939             -                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 60,450,262        193,568,560    10,000,000          890,488,360        (8,604,761)              1,145,902,421   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 60,450,262        193,568,560    10,000,000          890,488,360        (8,604,761)              1,145,902,421   
จ่ายเงินปันผล 20 -                    -                  -                      (60,450,262)          -                         (60,450,262)        
ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี
     ก  าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี -                    -                  -                      38,697,324          -                         38,697,324        
    ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน
        ก  าไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                    -                  -                      (1,764,233)            -                         (1,764,233)          
โอนก าไรของเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดใหว้ดัมลูคา่
   ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                    -                  -                      4,025,231            (3,791,051)              234,180             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 60,450,262        193,568,560    10,000,000          870,996,420        (12,395,812)             1,122,619,430   

5
บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

ก าไรสะสม
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ  2567 2566  2567 2566
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (81,753,679)        232,268,742      38,697,324         374,118,577       
รายการปรับกระทบเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคา - อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 5,587,944          4,946,561          5,587,944           4,946,561           
คา่เส่ือมราคา - ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ 14 5,708,951          10,991,646        4,842,045           10,060,963         
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 82,935               52,005               82,935                52,005                
หน้ีสูญตดัจ าหน่าย 5,535,699          -                     -                      -                      
(กลบัรายการ) คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 113,689             619,377             78,091                747,168              
ตดัจ  าหน่ายภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 2,268,863          2,054,077          -                      -                      
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน (1,670,882)          1,815,737          (1,516,818)           1,870,172           
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมลูคา่สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน (1,193,579)          (2,896,898)          (1,089,488)           (2,893,188)           
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                     (445,825,974)      -                      (445,825,974)       
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัร่วม 27,254               -                     812,848              -                      
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 239,831             -                     239,831              -                      
ส ารองดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     1,153,433           -                      
ส ารองดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 5,500,000          -                     5,500,000           -                      
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายอุปกรณ์ 76,537               3,371                 76,532                (6,787)                  
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 17 3,727,240          3,932,946          1,704,223           1,782,566           
รายไดค้า่สิทธิการเช่าตดับญัชี -                     (273,030)             -                      (273,030)              
รายไดเ้งินปันผล (2,458,097)          (3,267,405)          (9,457,047)           (5,267,265)           
รายไดด้อกเบ้ีย (3,317,396)          (2,012,789)          (2,730,049)           (1,399,078)           
(ก าไร) ขาดทุนของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 138,931,871      134,283,462      -                      -                      
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (12,428)               26,778               -                      -                      
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 13,434,797        88,084,017        8,622,565           84,888,567         

90,829,550        24,802,623        52,604,369         22,801,257         
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (41,825,007)        (935,314)             (23,770,170)         (37,498,028)         
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมนุเวียน 1,449,683          (14,375,667)        1,896,840           (17,085,315)         
ขายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 849,139,100      342,201,877      729,997,895       321,169,337       
ลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน (889,893,612)      (465,838,016)      (747,691,117)       (430,774,806)       
ลูกหน้ีไมห่มนุเวียนอ่ืน (2,994,480)          (2,993,922)          -                      -                      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 127,677,297      84,198,968        108,730,045       90,154,322         
เจา้หน้ีไมห่มนุเวียนอ่ืน 331,021             998,540             331,021              998,540              
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย 17 (5,869,200)          (17,486,926)        (5,052,533)           (6,710,493)           
เงินสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 128,844,352      (49,427,837)        117,046,350       (56,945,186)         
จ่ายภาษีเงินได้ (12,961,549)        (84,510,232)        (6,562,728)           (79,934,803)         
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด ำเนินงำน 115,882,803      (133,938,069)      110,483,622       (136,879,989)       

6
บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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  หน่วย : บาท

หมายเหตุ  2567 2566  2567 2566
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดให้กูย้ืมแก่พนกังาน 12 (200,000)             -                     (200,000)              -                      
เงินสดรับจากการให้กูย้ืมแก่พนกังาน 12 110,000             60,000               90,000                -                      
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 9 (89,133)               59,400               -                      -                      
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.5 -                     (20,000,000)        -                      -                      
รับคืนเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.5 6,000,000          14,000,000        -                      -                      
ลงทุนในบริษทัอ่ืน (150,000)             -                     (150,000)              -                      
ลงทุนในบริษทัร่วม -                     (44,000,000)        -                      (44,000,000)         
เงินสดรับจากการเลิกกิจการบริษทัร่วม 11 607,600             -                     607,600              -                      
ลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน (26,610,838)        (96,478,848)        (26,610,838)         (96,478,849)         
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 48,937,615        76,850,118        48,937,615         76,850,118         
ซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 (20,529,466)        (3,357,490)          (20,529,466)         (3,357,490)           
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                     355,336,400      -                      355,336,400       
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 (4,274,707)          (7,915,957)          (3,447,019)           (7,720,339)           
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 186,916             14,019               186,916              8,411                  
ซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (96,000)               (164,900)             (96,000)                (164,900)              
เงินสดรับจากเงินปันผล 2,458,097          3,267,405          9,457,047           5,267,265           
ดอกเบ้ียรับ 3,673,365          1,357,469          2,944,461           958,135              
ส่วนต่างจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 12,428               (24,116)               -                      -                      
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน 10,035,877        279,003,500      11,190,316         286,698,751       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
เงินกูย้ืมจากกรรมการ -                     (18,000,000)        -                      (18,000,000)         
จ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 20 (60,450,262)        (60,450,262)        (60,450,262)         (60,450,262)         
จ่ายเงินปันผลแก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (1,050)                 (140)                    -                      -                      
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหำเงนิ (60,451,312)        (78,450,402)        (60,450,262)         (78,450,262)         

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 65,467,368        66,615,029        61,223,676         71,368,500         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 132,764,943      66,149,914        91,508,875         20,140,375         
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 198,232,311      132,764,943      152,732,551       91,508,875         

ข้อมูลเพิม่เตมิประกอบงบกระแสเงนิสด
       จ  านวนท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชข้องวงเงินสินเช่ือท่ีอาจจะน ามา
         ใชเ้พ่ือกิจกรรมด าเนินงานในอนาคต 41,000,000        41,000,000        1,000,000           1,000,000           

บริษทั ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
7

งบกระแสเงนิสด

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567
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8 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

  

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั  ประกิต  โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย  และมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 88 ซอย
สุขมุวทิ 62 แยก 3 ถนนสุขมุวทิ  แขวงพระโขนงใต ้ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ ประเทศไทย  

บริษทัจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือ 30 กรกฎำคม 2534 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ไดแ้ก่ บริษทั ประกิต แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ำกดั (ถือหุน้ร้อยละ 24.97) ซ่ึงเป็น นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย  

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกวำ่“กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกิจหลกั เก่ียวกบักำรรับจำ้งผลิตงำนโฆษณำและเป็นนำยหน้ำจดัหำส่ือ
โฆษณำ รวมทั้ งกำรลงทุนในธุรกิจ และรับจ้ำงบริหำรงำนบริษัทย่อย และบริษัทในเครือ รำยละเอียดของบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 

2.1  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ.2547 และแสดงรำยกำร
ในงบกำรเงินตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 และเป็นไปตำมกฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

2.2  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้รำยกำรท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำย
กำรบญัชี 

2.3 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำและน ำเสนอตำมกฎหมำยโดยจดัท ำเป็นภำษำไทยและใชห้น่วยเงินตรำไทย กลุ่มบริษทัไดจ้ดัท ำงบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษข้ึนจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทย 

2.4  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ 

2.4.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 
กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีปรับปรุงใหม่หลำยฉบบัของสภำวิชำชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบติั ซ่ึงกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว
มำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

 
2.4.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบัซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำ
ถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ โดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือ
ปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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2.5 กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลยพินิจ กำรประมำณกำรและขอ้สมมติหลำย
ประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงจำกท่ีประมำณกำรไว ้
กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
 
เงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 
- เงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย พิจำรณำควำมมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญัของกลุ่มบริษทัในกิจกำรท่ีกลุ่มบริษทัลงทุน 
 
งบกำรเงินรวม 
- กลุ่มบริษทัมีอ  ำนำจควบคุมโดยพฤตินยัในกิจกำรท่ีกลุ่มบริษทัลงทุนหรือไม่ 
 
กำรรับรู้รำยได ้
- พิจำรณำวำ่บริกำรหลำยประเภทเขำ้ดว้ยกนัจะสำมำรถบนัทึกรำยกำรแยกจำกกนัได ้
- ค่ำนำยหนำ้พิจำรณำวำ่รำยกำรคำ้ท่ีกลุ่มบริษทัท ำรำยกำรนั้นมีลกัษณะกำรเป็นตวัแทนมำกกวำ่กำรเป็นตวักำร 
 
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ 
- กำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรของบริษทัตอ้งใช้ดุลยพินิจ โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไว ้
- ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผิด
สัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนำคต 

 
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนและค่ำเส่ือมรำคำ 
- ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนส่วนท่ีเป็นอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณ
อำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ 

-  ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
หำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

- ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
- ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือ
เม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ 

-  ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำก
คำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

- ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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สัญญำเช่ำ 
- กำรประเมินวำ่ขอ้ตกลงเป็นสัญญำเช่ำหรือไม่ 
- กลุ่มบริษทัไดพิ้จำรณำถึงควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออำยสัุญญำเช่ำหรือไม่ 
- กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญำเช่ำหรือไม่ 
- พิจำรณำวำ่กลุ่มบริษทัไดโ้อนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่ำหรือไม่ 
- กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
 
ผลประโยชน์ของพนกังำน 

- กำรวดัมูลค่ำภำระผูกพันของโครงกำรผลประโยชน์พนักงำนท่ีก ำหนดไวเ้ก่ียวกับข้อสมมติหลักในกำรประมำณกำรตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกนัภยั 
 
ภำษีเงินได ้

- กำรรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได ้กำรคำดกำรณ์ก ำไรทำงภำษีในอนำคตท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทุนทำงภำษีไปใช้
ประโยชน์ 

 
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
-  กำรวดัมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำเก่ียวกับขอ้สมมติท่ีส ำคญัท่ีใช้ในกำร
ก ำหนดอตัรำสูญเสียถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (Weighted-average loss rate) 

-  กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีน ำขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดม้ำใช ้
 
3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

งบกำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ประกอบดว้ย งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและ          
กำรร่วมคำ้ 

ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่ม รวมถึงรำยได ้หรือค่ำใชจ่้ำยท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรระหว่ำง
กิจกำรในกลุ่มถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรกับบริษทัร่วมและกิจกำรท่ี
ควบคุมร่วมกนัถูกตดัรำยกำรกบัเงินลงทุนเท่ำท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีถูกลงทุนนั้น ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรำยกำร
ในลกัษณะเดียวกบัก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่ำท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐำนกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน 

บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั กำรควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปร
จำกกำรเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นและมีควำมสำมำรถในกำรใชอ้  ำนำจเหนือกิจกำรนั้นท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของ
กลุ่มบริษทั งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบกำรเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 
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กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมเช่นเดียวกันกบัส่วนท่ีเป็นของเจำ้ของของกลุ่มบริษทั ส ำหรับกำรซ้ือ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยให้และมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมำในบริษทั
ย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของเจำ้ของ และก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรขำยในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมจะถูกบันทึกในส่วนของ
เจำ้ของ 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออกรวมถึงส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอ  ำนำจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจำ้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรสูญเสียกำร
ควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ี
สูญเสียกำรควบคุม 

กำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท ำให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ ำนำจกำรควบคุมจะบนัทึกบญัชี โดยถือเป็น
รำยกำรในส่วนของเจำ้ของ 

 บริษัทร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญัโดยมีอ ำนำจเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยทำงกำรเงิน
และกำรด ำเนินงำน แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมนโยบำยดงักล่ำว  
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกในงบกำรเงินรวมโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน รวมถึงตน้ทุนกำรท ำรำยกำร
ดงักล่ำว ภำยหลงัจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 
ของกลุ่มบริษทัจะบนัทึกในงบกำรเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียควำมมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั 
 
การร่วมค้า 
 

กำรร่วมคำ้เป็นกำรร่วมกำรงำนท่ีกลุ่มบริษัทมีกำรควบคุมร่วมในกำรงำนนั้นโดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของกำรร่วมกำรงำนนั้น
มำกกวำ่กำรมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภำระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรร่วมกำรงำนนั้น  

 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ บนัทึกในงบกำรเงินรวมโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุนรวมถึงตน้ทุนกำรท ำรำยกำร
ดงักล่ำว ภำยหลงัจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวธีิส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัจะบนัทึกในงบกำรเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียกำรควบคุมร่วม 

3.2 เงินลงทุนในการร่วมค้า บริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ บริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิรำคำทุนส่วนกำรบนัทึก
บญัชีเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวมใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 
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3.3 เงินตราต่างประเทศ  

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รำยกำรบัญชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น   

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑร์ำคำทุนเดิม แปลงค่ำเป็นสกุล
เงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร  

หน่วยงานในต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินของหน่วยงำนในต่ำงประเทศ แปลงเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัที่รำยงำน 

รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยของหน่วยงำนในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรำ ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำ บนัทึกในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรำยกำรผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียน
ในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ำมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำท่ีถูกปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจ
ควบคุม 

รำยกำรท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีกับหน่วยงำนในต่ำงประเทศ ซ่ึงรำยกำรดงักล่ำวมิไดค้ำดหมำยว่ำจะมีแผนกำรช ำระหน้ี
หรือไม่มีควำมเป็นไปไดว้่ำจะช ำระเงินในอนำคตอนัใกล ้ ก ำไรและขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนจำกรำยกำรทำงกำรเงินดงักล่ำวจะถูก
พิจำรณำเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ และรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรำยกำรผลต่ำง
จำกอตัรำแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวำ่มีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้นออกไป 

3.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝำกธนำคำรประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภำพ
คล่องสูง 

3.5 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงถึงจ ำนวนเงินท่ีลูกคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรับกำรใหบ้ริกำรตำมปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บช ำระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบ
ดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั 
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนโดยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผล
ขำดทุนที่คำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยหุน้ี และรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ 

3.6 สินทรัพย์ที่เกดิจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำหมำยถึงสิทธิท่ีกลุ่มกิจกำรจะไดรั้บค่ำตอบแทนเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัสินคำ้หรือบริกำรซ่ึงกลุ่มกิจกำรไดโ้อน
ใหก้บัลูกคำ้แลว้โดยสิทธิดงักล่ำวจะเกิดข้ึนตำมเง่ือนไขบำงประกำรท่ีไม่ใช่เร่ืองของระยะเวลำท่ีผ่ำนไป กลุ่มกิจกำรรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิด
จำกสัญญำเมื่อใหบ้ริกำรส ำเร็จ 

3.7 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบนัทึกดว้ยวธีิรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน  

3.8 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวดัมลูค่า 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินข้ึนอยู่กับลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจของ
กิจกำร (Business Model) ดงัน้ี 

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี ้

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย : สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกำรถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเพ่ือรับกระแส
เงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้ สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมี
กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวจะ
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน 

- เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงมิไดถื้อไวเ้พ่ือคำ้เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมในภำยหลงัจะรับรู้ใน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะไม่มีกำรโอนไปรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนในภำยหลงัเม่ือจ ำหน่ำยเงินลงทุน
ดงักล่ำว โดยจะถูกโอนไปก ำไรสะสมแทน เงินปันผลจำกเงินลงทุนดงักล่ำวรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

- เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีถือไวเ้พื่อคำ้เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนซ่ึงแสดงในงบฐำนะ
กำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เงินปันผลจำกเงินลงทุน
ดงักล่ำวรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทและวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
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กำรตัดรำยกำร 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินไดส้ิ้นสุดลง หรือเม่ือไดโ้อน
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเป็นกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น 

กำรด้อยค่ำ  

กลุ่มบริษัทพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย หรือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เกิด
เหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึน ยกเวน้ลูกหน้ีกำรคำ้กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำย (Simplified approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึน 

3.9 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนได้แก่อสังหำริมทรัพยที์่ถือโดยกลุ่มบริษทั ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยได้ค่ำเช่ำหรือจำก
มูลค่ำที่เพิ่มข้ึนหรือทั้ งสองอย่ำง  ทั้ งน้ีไม่ได้มีไวเ้พื่อขำยตำมปกติธุรกิจหรือใช้ในกำรผลิตหรือจัดหำสินค้ำหรือให้บริกำรหรือ
ใช้ในกำรบริหำรงำน 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ 

ต้นทุนรวมค่ำใช้จ่ำยทำงตรงเพื่อให้ได้มำซ่ึงอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ต้นทุนกำรก่อสร้ำงที่กิจกำรก่อสร้ำงเองรวมถึง
ต้นทุนวตัถุดิบ  ค่ำแรงทำงตรงและต้นทุนทำงตรงอื่นเพื่อให้อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนอยู่ในสภำพพร้อมใช้งำนและ
รวมถึงต้นทุนกำรกู้ยืม 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนคือผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจำกกำรจ ำหน่ำย
กับมูลค่ำตำมบัญชีของอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนโดยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ค่ำเส่ือมรำคำจะบันทึกในก ำไรหรือขำดทุน ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่
ละรำยกำร  ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงได้ดังน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 ปี 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง 
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3.10 ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวดัมลูค่า 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ  

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพยเ์พ่ือให้
สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภำพท่ีพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์ ตน้ทุนในกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย์
และตน้ทุนกำรกูย้มื  ส ำหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ซ่ึงไม่สำมำรถท ำงำนไดโ้ดยปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นให้ถือว่ำ  
ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ดงักล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่เท่ำกนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมี
นยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั  

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ คือผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำม 
บญัชีของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิในก ำไรหรือขำดทุน  

ต้นทุนที่เกิดขึน้ในภายหลัง 

ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  ถำ้มีควำมเป็นไป
ไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้นได้
อย่ำงน่ำเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบัญชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกมูลค่ำเส่ือมสภำพของรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยรำคำทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในกำร
เปล่ียนแทนอ่ืนหกัดว้ยมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยุกำรใชง้ำนโดยประมำณของส่วนประกอบ
ของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร  ประมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 8 - 30 ปี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 30 ปี 
ส่วนปรับปรุงทรัพยสิ์นเช่ำ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 5-10 ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  3-10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

104



16 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งกำรก่อสร้ำงและติดตั้ง 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ถูกทบทวนอย่ำงน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบัญชี และ
ปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

3.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมำและมีอำยกุำรใชง้ำนจ ำกดั แสดงในรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

ค่าตัดจ าหน่าย   

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยห์รือจ ำนวนอ่ืนที่ใชแ้ทนรำคำทุนหกัดว้ยมูลค่ำคงเหลือ 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์ในอนำคตจำก
สินทรัพยน์ั้นตำมเกณฑ์ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์  โดยเร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้
ประโยชน์  ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์ส ำหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ปี 

วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย  ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่ำคงเหลือ จะไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบบญัชีและปรับปรุงตำม
ควำมเหมำะสม  

3.12 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำ
เช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถ้ำสัญญำนั้ นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้ส ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำร
แลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผล
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้
ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

หำกกลุ่มบริษทัไม่มีควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงจะถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุ
สัญญำเช่ำ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้จะถูกคิดค่ำเส่ือมรำคำโดยวิธีเส้นตรงนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอำยุกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชห้รือวนัส้ินสุดอำยสัุญญำเช่ำแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน 
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ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ คิดลดดว้ย
อตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชี
ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพ่ิมข้ึนโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงโดยสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
จ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญำเช่ำใหม่ 

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะ
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำเม่ือเร่ิมแรกวำ่แต่ละสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำเงินทุนหรือสัญญำเช่ำด ำเนินงำน ในกำรจ ำแนกประเภทสัญญำเช่ำแต่ละ
คร้ัง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินว่ำสัญญำนั้นโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บว่ำ
สัญญำเช่ำมีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับันทึกสินทรัพยภ์ำยใตสั้ญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกับเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บกำรประกนั หลงัจำกนั้นจะรับรู้รำยไดท้ำงกำรเงิน
ตลอดอำยสัุญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทั
บนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ 
ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรไดม้ำซ่ึงสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำย
ตลอดอำยสัุญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

3.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัจะพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์อนัไดแ้ก่ อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่ สินทรัพยเ์กิดกำรดอ้ยค่ำ โดยกำรดอ้ยค่ำจะพิจำรณำจำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หำกมีรำคำต ่ำกว่ำรำคำ
ตำมบญัชี ถือวำ่สินทรัพยเ์กิดกำรดอ้ยค่ำ ซ่ึงจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง จ ำนวนท่ีสูงกวำ่ระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมูลค่ำจำกกำรใช ้
 
สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำกค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไปแลว้ จะถูกประเมินควำม
เป็นไปไดท่ี้จะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

3.14 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืนแสดงในรำคำทุน 
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3.15 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

ภำระผูกพนัในกำรสมทบเขำ้ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงจดทะเบียนแลว้ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยพนักงำนในก ำไรหรือขำดทุนในรอบ
ระยะเวลำท่ีพนกังำนไดท้  ำงำนใหก้บักิจกำร  

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

ภำระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจำกโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวถู้กค ำนวณแยกต่ำงหำกเป็นรำยโครงกำรจำกกำรประมำณ
ผลประโยชน์ในอนำคตท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนของพนกังำนในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่ำวไดมี้กำรคิดลดกระแสเงิน
สดเพ่ือให้เป็นมูลค่ำปัจจุบนั กำรค ำนวณภำระผูกพนัของโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวน้ั้นจดัท ำโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ี
ไดรั้บอนุญำตเป็นประจ ำทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ ในกำรวดัมูลค่ำใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้
สุทธิ ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที  

เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงกำรหรือกำรลดขนำดโครงกำร กำรเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริกำร
ในอดีตหรือก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลดขนำดโครงกำรตอ้งรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรและขำดทุนจำกกำรจ่ำย
ช ำระผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกิดข้ึน  

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้งจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถยกเลิกขอ้เสนอกำรให้ผล
ประโยชน์ดงักล่ำวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำง หำกระยะเวลำกำรจ่ำยผลประโยชน์เกินกว่ำ 
12 เดือนนบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือพนกังำนท ำงำนให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระ หำกกลุ่มบริษทัมี
ภำระผกูพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผกูพนัโดยอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยอนัเป็นผลมำจำกกำรท่ีพนกังำนไดท้  ำงำนใหใ้นอดีตและภำระผกูพนั
น้ีสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล  

3.16 ประมาณการหน้ีสิน  

กลุ่มบริษทับนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นงบกำรเงิน  เม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัตำมกฎหมำย หรือเป็นภำระผูกพนัค่อนขำ้งแน่ อนั
เป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ซ่ึงอำจท ำให้กลุ่มบริษทัตอ้งจ่ำยช ำระภำระผูกพนันั้นในจ ำนวนเงินท่ีสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่ง
น่ำเช่ือถือ 

3.17 รายได้ 

รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้และส่วนลดพิเศษ 
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รายได้จากการให้บริการ 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

รายได้ค่านายหน้า 

ส ำหรับรำยกำรคำ้ท่ีกลุ่มบริษทัเขำ้ลกัษณะกำรเป็นตวัแทนมำกกว่ำกำรเป็นตวักำร  กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยไดด้ว้ยจ ำนวนเงินสุทธิเป็นค่ำ
นำยหนำ้ 

การลงทุน 

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนประกอบดว้ยรำยไดค่้ำเช่ำจำกอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน เงินปันผลและดอกเบ้ียรับจำกกำรลงทุนและเงินฝำก
ธนำคำร 

รายได้ค่าเช่า 

รำยไดค่้ำเช่ำรับรู้โดยวธีิเส้นตรงตลอดอำยสัุญญำเช่ำ 

รายได้เงินปันผล 

เงินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล    

ดอกเบีย้รับ 

รับรู้ตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.18 ค่าใช้จ่าย  

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทำงกำรเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ำยของเงินกู้ยืมและประมำณกำรหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจำกเวลำท่ีผ่ำนไป และส่ิงตอบ
แทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำย  

ตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบักำรไดม้ำ  กำรก่อสร้ำงหรือ กำรผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน โดยใชว้ิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง   
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3.19 ภาษีเงินได้ 

ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วน
ของผูถื้อหุน้หรือในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่  ภำษีเงินไดท่ี้คำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือสำมำรถขอคืนได ้โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดท่ีตอ้งเสีย
ภำษี ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นประมวลรัษฎำกร 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดย ค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินกบัมูลค่ำ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงภำษีอำกร 

กำรวดัมูลค่ำของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะไดรั้บผลประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อ
ตดับญัชีหรือจะตอ้งช ำระยอดหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีตำมมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี รับรู้จ  ำนวนภำษีเงินไดท่ี้จะตอ้งจ่ำยในอนำคตซ่ึงเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี จะรับรู้ต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอ
กบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที่รำยงำนและจะถูกปรับลดลง
เท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 

3.20 ก าไรต่อหุ้น  

กลุ่มบริษทัและบริษทัแสดงก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับหุ้นสำมญั  ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรหรือขำดทุนของผูถื้อหุ้นสำมญัของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปี  

3.21 รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนท่ีรำยงำนต่อผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนจะแสดงถึงรำยกำรท่ีเกิดข้ึนจำกส่วนงำน
ด ำเนินงำนนั้นโดยตรง รวมถึงรำยกำรท่ีไดรั้บกำรปันส่วนอยำ่งสมเหตุสมผล 

4. กจิกำรหรือบุคคลท่ีเกีย่วข้องกนั 

กลุ่มบริษทัมีรำยกำรท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยพิจำรณำควำมเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไดแ้ก่ กำรถือหุ้นระหว่ำง
กัน หรือกำรมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรบำงท่ำนร่วมกัน นอกจำกน้ีควำมเก่ียวข้องกันยงัพิจำรณำถึงบุคคล หรือกิจกำรท่ี
สำมำรถควบคุมบุคคล หรือกิจกำรอ่ืน หรือสำมำรถใชอิ้ทธิพลอย่ำงมีสำระส ำคญัในกำรตดัสินใจดำ้นกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนของ
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัมีรำยกำรบญัชีสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยส่วนหน่ึงกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ผลของรำยกำรดงักล่ำวไดร้วมไวใ้นงบกำรเงินตำมเกณฑป์กติของธุรกิจ 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ควำมสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนันอกจำกบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุท่ี 11  มีดงัน้ี 
ช่ือกจิกำรหรือบุคคล ประเทศท่ีจัดตั้ง / สัญชำติ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั 62 คอนเทนท ์แอนด ์ดีซำยน ์จ ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมกำรร่วมกนับำงส่วน 

บริษทั ดบัเบิ้ลพีมำร์เก็ตต้ิงคอมมิวนิเคชัน่ จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมกำรร่วมกนับำงส่วน 
บริษทั ดรำฟทแ์อดเวอร์ไทซ่ิง (กมัพูชำ) จ  ำกดั กมัพูชำ ผูถื้อหุน้ร่วมกนับำงส่วน 
บริษทั ประกิต แอนด ์ซนัส์ จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมกำรร่วมกนับำงส่วน 

หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หำดทรำยแกว้ บำ้นกรูด รีสอร์ท ไทย ผูถื้อหุน้ และ/หรือ กรรมกำรร่วมกนับำงส่วน 

 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรแต่ละประเภทอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี 
                         รำยกำร                             นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดค่้ำบริกำร รำคำตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบริกำร รำคำตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
ขำยสินทรัพย ์ รำคำท่ีตกลงกนั 
ขำยอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน รำคำประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ 
ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีส ำนกังำน คิดตำมพ้ืนท่ีท่ีเช่ำในอตัรำท่ีอำ้งอิงอตัรำค่ำเช่ำท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 
ค่ำบริหำรจดักำร คิดค่ำบริกำรระหวำ่งกนัตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ ตำมท่ีประกำศจ่ำยโดยกิจกำรท่ีลงทุน 
ดอกเบ้ียรับ คิดอตัรำดอกเบ้ีย MOR ของ ธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึง 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

รำยกำรธุรกิจท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  มีดงัน้ี  
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

 2567  2566  2567  2566 
บริษทัย่อย        
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร -  -  1,604  1,724 
รำยไดค้่ำเช่ำ -  -  3,996  3,996 
รำยไดเ้งินปันผล -  -  6,999  2,000 
รำยไดค้่ำนำยหน้ำ -  -  2,424  2,590 
รำยไดอ่ื้น -  -  1,011  859 
รำยไดบ้ริกำร -  -  716  1,571 
ตน้ทุนบริกำร -  -  2,826  2,338 
ค่ำใชจ่้ำย -  -  792  - 
กำรร่วมค้ำ        
รำยไดค้่ำบริกำร 682  206  50  - 
รำยไดค้่ำนำยหน้ำ 267  107  267  107 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร 1,800  1,800  1,800  1,800 
รำยไดค้่ำเช่ำ 405  360  405  360 
รำยไดอ่ื้น 107  114  107  114 
ดอกเบ้ียรับ 20  302  -  - 
ตน้ทุนบริกำร -  200  -  160 
บริษทัร่วม        
รำยไดค้่ำบริกำร 5,081  8,397  -  403 
รำยไดค้่ำนำยหน้ำ -  425  -  425 
รำยไดอ่ื้น 69  11  69  11 
ตน้ทุนบริกำร 1,288  569  1,288  - 
ค่ำใชจ่้ำย 258  153  220  123 
บริษทั/บุคคลอ่ืนที่เกีย่วข้องกนัอ่ืนๆ         
รำยไดค้่ำบริกำร 488  1,199  488  1,079 
รำยไดค้่ำนำยหน้ำ 446  561  446  561 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร 60  60  60  60 
รำยไดค้่ำเช่ำ 414  414  414  414 
รำยไดอ่ื้น 2,652  2,632  124  136 
ตน้ทุนบริกำร 9,122  5,161  181  478 
ค่ำใชจ่้ำย 110  -  110  - 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั        
ผลประโยชน์ระยะสั้น 26,464  24,294  18,463  18,016 
ผลประโยชน์ระยะยำวหลงัจำกออกจำกงำน 1,576  665  635  445 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม  2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
4.1 ลูกหน้ีการค้ากจิการที่เกีย่วข้องกนั 

หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2567  2566  2567  2566 

บริษัทย่อย         
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั -  -  3,854  6,131 
บริษทั  มำร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จ ำกดั -  -  83  126 
กำรร่วมค้ำ        
บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั 880  1,518  880  1,304 
บริษัทร่วม        
บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวทิ 62 จ ำกดั 1,063  2,483  45  43 
บริษัทอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั         
บริษทั ดบัเบิ้ลพี มำร์เก็ตต้ิง คอมมิวนิเคชัน่ จ  ำกดั 158  336  157  207 
บริษทั 62 คอนเทนท ์แอนด ์ดีซำยน์ จ  ำกดั  34  11  34  11 
บริษทั ดรำฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั (กมัพูชำ) 2,145  219  698  219 
รวม 4,280  4,567  5,751  8,041 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน   -  -  -  - 
สุทธิ 4,280  4,567  5,751  8,041 

 
กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 โดยจดัตำมอำยหุน้ีไดด้งัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566  2567   2566 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 2,129  3,344  3,324  3,749 
เกินก ำหนดช ำระ :        

นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 1,261  1,162  1,513  1,981 
3 - 6 เดือน 546  10  494  1,815 
6 - 12 เดือน 206  51  281  207 
มำกกวำ่ 12  เดือน 138  -  139  289 

รวม 4,280  4,567  5,751  8,041 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 4,280  4,567  5,751  8,041 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

4.2 ลูกหน้ีค่าส่ือโฆษณากจิการที่เกีย่วข้องกนั 

หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   

  2567  2566  2567   2566 

บริษัทย่อย         
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั  -  -  17,858  24,945 
บริษทั  มำร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  -  -  -  2,026 
กำรร่วมค้ำ         
บริษทั แบงคค์อกไรเตอร์ แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั  7,460  4,228  7,460  4,228 
บริษัทร่วม         
บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวทิ 62 จ ำกดั  1,587  1,621  -  - 
บริษัทอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั         
บริษทั ดรำฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง (กมัพูชำ) จ  ำกดั   2,178  919  2,178  919 
บริษทั ดบัเบิ้ลพีมำร์เก็ตต้ิง คอมมิวนิเคชัน่ จ  ำกดั  4,760  8,566  4,760  8,566 
รวม  15,985  15,334  32,256  40,684 
หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  -  -  -  - 
สุทธิ  15,985  15,334  32,256  40,684 

 
กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีค่ำส่ือโฆษณำกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 โดยจดัตำมอำยหุน้ีไดด้งัต่อไปน้ี 

               หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2567  2566  2567   2566 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 8,223  6,368  16,395  19,885 
เกินก ำหนดช ำระ :        

นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 5,584  6,723  13,683  16,758 
3 - 6 เดือน 853  352  853  595 
6 - 12 เดือน 995  1,891  995  3,446 
มำกกวำ่ 12  เดือน 330  -  330  - 

รวม 15,985  15,334  32,256  40,684 
หัก ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน            -  -  -  - 
สุทธิ 15,985  15,334  32,256  40,684 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

4.3  เงินทดรองจ่ายกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2567  2566  2567   2566 

บริษัทอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ดรำฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั (กมัพูชำ) 827  1,329  824  1,045 

 

4.4  ดอกเบี้ยค้างรับ – กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
        หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2567  2566  2567  2566 

กำรร่วมค้ำ        
บริษทั แบงคค์อกไรเตอร์ แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั -  157  -  - 

 
4.5 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั    

     หน่วย : พนับำท 
 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

อตัรำดอกเบ้ีย          
 (ร้อยละต่อปี)  2567  2566  2567  2566 

กำรร่วมค้ำ            
  บริษทั แบงคค์อกไรเตอร์ แอนด ์          
     พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั 5.00  -  6,000  -  - 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะส้ันแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กบั 2566 มีดงัน้ี  
     หน่วย : พนับำท 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่
เกีย่วข้องกนั  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2567  2566  2567  2566 

กำรร่วมค้ำ          
ณ วนัที่ 1 มกรำคม   6,000  -  -  - 
เพ่ิมข้ึน   -  20,000  -  - 
ลดลง   (6,000)  (14,000)  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   -  6,000  -  - 

 

114



26 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

4.6   เจ้าหน้ีการค้ากจิการที่เกีย่วข้องกนั 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2567  2566  2567   2566 

บริษัทย่อย        
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั  -  -  6,389  17,043 
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั(เมียนร์ม่ำ) -  -  9,192  9,456 
บริษัทร่วมค้ำ        
บริษทั แบงคค์อกไรเตอร์ แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั -  171  169  171 
บริษัทอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั 62 คอนเทนท ์แอนด ์ดีซำยน ์จ ำกดั 1,634  1,941  -  318 
บริษทั ประกิต แอนด ์ซนัส์ จ  ำกดั -  23  -  23 
บริษัทร่วม        
บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวทิ 62 จ ำกดั -  38  -  - 
รวม 1,634  2,173  15,750  27,011 

4.7 เจ้าหน้ีส่ือโฆษณากจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2567  2566  2567   2566 

บริษัทย่อย        
บริษทั ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั(เมียนร์ม่ำ) -  -  850  548 

 
4.8  เจ้าหน้ีเรียกเกบ็เงินแทนกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

    หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2567  2566  2567   2566 

บริษัทอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
บริษทั ดรำฟท ์แอดเวอร์ไทซ่ิง (กมัพูชำ) จ  ำกดั 2,361  2,811  -  - 
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27 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

 

4.9 ค่าใช้จ่ายพนักงานค้างจ่าย-กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2567  2566  2567   2566 

บริษัทย่อย        
บริษทั ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ ำกดั -  -  770  770 

 
4.10   เร่ืองอ่ืนๆ 

บริษทัย่อย 2 แห่งท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีส ำนกังำนของบริษทัเป็นระยะเวลำ 1 ปี  ส้ินสุดในเดือนธนัวำคม 2567 ทั้งสองสัญญำอตัรำค่ำเช่ำ
เดือนละ 197,000 บำท และ 40,000 บำท ตำมล ำดบั 

กิจกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่งท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีส ำนักงำนของบริษทัเป็นระยะเวลำ 3 ปีและ 1 ปี ส้ินสุดในเดือนธนัวำคม 2568 และ
เดือนธนัวำคม 2567 ตำมล ำดบั ทั้งสองสัญญำเช่ำ อตัรำค่ำเช่ำเดือนละ 30,000 บำท และ 4,500 บำท ตำมล ำดบั  

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท ำสัญญำเช่ำเคร่ืองใชส้ ำนักงำนของบริษทัเป็นระยะเวลำ 1 ปี ส้ินสุดในเดือนธนัวำคม 2567 อตัรำค่ำเช่ำรวมเดือน
ละ 96,000 บำท 

กำรร่วมคำ้แห่งหน่ึงท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีส ำนักงำนของบริษทัเป็นระยะเวลำ 1 ปี  ส้ินสุดในเดือนธันวำคม 2567 อตัรำค่ำเช่ำเดือนละ 
30,000 บำท 

บริษทัไดท้  ำสัญญำใหบ้ริกำรบริหำรจดักำรกบับริษทัยอ่ย 1 แห่ง ระยะเวลำ 1 ปี ส้ินสุดในเดือนธนัวำคม 2567 อตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 
32,000 บำท  

บริษทัไดท้  ำสัญญำใหบ้ริกำรบริหำรจดักำรกบับริษทัร่วมคำ้ 1 แห่ง ระยะเวลำ 1 ปี ส้ินสุดในเดือนธนัวำคม 2567 อตัรำค่ำบริกำรเดือน
ละ 150,000 บำท 
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28 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2567  2566  2567   2566 
เงินสดในมือ 183  1,029  45  45 
เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั 2,576  4,343  -  2,146 
เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย ์ 195,473  127,393  152,688  89,318 
รวม 198,232  132,765  152,733  91,509 

 

6. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2567  2566  2567   2566 

ลูกหนี้กำรค้ำ        
ลูกหน้ีกำรคำ้        
     กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,280  4,567  5,751  8,041 
     บริษทัอ่ืน – สุทธิ 39,006  27,959  15,904  7,612 
ลูกหน้ีค่ำส่ือโฆษณำ        
     กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,985  15,334  32,256  40,684 
     บริษทัอ่ืน – สุทธิ 142,776  124,945  124,365  104,630 
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
ลูกหน้ีเรียกเก็บเงินแทน 597  511  -  - 
เงินทดรองจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 827  1,329  824  1,045 
เงินมดัจ ำจ่ำยค่ำส่ือโฆษณำ 17,531  5,525  15,747  3,620 
ดอกเบ้ียคำ้งรับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  157  -  - 
รำยไดค้ำ้งรับ 8,484  8,169  7,441  7,646 
เงินทดรองจ่ำยอ่ืน ๆ  2,851  2,232  5  5 
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 6,649  7,400  3,905  5,214 
อ่ืนๆ 4,618  6,559  1,836  5,949 
รวม 243,604  204,687  208,034  184,446 
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29 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้-บริษทัอ่ืนซ่ึงวเิครำะห์ตำมอำยหุน้ีได ้ดงัต่อไปน้ี  
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2567  2566  2567   2566 

ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ  34,674  17,881  14,466  5,684 
เกินก ำหนดช ำระ :         

นอ้ยกวำ่ 3 เดือน  3,743  9,688  1,426  1,795 
3 - 6 เดือน  424  461  86  205 
6 - 12 เดือน  285  -  46  - 
มำกกวำ่ 12  เดือน  -  1,240  -  - 
รวม  39,126  29,270  16,024  7,684 

หัก : ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน    (120)  (1,311)  (120)  (72) 
สุทธิ  39,006  27,959  15,904  7,612 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีค่ำส่ือโฆษณำ-บริษทัอ่ืน ซ่ึงวเิครำะห์ตำมอำยหุน้ีได ้ดงัต่อไปน้ี  
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2567  2566  2567   2566 

ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ    120,954  99,712  105,394  81,737 
เกินก ำหนดช ำระ :         

นอ้ยกวำ่ 3 เดือน                         21,626  23,075  18,739  20,739 
3 - 6 เดือน  932  3,171  932  3,167 
6 - 12 เดือน  343  -  343  - 
มำกกวำ่ 12  เดือน  -  4,296  -  - 
รวม  143,855  130,254  125,408  105,643 

หัก: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน    (1,079)  (5,309)  (1,043)  (1,013) 
สุทธิ  142,776  124,945  124,365  104,630 
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30 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

7. สินทรัพย์ที่เกดิจำกสัญญำ – หมุนเวียน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ  2566 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ – หมุนเวยีนประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2567  2566  2567   2566 

        
รำยไดค้ำ้งรับ - บริษทัยอ่ย -  -  463  - 
รำยไดค้ำ้งรับ - บริษทัอ่ืน 17,126  18,575  14,834  17,194 
รวม 17,126  18,575  15,297  17,194 
 

 

8. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่นประกอบดว้ย 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567   2566  2567  2566 
ทองค ำ 2,876  -  2,876  - 
หน่วยลงทุน 175,674  134,931  133,226  115,802 
รวม 178,550  134,931  136,102  115,802 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น - ทองค ำ ประกอบดว้ย 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567   2566  2567  2566 
ทองค ำ - รำคำทุน 2,765  -  2,765  - 
ผลกระทบจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 111  -  111  - 
สุทธิ 2,876  -  2,876  - 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น - ทองค ำ ส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566   2567  2566 
ยอดยกมำตน้ปี - รำคำทุน -  -  -  - 
ซ้ือเงินลงทุน 2,765  -  2,765  - 
จ  ำหน่ำยเงินลงทุน -  -  -  - 
รวม 2,765  -  2,765  - 
ผลกระทบจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 111  -  111  - 
สุทธิ 2,876  -  2,876  - 
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31 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ  2566  สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น – หน่วยลงทุน ประกอบดว้ย 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2567  2566  2567   2566 
หน่วยลงทุน-รำคำทุน 178,659  138,999  136,359  119,914 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (2,985)  (4,068)  (3,133)  (4,112) 
รวม 175,674  134,931  133,226  115,802 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น - หน่วยลงทุนส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2567  2566  2567   2566 
ยอดยกมำตน้ปี-รำคำทุน 138,999  14,377  119,914  9,377 
ซ้ือเงินลงทุน 887,128  455,821  744,926  430,775 
จ ำหน่ำยเงินลงทุน (847,468)  (331,199)  (728,481)  (320,238) 

รวม 178,659  138,999  136,359  119,914 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (2,985)  (4,068)  (3,133)  (4,112) 
สุทธิ 175,674  134,931  133,226  115,802 
 

9. เงินฝำกธนำคำรที่ติดภำระค ำ้ประกนั  
      หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
   2567  2566 
  จ  ำนวนเงิน  อตัรำดอกเบ้ีย  จ  ำนวนเงิน  อตัรำดอกเบ้ีย 

เงินฝำกประจ ำ – หลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและสัญญำ
ค ้ำประกนั 

    
30,089 

  
0.30% 

  
30,000 

  
0.20% 

     

ตั้งแต่ปี 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้ ำกำรค ้ำประกนักำรร่วมคำ้แห่งหน่ึงจ ำนวนวงเงิน 30 ลำ้นบำท โดยใชเ้งินฝำกดงักล่ำว
ค ้ำประกนั 
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32 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 หน่วย : พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 งบกำรเงนิรวม / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
 

ตรำสำรทุนท่ีอยู่
ในควำมตอ้งกำร

ของตลำด 

 ตรำสำรหน้ีท่ี
ถือจนครบ
ก ำหนด 

 ตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่
ในควำมตอ้งกำร

ของตลำด 

  
 

รวม 
ตรำสำรหน้ี-รำคำทุน -  30,000  -  30,000 
ตรำสำรทุน-รำคำทุน 55,726  -  5,800  61,526 
ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (15,495)  -  -  (15,495) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ -  -  (5,500)  (5,500) 
สุทธิ          40,231  30,000  300  70,531 

 

 หน่วย : พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 งบกำรเงนิรวม / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
 

ตรำสำรทุนท่ีอยู่
ในควำมตอ้งกำร

ของตลำด 

 ตรำสำรหน้ีท่ี
ถือจนครบ
ก ำหนด 

 ตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่
ในควำมตอ้งกำร

ของตลำด 

  
 

รวม 
ตรำสำรหน้ี-รำคำทุน -  30,000  -  30,000 
ตรำสำรทุน-รำคำทุน  74,028  -  5,650  79,678 
ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (10,756)  -  -  (10,756) 
สุทธิ 63,272  30,000  5,650  98,922 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
 หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2567  2566 
ยอดยกมำตน้ปี - รำคำทุน 109,678  131,306 
ลงทุนในตรำสำรหน้ี -  30,000 
ซ้ือเงินลงทุน 26,761  69,458 
จ ำหน่ำยเงินลงทุน  (44,913)  (117,943) 
จ  ำหน่ำยออกจำกบญัชี -  (3,143) 
รวม 91,526  109,678 
 ก ำไร (ขำดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม (15,495)  (10,756) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (5,500)  - 
สุทธิ 70,531  98,922 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมกบัรำคำทุน บริษทัไดบ้นัทึกไวเ้ป็นก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรปรับปรุงมูลค่ำยติุธรรมและได ้
แสดงรำยกำรไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

 
11. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ บริษัทร่วมและบริษัทย่อย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567              หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงนิรวม  

      สดัส่วน  มูลค่ำเงินลงทุน   

ช่ือกิจกำร 
 ประเภท

กิจกำร 
 ทุนช ำระแลว้ 

(บำท) 
 เงินลงทุน 

(ร้อยละ) 
 วิธี       

รำคำทุน 
 วิธี           

ส่วนไดเ้สีย 
 เงินปันผล

รับ 
บริษทัร่วม             
บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวิท 62 จ  ำกดั  โรงพยำบำล  1,700,000,000  32.00  544,000  154,446  - 
กำรร่วมค้ำ (ลงทุนโดยบริษทัยอ่ย)             
บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ แอนดพ์ำร์ทเนอร์ส จ ำกดั  โฆษณำ  10,000,000  42.00  16,800  26,129  - 

          180,575  - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566             หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงนิรวม  

      สดัส่วน  มูลค่ำเงินลงทุน   

ช่ือกิจกำร 
 ประเภท

กิจกำร 
 ทุนช ำระแลว้ 

(บำท) 
 เงินลงทุน 

(ร้อยละ) 
 วิธี        

รำคำทุน 
 วิธี           

ส่วนไดเ้สีย 
 เงินปันผล

รับ 
บริษทัร่วม             

บริษทั ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  โฆษณำ    2,000,000  49.00  1,421  635  - 

บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวิท 62 จ  ำกดั  โรงพยำบำล  1,700,000,000  32.00  544,000  295,349  - 
กำรร่วมค้ำ (ลงทุนโดยบริษทัยอ่ย)             
บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ แอนดพ์ำร์ทเนอร์ส จ ำกดั  โฆษณำ  10,000,000  42.00  16,800  24,895  - 

          320,879  - 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

 
 

* ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 18 มีนำคม 2567 ของบริษทั ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ไดมี้มติให้เลิกกิจกำร 
ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 18 มีนำคม 2567 ซ่ึงบริษทัไดรั้บช ำระคืนเงินค่ำหุน้จ ำนวน 607,600 บำท มีผลท ำให้มีผลขำดทุนจ ำนวน 27,254 บำทในงบ
กำรเงินรวมและ 812,848 บำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ขอ้มูลงบกำรเงินของบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจกำรเหล่ำน้ีมีดงัน้ี 

     หน่วย : พนับำท 
 บริษทั ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์ (ประเทศไทย) 

จ  ำกดั 
 บริษทั แบงคค์อก ไรเตอร์ 

แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ ำกดั 
 บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวิท 

62 จ  ำกดั 
  2567  2566  2567   2566   2567  2566 
รวมสินทรัพย ์ -  2,534  128,176  111,999  2,271,920  2,300,637 
รวมหน้ีสิน -  1,239  95,964  82,726  1,611,893  1,200,288 
รวมรำยได ้ -  16  180,136  222,511  529,778  319,405 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี -  (149)  3,196  2,881  (437,443)  (425,164) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -  -  -  -  (2,878)  - 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย -  (73)  1,342  1,210  (140,903)  (136,052) 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทั -  635  26,129  24,895  154,446  295,349 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566             หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร     

 
บริษทั 

  ประเภท 
   กิจกำร 

 ทุนช ำระแลว้ 
(บำท/US$) 

 สดัส่วนเงินลงทุน 
(ร้อยละ) 

 เงินลงทุนตำมวิธี 
รำคำทุน 

  
เงินปันผลรับ 

       2567  2566  2567   2566   2567  2566 

บริษทัย่อย                 
บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ  ำกดั  โฆษณำ  10,000,000  99.99  99.99  9,999  9,999  4,999  1,999 
บริษทั  มำร์เก็ตต้ิง ไดร์ว   
 เวิรลดไ์วด ์(ประเทศไทย) จ  ำกดั 

  
โฆษณำ 

  
2,000,000 

  
99.965 

  
99.965 

  
1,999 

  
  1,999 

  
1,999 

  
- 

บริษทั  ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง จ  ำกดั 
(ประเทศเมียนร์มำ่) 

  
โฆษณำ 

  
50,000 US$ 

  
70.00 

  
70.00 

    
1,154 

    
1,154 

  
- 

  
- 

รวม          13,152  13,152     
บริษทัร่วม                 
บริษทั ไดเร็คทเ์รสพอ็นซ์ (ประเทศ
ไทย) จ  ำกดั* 

  
โฆษณำ 

  
2,000,000 

  
- 

  
49.00 

  
- 

  
 1,421 

  
- 

  
- 

บริษทั กำรแพทย ์สุขมุวิท 62 จ  ำกดั  โรงพยำบำล  1,700,000,000  32.00  32.00  544,000  544,000  -  - 
รวม          544,000  545,421     
รวม          557,152  558,573  6,998  1,999 

หัก ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน          (1,154)  -     
รวมเงนิลงทุน          555,998  558,573     
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

12. เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังำน มีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567   2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 20  80  -  - 
บวก ใหกู้เ้พ่ิมระหวำ่งปี  200  -  200  - 

 รวม  220  80  200  - 

หัก รับคืนระหวำ่งปี (110)  (60)  (90)  - 

ยอดคงเหลือปลำยปี 110  20  110  - 
 หัก เงินใหกู้ย้ืมส่วนท่ีจะครบก ำหนดในหน่ึงปี  (110)  (20)   (110)  - 

สุทธิ -  -  -  - 

บริษทัไดใ้หพ้นกังำนกูย้มืเงินตำมระเบียบของบริษทัเพื่อเป็นสวสัดิกำรใหแ้ก่พนกังำนบริษทัโดยไม่คิดดอกเบ้ีย เงินใหกู้ย้มืส่วนท่ีจะ
ครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีแสดงอยูใ่นลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  

 
ท่ีดิน 

  
อำคำรและ

ส่วนปรับปรุง 

 เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน 

 สินทรัพย์
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง 

  
รวม 

ราคาทุน          
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566      130,900            92,100                        -                    -       223,000 
เพ่ิมข้ึน  -             -                3,187            170  3,357 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 / 1 มกรำคม 2567 130,900                 92,100  3,187                                     170  226,357          
เพ่ิมข้ึน 2,213             16,217  2,100                          -         20,530              
โอนเขำ้ / (ออก) -  170  -  (170)  - 
จ  ำหน่ำย -  (259)  -   -             (259) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 133,113                 108,228  5,287         -         246,628         

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566       -             -                 -                 -                - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  4,605  341  -  4,946 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 / 1 มกรำคม 2567      -             4,605                 341                 -  4,946 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      -               4,695  893                              -  5,588 
จ ำหน่ำย -  (19)  -  -  (19) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567             -  9,281  1,234  -  10,515 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566                                                               130,900  87,495              2,846                170  221,411 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567   133,113  98,947               4,053 ¤  -                 236,113          
 

เม่ือวนัท่ี 18 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัไดจ้ดทะเบียนกรรมสิทธ์ิซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงท่ีเป็นอำคำรอยู่อำศยั ณ ส ำนักงำนท่ีดิน
จงัหวดันครรำชสีมำ มูลค่ำ 14,000,000 บำทเพื่อลงทุนในระยะยำวและไดจ้ดัประเภทเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
 
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม   

มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำทรัพยสิ์นอิสระจำกภำยนอก กลุ่มบริษทัมีนโยบำย
ประเมินมูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นประจ ำทุก 3 ปี 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

14. ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
                                        หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินรวม 

  
 

ท่ีดิน  

อำคำร  ส่ิงปลูก
สร้ำงและส่วน
ปรับปรุง  

 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน  

 
เคร่ืองตกแต่ง
ส ำนกังำน  

 
เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน  

 
 

ยำนพำหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง 

  
 

รวม 
รำคำทุน                 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566  54,811  94,450  2,699  32,581  27,256  13,124  8,607  233,528 
เพิ่มขึ้น  -  -  -  1,091  2,785  4,039  -  7,915 
จ ำหน่ำย  -  -  -  (119)  (457)  -  -  (576) 
โอนเขำ้ (โอนออก)  -  -  -  8,607  -  -  (8,607)  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 / 1 มกรำคม 2567  54,811  94,450  2,699  42,160  29,584  17,163  -  240,867 
เพิ่มขึ้น  -  -  -  173  1,529  2,572  -  4,274 
จ ำหน่ำย  -  -  -  (148)  (490)  (1,300)  -  (1,938) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567  54,811  94,450  2,699  42,185  30,623  18,435  -  243.203 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566  -  90,825  2,350  29,493  22,908  9,451  -  155,027 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  -  3,278  81  4,135  2,255  1,242  -  10,991 
จ ำหน่ำย  -  -  -  (119)  (439)  -  -  (558) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 / 1 มกรำคม 2567  -  94,103  2,431  33,509  24,724  10,693  -  165,460 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  -  232  52  2,297  1,971  1,157  -  5,709 
จ ำหน่ำย  -  -  -  (149)  (487)  (1,040)  -  (1,676) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567  -  94,335  2,483  35,657  26,208  10,810  -  169,493 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี                 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566  54,811  347  268  8,651  4,860  6,470  -  75,407 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567  54,811  115  216  6,528  4,415  7,625  -  73,710 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

 

      
หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ท่ีดิน  

อำคำร  ส่ิงปลูก
สร้ำงและส่วน
ปรับปรุง  

 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน  
เคร่ืองตกแต่ง
ส ำนกังำน  

เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน  

 
ยำนพำหนะ  

สินทรัพย์
ระหวำ่งก่อสร้ำง 

 

รวม 
รำคำทุน                 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566  54,811  94,450  2,699  32,039  23,197  10,610  8,607  226,413 
เพิ่มขึ้น  -  -  -  1,059  2,622  4,039  -  7,720 
จ ำหน่ำย  -  -  -  (87)  (256)  -  -  (343) 
โอนเขำ้ (โอนออก)  -  -  -  8,607  -  -  (8,607)  - 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 / 1 มกรำคม 2567  54,811  94,450  2,699  41,618  25,563  14,649  -  233,790 
เพิ่มขึ้น  -  -  -  174  702  2,571  -  3,447 
จ ำหน่ำย  -  -  -  (148)  (392)  (1,300)  -  (1,840) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567  54,811  94,450  2,699  41,644  25,873  15,920  -  235,397 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม                 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566                -  90,825  2,350  29,050  19,745  8,045  -  150,015 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี                 -  3,278  81  4,075  1,764  863  -  10,061 
จ ำหน่ำย                 -  -  -  (87)  (255)  -  -  (342) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 / 1 มกรำคม 2567           -  94,103  2,431  33,038  21,254  8,908  -  159,734 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  -  232  52  2,250  1,405  904  -  4,843 
จ ำหน่ำย  -  -  -  (148)  (389)  (1,040)  -  (1,577) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567  -  94,335  2,483  35,140  22,270  8,772  -  163,000 

มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี                 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566  54,811  347  268  8,580  4,309  5,741  -  74,056 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567  54,811  115  216  6,504  3,603  7,148  -  72,397 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ท่ีดินและอำคำรพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วนจ ำนวน 54.93 ลำ้นบำท และ 55.16 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

15. ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
    หน่วย : พนับำท 

ประกอบดว้ย     งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2567  2566  2567   2566 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 13,885  12,269  8,817  6,970 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -  -  -  - 
สุทธิ  13,885  12,269  8,817  6,970 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 
2566 มีดงัน้ี 

  
   

หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงินรวม 

1 มกรำคม 
2567 

 บนัทึกเป็นรำยจ่ำย/ รำยไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขำ้ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 
31 ธนัวำคม 

2567 
 ก ำไรหรือ

ขำดทุน  
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 1,238  (1,013)  -  -  225 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 

 
813  

 
(239)  

 
-  

 
- 

  
574 

ส ำรองดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  230  -  -  230 
ส ำรองดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน -  1,100  -  -  1,100 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
2,152  

 
-  

 
948  

 
- 

  
3,100 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 

 
8,066  

 
          (428)  

 
1,018  

 
- 

  
8,656 

รวม 12,269  (350)  1,966  -  13,885 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

 

  
   

หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงินรวม 

1 มกรำคม 
2566 

 บนัทึกเป็นรำยจ่ำย/ รำยไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขำ้ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 
31 ธนัวำคม 

2566 
 ก ำไรหรือ

ขำดทุน  
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 1,363  (125)  -  -  1,238 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 

 
628  

 
185  

 
-  

 
- 

  
813 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
10,152  

 
(2,856)  

 
(5,144)  

 
- 

  
2,152 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 

 
10,777  

 
(2,711)  

 
-  

 
- 

  
8,066 

รวม 22,920  (5,507)  (5,144)  -  12,269 
 

  
   

หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

1 มกรำคม 
2567 

 บนัทึกเป็นรำยจ่ำย/ รำยไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขำ้ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 
31 ธนัวำคม 

2567 
 ก ำไรหรือ

ขำดทุน  
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 203  15  -  -  218 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 

 
822  

 
(217)  

 
 -  

 
- 

  
605 

ส ำรองดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  230  -  -  230 
ส ำรองดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน -  1,100  -  -  1,100 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
2,152  

 
-  

 
948  

 
- 

  
3,100 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 

 
3,793  

 
(670)  

 
441  

 
- 

  
3,564 

รวม    6,970  458  1,389  -  8,817 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

 

 

  
   

หน่วย : พนับำท 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

1 มกรำคม 
2566 

 บนัทึกเป็นรำยจ่ำย/ รำยไดใ้น  รับรู้โดยตรง 
เขำ้ส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ 

 
31 ธนัวำคม 

2566 
 ก ำไรหรือ

ขำดทุน  
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 69  134  -  -  203 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน 

 
628  

 
194  

 
-  

 
- 

  
822 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
10,160  

 
      (2,864)  

 
(5,144)  

 
- 

                                                                
2,152 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 

 
4,780  

 
(987)  

 
-  

 
- 

  
3,793 

รวม 15,637  (3,523)  (5,144)  -     6,970 

          
 

  

16. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน  
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 
                                 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2567  2566  2567   2566 
เจ้ำหนี้กำรค้ำ        
เจำ้หน้ีกำรคำ้        
     บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,634  2,173  15,750  27,011 
     บริษทัอ่ืน 60,259  32,650  29,822  4,358 
เจำ้หน้ีค่ำส่ือโฆษณำ        
     บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  850  548 
     บริษทัอ่ืน 184,016  140,383  166,140  118,876 
รวม 245,909  175,206  212,562  150,793 

เจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน        
เจำ้หน้ีเรียกเก็บเงินแทน-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,361  2,811  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนคำ้งจ่ำย-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -      -  770  770 
เจำ้หน้ีซ้ือเงินลงทุนในตรำสำรทุน -  2,979  -  2,979 
เงินมดัจ ำรับ-ลูกคำ้ 88,413  40,662  72,891  30,465 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

                                 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2567  2566  2567   2566 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย     7,727  3,547  4,631  3,122 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 27,629  21,795  18,307  12,390 
อ่ืนๆ 3,247  608  564  475 
รวม 129,377  72,402  97,163  50,202 

รวมเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน 375,286  247,608  309,725  200,994 

 
17. ประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2567  2566  2567   2566 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน - 1 มกรำคม 40,332  53,886  18,971  23,899 
ขำดทุนจำกกำรประเมินใหม่ตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั 

 
5,090 

  
- 

  
2,205 

  
- 

ตน้ทุนบริกำร 2,731  2,903  1,243  1,310 
ดอกเบ้ียตำมภำระผกูพนั 996  1,030  461  472 
ผลประโยชน์จ่ำย (5,869)  (17,487)  (5,053)  (6,710) 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน - 31 ธันวำคม 43,280  40,332  17,827  18,971 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนของบริษทัประมำณ 7  ปี 

และของบริษทัยอ่ยประมำณ 8-12 ปี  
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรำยงำน มีดงัน้ี  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2567  2566  2567   2566 

 (ร้อยละ) 
อตัรำคิดลด  2.28-2.33  2.30-2.96  2.28  2.30 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน 2.87-34.38  4.30-34.38  3.82-34.38  4.30-34.38 
กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต 3.00  3.00  3.00  3.00 
อตัรำมรณะ อตัรำตำมตำรำงมรณะไทย ปี 2560 
   

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐำนท่ีเก่ียวข้องในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ีอำจเป็นไปได้อย่ำง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติฐำนอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวน
เงินดงัต่อไปน้ี 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ภาระผกูพันของโครงการผลประโยชน์ - 31 ธันวาคม 2567 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
อตัรำคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) (1,314)  1,380  (496)  520 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.00) 2,782  (2,572)  1,047  (972) 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20.00) (2,031)  2,227  (876)  975 

 
18. ทุนเรือนหุ้น  

     หน่วย : พนัหุน้/ พนับำท 
 มูลค่ำหุน้

ต่อหุน้ 

  2567  2566 

 จ ำนวนหุน้  จ  ำนวนเงิน  จ ำนวนหุน้  จ  ำนวนเงิน 

 (บาท)   
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัที่ 1 มกรำคม   94,439  94,439   94,439  94,439 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1  94,439  94,439  94,439  94,439 

          
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว          
ณ วนัที่ 1 มกรำคม   60,450  60,450  60,450  60,450 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1  60,450  60,450  60,450  60,450 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

19. ส่วนเกนิทุนและส ำรอง 

ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น  

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกว่ำมูลค่ำหุ้นท่ีจด
ทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน ำค่ำหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้

ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง (“ส ำรองตำมกฎหมำย”) 
อยำ่งน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหกัขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลต่ำงกำรแปลงค่ำทั้งหมดจำกงบกำรเงินของหน่วยงำนใน
ต่ำงประเทศ 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีบนัทึกไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นรวมผลสะสมของกำร
เปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืนจนกระทัง่มีกำรจ ำหน่ำย 

20. เงินปันผล 
 

บริษัท 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัที่ 26 เมษำยน 2567 ของบริษทั ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำรจดัสรรก ำไรเป็น
เงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 1.00 บำท และไดจ่้ำยเงินปันผลจ ำนวน 60.45 ลำ้นบำท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2567 

บริษัทย่อย 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2567 ของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำร
จดัสรรก ำไรเป็นเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 50 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 5 ลำ้นบำท และไดจ่้ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 20 พฤษภำคม 
2567   
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2567 ของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติักำร
จัดสรรก ำไรเป็นเงินปันผลในอัตรำหุ้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้ งส้ิน 2 ล้ำนบำท และได้จ่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้น ในวนัท่ี 20 
พฤษภำคม 2567 

21. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงำนท่ีรำยงำนดงัรำยละเอียดขำ้งล่ำง ซ่ึงเป็นหน่วยงำนธุรกิจท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงำนธุรกิจท่ีส ำคญัน้ี
ใหบ้ริกำรท่ีแตกต่ำงกนั และมีกำรบริหำรจดักำรแยกต่ำงหำก ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนสอบทำนรำยงำนกำรจดักำร
ภำยในของแต่ละหน่ำยงำนธุรกิจท่ีส ำคญัอย่ำงนอ้ยทุกไตรมำส กำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนท่ีรำยงำนของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมี
ดงัน้ี 

 ส่วนงำน 1 รับจำ้งผลิตงำนโฆษณำ 
 ส่วนงำน 2 นำยหนำ้จดัหำส่ือโฆษณำ 
 ส่วนงำน 3 ลงทุนในธุรกิจ 

นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัไดน้ ำเสนอขอ้มูลตำมเขตภูมิศำสตร์โดยจ ำแนกตำมรำยไดแ้ละสินทรัพยต์ำมส่วนงำนแยกตำมสถำนท่ีตั้งทำง
ภูมิศำสตร์ของสินทรัพย ์
ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนท่ีรำยงำนไดน้ ำเสนอในรำยงำนกำรจดักำรภำยในและสอบทำนโดยผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 
ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงำนธุรกิจท่ีรำยงำนในงบกำรเงินรวมส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 และประกอบดว้ย 

 หน่วย : ลำ้นบำท 
  รำยได้

ค่ำบริกำร 
 รำยไดค่้ำ

นำยหนำ้  
รำยไดจ้ำกกำร

ลงทุน 
 

รวม 
   2567  2566  2567  2566   2567  2566  2567   2566 
รำยได ้  217  149  150  120  20  452  387  721 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน  55  32  76  50  15  447  146  529 
รำยไดอ่ื้นท่ีไม่ไดปั้นส่วน              23  21 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงิน
ลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 

              
(139) 

  
(134) 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน              (98)  (96) 

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได้              (68)  320 
 

                 หน่วย : ลำ้นบำท 
 
 

 
รำยไดค่้ำบริกำร 

 รำยไดค่้ำ
นำยหนำ้  

รำยไดจ้ำกกำร
ลงทุน 

 
รวม 

   2567  2566  2567   2566   2567  2566  2567   2566 
สินทรัพยต์ำมส่วนงำน  40  28  163  145  666  776  869  949 
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดปั้นส่วน  -  -  -  -  -  -  383  316 

รวมสินทรัพย์  40  28  163  145  666  776  1,252  1,265 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงำนตำมเขตภูมิศำสตร์ในงบกำรเงินรวม ส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 
      หน่วย : ลำ้นบำท 
  ในประเทศ  ต่ำงประเทศ  รวม 
   2567  2566  2567   2566   2567  2566 
รำยไดค่้ำนำยหนำ้ ค่ำบริกำรอ่ืนและเงินลงทุน   375  717   12  4  387  721 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน  146  533  -  (4)  146  529 

สินทรัพยต์ำมส่วนงำน   1,225  1,238           27  27   1,252  1,265 

 
22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทั  และพนกังำนของบริษทั ไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530  
โดยกลุ่มบริษทั  และพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน  กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำร
โดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ธนชำต จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุน
ของกลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 4.46 ลำ้น
บำท และ 4.72 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2567  2566  2567   2566 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 152,740  148,196  78,328  74,778 

ตน้ทุนบริกำร 195,316  116,795  60,936  16,401 

ค่ำเส่ือมรำคำ  11,297  15,938  10,430  15,008 
 

24. ภำษีเงินได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
   หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
  2567  2566  2567   2566 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 13,085  82,577  9,080  81,366 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 350  5,507  (458)  3,523 
รวม  13,435  88,084  8,622  84,889 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    
 หน่วย: พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
  2567  2566 
 
 ก่อนภำษี

เงินได ้  

รำยได้
(ค่ำใชจ่้ำย)
ภำษีเงินได ้  

สุทธิจำกภำษี
เงินได ้  

ก่อนภำษี  
เงินได ้  

รำยได้
(ค่ำใชจ่้ำย)
ภำษีเงินได ้  

สุทธิจำกภำษี
เงินได ้

ก ำไร(ขำดทุน)จำกำรปรับมูลค่ำ
ยติุธรรมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 
 

(4,739) 

  
 

948 

  
 

(3,791) 

  
 

25,723 

  
 

(5,144) 

  
 

20,579 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกำรขำย
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่
หมุนเวียนอื่น 

 
 

 4,025 

  
 

- 

  
 

4,025 

  
 

(38,067) 

  
 

- 

  
 

(38,067) 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) 
เบด็เสร็จอ่ืนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย - 
บริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 

 
 

(921) 

  
 

184 

  
 

(737) 

  
 

- 

  
 

- 

  
 

- 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังำน 

 
(5,090) 

  
1,018 

  
(4,072) 

  
- 

  
- 

  
- 

รวม (6,725)  2,150  (4,575)  (12,344)  (5,144)  (17,488) 
 

 

 หน่วย: พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
  2567  2566 
 

ก่อนภำษี
เงินได ้  

รำยได้
(ค่ำใชจ่้ำย)
ภำษีเงินได ้  

สุทธิจำกภำษี
เงินได ้  

ก่อนภำษี  
เงินได ้  

รำยได้
(ค่ำใชจ่้ำย)
ภำษีเงินได ้  

สุทธิจำกภำษี
เงินได ้

ก ำไร(ขำดทุน)จำกำรปรับมูลค่ำ
ยติุธรรมสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 
 

(4,739) 

  
 

948 

  
 

(3,791) 

  
 

25,723 

  
 

(5,144) 

  
 

20,579 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำย
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่
หมุนเวียนอื่น 

 
 

 4,025 

  
 

- 

  
 

4,025 

  
 

(38,067) 

  
 

- 

  
 

(38,067) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังำน 

 
(2,205) 

  
441 

  
(1,764) 

  
- 

  
- 

  
- 

รวม (2,919)  1,389  (1,530)  (12,344)  (5,144)  (17,488) 
 

136



48 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

กำรกระทบยอดเพื่อหำอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566  เป็นดงัน้ี 
 หน่วย: พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
  2567  2566 
 อตัรำภำษี 

(ร้อยละ) จ  ำนวนเงิน  
อตัรำภำษี 
(ร้อยละ) จ  ำนวนเงิน 

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได ้  (68,319)   320,353 

จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20.00 (13,664)  20.00 64,071 
ผลกระทบจำกกำรตดัรำยกำรกบับริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  26,441   22,540 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได/้ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม  (3,220)   (5,458) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไม่ได ้และอ่ืนๆ  3,528   1,424 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั  13,085   82,577 
กำรเปล่ียนแปลงของผลแตกต่ำงชัว่ครำว  350   5,507 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 19.66 13,435  27.49 88,084 

 

 หน่วย: พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
  2567  2566 
 อตัรำภำษี 

(ร้อยละ) จ  ำนวนเงิน  
อตัรำภำษี 
(ร้อยละ) จ  ำนวนเงิน 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้  47,320   459,007 

จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20.00 9,464  20.00 91,801 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได/้ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม  (3,036)   (3,390) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษีไม่ได ้และอ่ืนๆ  2,652   (7,045) 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั  9,080   81,366 
กำรเปล่ียนแปลงของผลแตกต่ำงชัว่ครำว  (458)   3,523 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 18.22 8,622  18.49 84,889 

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลค ำนวณข้ึนจำกก ำไรทำงภำษีท่ีจะตอ้งเสียตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในประมวลรัษฎำกร 
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49 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

25. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ค ำนวณจำกก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็น
ของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทัและจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ระหวำ่งปีตำมวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัโดยแสดงกำรค ำนวณดงัน้ี 

               หน่วย : พนับำท/ พนัหุน้ 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   

  2567  2566  2567   2566 

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (81,856)  233,405  38,697  374,119 

จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้  60,450  60,450  60,450  60,450 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท) (1.35)  3.86  0.64  6.19 

 
26. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 26.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 

คณะกรรมกำรบริษทัของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรบริหำรและมีกำรควบคุมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงเพื่อรับผิดชอบในกำรพฒันำและติดตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทั โดยรำยงำนควำมเส่ียงจะระบุปัจจัย
เส่ียงตำมระดบัและผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึน พร้อมทั้งแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียง ควำมเส่ียงดงักล่ำวรวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรให้
สินเช่ือ ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดมี้กำรรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือคือควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำ ซ่ึงก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย กลุ่ม
บริษทัมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยมีกำรก ำหนดวงเงินสินเช่ือ และให้สินเช่ืออย่ำงระมดัระวงั นอกจำกน้ียงัมีนโยบำยท่ีจะ
ท ำธุรกรรมกบัผูค้ำ้ท่ีมีควำมน่ำเช่ือถือและไดรั้บหลกัประกนัท่ีเพียงพอเพ่ือลดโอกำสของกำรสูญเสียทำงกำรเงินจำกกำรไม่สำมำรถ
ปฏิบติัตำมสัญญำได ้
 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด ซ่ึงอำจจะท ำใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีำระดอกเบ้ียส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำม
อตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 
 
กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญั ท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และในอตัรำดอกเบ้ีย
คงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือในวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ ถำ้วนัท่ีก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน 
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50 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ดงัน้ี 
          หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิรวม 
    อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย      อตัรำ 
      มำกกวำ่    มำกกวำ่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรำ    ดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี  1-5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ          
 

 
 

 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  195,473  2,759  198,232  0.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  243,604  243,604  - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  -  -  17,126  17,126  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  178,550  178,550  - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 30,089  -  -  -  -  30,089  0.30 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  30,000  -  40,531  70,531  3.10 – 3.70 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  375,286  375,286  - 

 
          หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
    อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย      อตัรำ 
      มำกกวำ่    มำกกวำ่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรำ    ดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี   1-5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ          
 

 
 

 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  152,688  45  152,733  0.25 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  208,034  208,034  - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  -  -  15,297  15,297  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  136,102  136,102  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  30,000  -  40,531  70,531  3.10 – 3.70 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  309,725  309,725  - 
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51 

บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั มีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ดงัน้ี 
 

          หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิรวม 
    อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย      อตัรำ 
      มำกกวำ่    มำกกวำ่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรำ    ดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี  1-5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ          
 

 
 

 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  127,393  5,372  132,765  0.25-0.30 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  204,687  204,687  - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  -  -  18,575  18,575  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  134,931  134,931  - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 30,000  -  -  -  -  30,000  0.30 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  30,000  -  68,922  98,922  3.10 – 3.70 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  247,608  247,608  - 

 
          หน่วย : พนับำท 
    งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
    อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย      อตัรำ 
      มำกกวำ่    มำกกวำ่  ปรับข้ึนลง  ไม่มีอตัรำ    ดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี   1-5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด  ดอกเบ้ีย   รวม   (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ          
 

 
 

 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  -  89,318  2,191  91,509  0.25-0.30 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  184,446  184,446  - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  -  -  17,194  17,194  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  115,802  115,802  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  30,000  -  68,922  98,922  3.10 – 3.70 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ              
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  200,994  200,994  - 

 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกกำรให้บริกำรเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่ควำมเส่ียง
จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ อนัเป็นผลมำจำกกำรมีสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 
 
   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2567  2566  2567   2566 

เงินจ๊าดพม่า  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 14,612  13,956  -  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 11,898  11,788  -  - 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (26,830)  (22,885)  -  - 

ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง       (320)  2,859  -  - 

 
ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษัทมีกำรควบคุมควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดับของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั และเพื่อท ำใหผ้ลกระทบจำกควำมผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 
     26.2 การวดัมลูค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึงจ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช ำระหน้ีสินกนัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้
และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนกัน และสำมำรถต่อรองรำคำกันไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกัน ขอ้มูล
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัสมมติฐำนในกำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัส้ันแสดงมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงใน
งบฐำนะกำรเงิน 
 
มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 แสดงได้
ดงัน้ี 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

  หน่วย : ลำ้นบำท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 งบกำรเงินรวม 

  
มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
รำคำตำมบญัชี 

 
 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 198 - - 198 198 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - 244 244 244 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน - - 17 17 17 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น      
       ทองค ำ 3 - - 3 3 

หน่วยลงทุน 176 - - 179 176 
เงินฝำกประจ ำท่ีติดภำระค ้ำประกนั 30 - - 30 30 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด - 41 - 41 41 

ตรำสำรหน้ีท่ีถือจนครบก ำหนด - - 30 30 30 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - 375 375 375 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

  

  หน่วย : ลำ้นบำท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
รำคำตำมบญัชี 

 
 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 153 - - 153 153 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - 208 208 208 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน - - 15 15 15 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น      
       ทองค ำ 3 - - 3 3 

หน่วยลงทุน 133 - - 136 133 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด - 41 - 41 41 
ตรำสำรหน้ีท่ีถือจนครบก ำหนด - - 30 30 30 

หนี้สินทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - 310 310 310 

 
  หน่วย : ลำ้นบำท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 งบกำรเงินรวม 

  
มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
รำคำตำมบญัชี 

 
 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 133 - - 133 133 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - 204 204 204 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน - - 18 18 18 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น      

หน่วยลงทุน 135 - - 135 135 
เงินฝำกประจ ำท่ีติดภำระค ้ำประกนั 30 - - 30 30 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด - 63 - 63 63 

ตรำสำรหน้ีท่ีถือจนครบก ำหนด - - 30 30 30 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่อยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด 6 - - 6 6 

หนี้สินทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - 247 247 247 

 
  หน่วย : ลำ้นบำท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
มูลค่ำ

ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน 

มูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่น
ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

 
 

รวม 
รำคำตำมบญัชี 

 
 

มูลค่ำ
ยติุธรรม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 92 - - 92 92 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - 184 184 184 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน - - 17 17 17 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น      

หน่วยลงทุน 116 - - 116 116 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน      

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด - 63 - 63 63 
ตรำสำรหน้ีท่ีถือจนครบก ำหนด - - 30 30 30 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่อยูใ่น
ควำมตอ้งกำรของตลำด 6 - - 6 6 

หนี้สินทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - 201 201 201 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบั
ตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
ขอ้มูลระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนที่สำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 
ขอ้มูลระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน 

  
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

  หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
  ข้อมูลระดบัท่ี 1  ข้อมูลระดบัท่ี 2    ข้อมูลระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
   หน่วยลงทุน  -  175,674  -  175,674 
ทองค ำ  -  2,876  -  2,876 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรของตลำด  40,231  -  -  40,231 
ตรำสำรหน้ีท่ีถือจนครบก ำหนด  -  30,000  -  30,000 

   เงินลงทุนอื่น  -  -  300  300 
รวมสินทรัพย์  40,231  208,550  300  249,081 

        หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  ข้อมูลระดบัท่ี 1  ข้อมูลระดบัท่ี 2  ข้อมูลระดบัที ่3  รวม 

สินทรัพย์         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
   หน่วยลงทุน  -  133,226  -  133,226 
ทองค ำ  -  2,876  -  2,876 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรของตลำด  40,231  -  -  40,231 
ตรำสำรหน้ีท่ีถือจนครบก ำหนด  -  30,000  -  30,000 

   เงินลงทุนอื่น  -  -  300  300 
รวมสินทรัพย์  40,231  166,102  300  206,633 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 

  หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
  ข้อมูลระดบัท่ี 1  ข้อมูลระดบัท่ี 2    ข้อมูลระดบัที ่3  รวม 

สินทรัพย์         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
   หน่วยลงทุน  -  134,931  -  134,931 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรของตลำด  63,272  -  -  63,272 
ตรำสำรหน้ีท่ีถือจนครบก ำหนด  -  30,000  -  30,000 

   เงินลงทุนอื่น  -  -  5,650  5,650 
รวมสินทรัพย์  63,272  164,931  5,650  233,853 

        หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  ข้อมูลระดบัท่ี 1  ข้อมูลระดบัท่ี 2  ข้อมูลระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์         
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอื่น         
   หน่วยลงทุน  -  115,802  -  115,802 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน         
   ตรำสำรทุนในควำมตอ้งกำรของตลำด  63,272  -  -  63,272 
ตรำสำรหน้ีท่ีถือจนครบก ำหนด  -  30,000  -  30,000 

   เงินลงทุนอื่น  -  -  5,650  5,650 
รวมสินทรัพย์  63,272  145,802  5,650  214,724 

 

 

ในระหวำ่งงวดบญัชีไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
 
กำรประเมินมูลค่ำส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
ขอ้มูลระดบั 1  มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยใชร้ำคำปิดของ

หลกัทรัพยอ์ำ้งอิงจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ขอ้มูลระดบั 2  มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยใชร้ำคำมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยท่ีประกำศ

โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 
ขอ้มูลระดบั 3  มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดวดัมูลค่ำดว้ยวิธีปรับปรุงสินทรัพย์

สุทธิตำมขอ้มูลท่ีมีอยูอ่ยำ่งสมเหตุสมผล 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

27. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัคือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง  และกำรด ำรง
ไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนที่เหมำะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ในงบกำรเงินรวม แสดงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษัท 0.51:1 และ 0.30:1 
ตำมล ำดบั และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็น 0.30:1 และ  0.19:1 ตำมล ำดบั 

28. ภำระผูกพนั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัมีภำระผกูพนัที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยไวใ้นท่ีอ่ืน ดงัน้ี 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนำคำรหลำยแห่ง เป็นจ ำนวน 68.5 ลำ้นบำท โดยจ ำนองท่ีดิน และส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั และ
จ ำน ำเงินฝำกธนำคำรของบริษทัยอ่ย และของกรรมกำรเป็นหลกัประกนั และมีกรรมกำรของบริษทัและบริษทัยอ่ยร่วมค ้ำประกนัดว้ย 

บริษทัน ำท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วนใชเ้ป็นหลกัประกนัตัว๋สัญญำใชเ้งิน วงเงินค ้ำประกนัสัญญำ และประกวดรำคำกบัธนำคำร ให้
กำรร่วมคำ้ในวงเงินจ ำนอง 80 ลำ้นบำท 

บริษทัไดใ้ชพ้นัธบตัรรัฐบำลของกรรมกำรบริษทัจ ำนวนเงิน 500,000 บำท เพ่ือเป็นหลกัประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำแก่กำรไฟฟ้ำนครหลวง  

29. ข้อมูลอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิต่อหุ้นในงบกำรเงินรวม คิดเป็น 13.67 บำทต่อหุ้นและ 16.10 บำทต่อหุ้น
ตำมล ำดบั และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคิดเป็น 18.57 บำทต่อหุน้และ 18.96 บำทต่อหุน้ตำมล ำดบั 

30. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 

รำยกำรบำงรำยกำรในงบกำรเงินปี 2566 ไดมี้กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกำรน ำเสนองบกำรเงินปี 2567 ท่ีมี
สำระส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

      หน่วย : พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
  ก่อนจดัประเภท

ใหม่ 
  

จดัประเภทใหม่ 
 หลงัจดัประเภท

ใหม่ 
งบฐำนะกำรเงิน       
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  215,862  (215,862)  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  -  204,687  204,687 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน  -  18,575  18,575 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น  7,400  (7,400)  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  8,978  (8,978)  - 
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บริษัท ประกติ โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

 

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอื่น  -  8,978  8,978 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  225,813  (225,813)  - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  -  247,608  247,608 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  21,795  (21,795)  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน  1,538  (1,538)  - 
เจำ้หน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน  -  1,538  1,538 
       
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ       
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย  69,380  (69,380)  - 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  -  69,380  69,380 

 

 

  หน่วย : พนับำท 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  ก่อนจดัประเภท

ใหม่ 
  

จดัประเภทใหม่ 
 หลงัจดัประเภท

ใหม่ 
งบฐำนะกำรเงิน       
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  196,426  (196,426)  - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  -  184,446  184,446 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน  -  17,194  17,194 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น  5,214  (5,214)  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  2  (2)  - 
ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน  -  2  2 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  188,604  (188,604)  - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  -  200,994  200,994 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  12,390  (12,390)  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน  1,538  (1,538)  - 
เจำ้หน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน  -  1,538  1,538 
       
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ       
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย  44,472  (44,472)  - 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย  -  44,472  44,472 
 

31. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทั เม่ือวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2568 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อายุ 

85 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

5,829,890 หุ้น หรือ 9.64%  

(คู่สมรส 200,000 หุ้น หรือ 0.33%)  

ข้อมูล ณ 9 พ.ค. 2567 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

บิดาของนายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์ (กรรมการผู้จัดการ) 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2529 – ปัจจบุัน ประธานกรรมการและกรรมการ 

 บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 บจก. ประกิต แอนด์ แอสโซซิเอทส ์

 บจก. ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 

 บจก. มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ 

ปัจจุบัน กรรมการ บจก. การแพทย์สุขมุวิท 62 

นายประกิต อภิสารธนรักษ ์

ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิาร 

 
อายุ 

80 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

25,300 หุ้น หรือ 0.04%  

(คู่สมรส 55,700 หุ้น หรือ 0.09%)  

ข้อมูล ณ 9 พ.ค. 2567 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

ปริญญาตรี สาขาประชาสัมพันธแ์ละโฆษณา 

ไมอามี่เดคจูเนียร์คอลเลจ ไมอามี ่สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี -  

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2529 – ปัจจบุัน รองประธานกรรมการและกรรมการ 

 บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 บจก. ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 

 บจก. มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ 

 บจก.ดับเบิ้ลพี มาร์เก็ตต้ิง คอมมวินิ

เคช่ัน 

นายพิศาล ประหัษฎางกูร 

รองประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการ 
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อายุ 

77 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

16,500 หุ้น หรือ 0.03%  

(คู่สมรส 123,200 หุ้น หรือ 0.20%) 

ข้อมูล ณ 9 พ.ค. 2567 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยโอไฮโฮคริสเตียน สหรัฐอเมริกา 

● หลักสูตรนักบริหารการตลาด 

มหาวิทยาลัยโลซาน สวิสเซอร์แลนด์ 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

DAP 46/2005 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

นายปรีชา เชาวโชติช่วง 

กรรมการ 

 
อายุ 

76 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวัดรางบัว 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

  

นายวิเชียร นาคอินทนนท์ 

กรรมการ 
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อายุ 

82 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

● ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยแห่งชาติฟิลิปปินส ์

● ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยแห่งชาติฟิลิปปินส ์

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

DAP 71/2008 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน   ● กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ           

บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

  ● กรรมการท่ีปรึกษาสมาคมเศรษฐศาสตร์    

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ● ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

   สหกรณ์ออมทรัพย์  

            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ดร.พิชัย จรรย์ศุภรินทร์ 

กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 

 อาย ุ

53 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่ม ี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

●  ปริญญาตรี บญัชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ 

●  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

●  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ (Coursework) มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ 

●  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  

IT in Business จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

(ทุนการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (กลต.)) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
DAP 104/2013, AACP 21/2015, DCP 350/2023, 

SFE 41/2023, RCP 57/2024 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2561 - 2563     รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

                   บจ.เจนเนอรัล เบฟเวอร์เรจ 

2564 – 2567     กรรมการบริหาร  

                    บจ. Finstable 

2564 – 2567      คณะทำงาน TFAC Academy  

  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2564 - ปัจจุบัน    กรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานบริหารความเสี่ยง  

บมจ.เจเนซีส เฟอร์ทิลีตี เซ็นเตอร์ 

 

นายภวัต ยุพาภรณ์ 

กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 
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อาย ุ

53 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

●  ปริญญาตรี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี  

สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์ 

●  ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต  

Kenan-Flagler Business School  

มหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลนา แชเปิลฮิลล ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

DCP 373/2024 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2558 - 2565  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

สายงานวาณิชธนกิจ 

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

2562 – 2565  กรรมการ และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

สมาคมตราสารหนี้ไทย 

2565 กรรมการอิสระ 

 บมจ. ประกิต โฮลด้ิงส์ 

2565- 2567  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

บจ. ดีทีจีโอ พรอสเพอร์รัส 

2566-ปัจจุบัน กรรมการ  

 บจ. ดีทีจีโอ พรอสเพอร์รัส  

2567-ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

 บจ. ดีทีจีโอ คอร์ปอเรชั่น 

นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ 

กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ 

 อายุ 

52 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

3,754,052 หุ้น หรือ 6.21%  

(คู่สมรส 150,650 หุ้น หรือ 0.25%)  

ข้อมูล ณ 9 พ.ค. 2567 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

●  ปริญญาตรี  

การตลาดและระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

      มหาวิทยาลัยเซาเทิร์นเมธอดิสต์ 

●  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลนา แชเปิลฮิลล์ 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 

DAP 78/2009 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

บุตรของประธานกรรมการ 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

ปัจจุบัน ● กรรมการ และ กรรมการผู้จัดการ 

บมจ. ประกิต โฮลด้ิงส ์

 ● กรรมการ  

บจก.มาร์เก็ตต้ิง ไดร์ว เวิรลด์ไวด์ 

 ● กรรมการ และ กรรมการผู้จัดการ 

บจก. ประกิต แอดเวอร์ไทซ่ิง 

 ● กรรมการ และ กรรมการผู้จัดการ 

บจก.การแพทย์สุขมุวิท 62 

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ์ 

กรรมการผูจ้ัดการ และ กรรมการ 
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รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหาร 
 

 

  

อายุ 

60 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

ปริญญาตรี วารสารศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2536 – ปัจจบุัน   ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อโฆษณา 

                    บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ 

ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายสื่อโฆษณา 

 

อายุ 

53 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

9,000 หุ้น หรือ 0.01%  

ข้อมูล ณ 9 พ.ค. 2567 

คุณวุฒิทางการศกึษา  

● ปริญญาตรี บัญชีบัณทิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

● ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต  

IT in Business สาขา Accounting Information 

System จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไมม่ี - 

ประสบการณ์ทำงานในระยะเวลา 5 ปี 

2557-2561 ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำกัด 

(มหาชน) 

2562   Regional Finance Director  

บจก. ไทยการ์เมนต์เอ็กซปอร์ต 

2563-ปัจจุบัน  ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 

นางสาวศิริรัตน์ ดาราศรีศักด์ิ 

ผู้อำนวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
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รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัท 

 

นางสาวรักชนก ประสพนิล 

เลขานุการบริษัท 

อายุ 

32 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศกึษา / ประวัตกิารอบรม  

• ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• Company Secretary Program (CSP 

139/2023) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

ประสบการณ์ทำงาน 

2558 – 2560 นักลงทุนสัมพันธ ์

บมจ.แปซิฟิก ไพพ์ 

2560 – 2565 เลขานุการกรรมการผู้จัดการ 

  บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

2565 – 2566 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท 

  บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

2566 – ปัจจบุัน   เลขานุการบริษัท 

                    บมจ.ประกิต โฮลด้ิงส ์

 

 

 

                              

 

หน้าท่ีความรับผดิชอบ 

• จัดทำและเก็บรักษาเอกสารสำคัญ อาทิ หนังสือ

น ัดประช ุมกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจำปีของบร ิษัท 

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้

ถือหุ้น ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนได้

เสีย 

• จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้

ถือหุ้น 

• ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี

เกี ่ยวข้อง รวมถึงข้อพึงปฏิบัติในการดำเนิน

ก ิจกรรมของคณะกรรมการให ้เป ็นไปตาม

กฎหมาย 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในของ

บริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและ

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานกำกับดูแล เช่น 

สำนักงานตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และด ูแลการเป ิดเผยข ้อม ูลและรายงาน

สารสนเทศต่อหน่วยงานที ่กำก ับด ูแลและ

สาธารณะชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

• หน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากบริษ
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รายละเอียดผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

รายชือ่กรรมการ / 

ผู้มีอำนาจควบคุม 

บมจ.ประกติ 

โฮลดิ้งส ์

บริษัทย่อย การร่วมค้า บริษัทร่วม บริษัทอื่นๆ 

ประกิตแอด-

เวอร์ไทซิ่ง 

มาร์เกต็ติง้-

ไดร์ว 

เวิรลด์ไวด์ฯ 

Prakit 

Advertising 

(Myanmar) 

แบงค์คอก 

ไรเตอร์ฯ 

การแพทย์สุขุมวิท 

62 

62 คอนเทนท์

แอนด ์

ดีซายน์ 

ดับเบ้ิลพ ี

มาร์เกต็ติง้ฯ 

ประกิต แอนด์

แอสโซซิเอทส ์

นายประกิต อภิสารธนรักษ์ A,B,C A,C C   C   A,C 

นายพิศาล ประหษัฎางกูร B,C C C     C  

นายปรีชา เชาวโชติช่วง C         

นายวิเชียร นาคอินทนนท์ C          

ดร.พิชัย จรรย์ศภุรินทร์ F,G         

นายภวัต ยุพาภรณ์ F,G         

นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ F,G         

นายอภิรักษ์ อภิสารธนรักษ ์ B,C,D B,C,D C C C C,D C  C 

นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ B B  C      

นางสาวศิริรัตน์ ดาราศรีศักด์ิ B         

 
A = ประธานกรรมการ B = ผู้บริหาร C = กรรมการ D = กรรมการผู้จัดการ 

E = ผู้จัดการท่ัวไป F = กรรมการตรวจสอบ G = กรรมการอิสระ 
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รายละเอียดของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
กลุ่มบริษัทประกิต ได้มอบหมายให้บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัท

ในเครือ โดยทางบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด มอบหมายให้ ดร.ธนาดล รักษาพล เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ  

รายละเอียดของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีดังน้ี 

ช่ือ-สกุล 

ดร.ธนาดล รักษาพล 

การศึกษา 

• บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

• บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• บัญชีดุษฎบีัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการทำงาน 

2554-ปัจจุบัน กลุ่มบริษัท ธนาการบญัชี เเละ สำนักงานสามสบิสี่ ออดิต จำกัด 

2548-2554 บริษัท สำนักงานเอินส์ทแอนด์ยัง จำกัด 

2547  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จำกัด 

ตำแหน่งปจัจุบัน 

• หุ้นส่วนสายงานสอบบญัชีกลุ่มบริษัท ธนาการบัญชี เเละ สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

• นักวิชาการคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 8910 

• ผู้เช่ียวชาญมาตรฐานฯตามประกาศนียบัตรการรายงานทางการเงินไทย (Dip-TFR) 

• ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ และผู้ตรวจกจิการสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

• ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการรับรองโดยสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

• คณะอนุกรรมการพัฒนาสาขา สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

• คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทท่ีเข้าทำการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หลายแห่ง (IPO) 

สถานท่ีติดต่อ 

48 อาคารธนาเพลส จรัญสนิทวงศ์ 34 แขวงอรุณอัมรินทร์ 

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ 10700 

โทร 02-434-9999 โทรสาร 02-434-9998 มือถือ 089-110-0723 

Email : thanadol@thanacorp.com 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกิต โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ดังนี้ ดร.พิชัย จรรย์ศุภรินทร์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

นายภวัต ยุพาภรณ์ และ นายทิตวัฒน์ อัศเวศน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตามหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมสี่ครั้ง เพื่อพิจารณาประเมินผล โดยมีการหารือร่วมกับ

ฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชี สรุปสาระสำคัญดังน้ี 

การสอบทานงบการเงิน 

ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2567 ของบริษัท และงบการเงินรวม ซึ่งได้จัดทำ

ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอครบถ้วน รวมถึงรายการระหว่าง

กัน รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการประชุมทุกครั้งจะมีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 

สอบทานการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในของ

บริษัท  และได้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในรวมทั้งมีการประชุมกับบริษัทตรวจสอบ

ภายในทุกไตรมาส โดยมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ รวมทั้งไม่

มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทให้บริษัท

จ้างบริษัทตรวจสอบภายในสำหรับปี 2568 เพ่ือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทอย่างต่อเน่ือง ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติให้จัดจ้างบริษัทตรวจสอบภายในสำหรับปี 2568 

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ จริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัท รวมถึงการเผยแพร่ระเบียบและจรรยาบรรณของบริษัทให้แก่พนักงานทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส หากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตาม ก็จะร่วมหารือและเสนอแนวทางแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนำไปปรับใช้ต่อไป โดยในปี 2568 ไม่

พบการฝ่าฝืนหรือละเมิดระเบียบ จริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนงานและการจัดการ และได้ทบทวน

ถึงความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นได้รวมทั้งแนวทางแก้ไข โดยร่วมพิจารณากับผู้บริหารทุกครั้ง 
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การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง  บุคคลที่มีความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติ

เหมาะสม ครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งกำหนดให้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยใน

ปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีสองครั้ง เพื่อรับทราบและหารือเกี่ยวกับ

ประเด็นสำคัญต่างๆ 

จากการพิจารณาตรวจสอบในประเด็นข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานที่เกี่ยวข้อง มีความพยายามอย่างดีเยี่ยมในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลการ

ดำเนินงานที่น่าพึงพอใจ มีการปรับปรุงและแก้ไขระบบระเบียบต่างๆ ในการทำงาน เพื่อพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในให้เพียงพอและเหมาะสมยิ่งขึ้นในทุกๆ ปี ซึ่งจะนำไปสู่การเติบโตที่ยั่งยืน เป็นผลดีต่อตัว

บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 

 

 

 

          ดร.พิชัย จรรย์ศุภรินทร์ 

          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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	o มาตรการเยียวยาผู้เสียหาย ให้บริการคำปรึกษาด้านจิตวิทยาสำหรับผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงคำปรึกษาทางกฎหมายหากมีความจำเป็น และหากการละเมิดก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพจิตหรือร่างกายของพนักงาน ก็มีการให้เวลาพักฟื้น หรือรักษา ส่วนกรณี...
	o การดำเนินการต่อผู้กระทำผิด ดำเนินการลงโทษทางวินัยตามระเบียบขององค์กร เช่น การตักเตือน การลดตำแหน่ง หรือการเลิกจ้างทันทีหากพบว่ามีพนักงานละเมิดสิทธิมนุษยชนจริง รวมถึงมีการติดตามพฤติกรรมของผู้กระทำผิด เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนซ้ำอีก รวมถึงการจ...
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	5. น.ส. ศิริรัตน์ ดาราศรีศักดิ์ ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี
	และการเงิน
	2. นางสิริอร เชิญพิพัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย
	สื่อโฆษณา
	3. น.ส. อาวีพรรณ มาลัยรัตน์ ผู้อำนวยการฝ่าย
	สื่อโฆษณา
	4. น.ส. ศิริรัตน์ ดาราศรีศักดิ์ ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี
	และการเงิน
	5. นายฐานันดร์ อนุรักษ์จรรยง ผู้จัดการทั่วไป
	6. นายวีระกาจ ประหัษฎางกูร ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย
	สร้างสรรค์งานโฆษณา
	1. น.ส. ศิริรัตน์ ดาราศรีศักดิ์ ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี
	2. น.ส.ศิวพร มาเจริญ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย
	วางแผนกลยุทธ์
	3. น.ส. ศุภานัน ปิยนิธิพงศ์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย
	ดูแลลูกค้า
	4. นายพิรพัฒน์ ลิ้มสวัสดิผล ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย
	สร้างสรรค์งานโฆษณา
	5. น.ส. พนาเวศ นิติรักษา ผู้จัดการฝ่าย
	ประสานงาน
	6. น.ส. รัชดา หฤทัยปรีย์ ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย
	7. นายพีรพงษ์ เชิงสุขศิริกุล ผู้อำนวยการฝ่ายซื้อสื่อ
	โฆษณาออนไลน์
	8. น.ส. เอมอร วงศ์ใหญ่ ผู้อำนวยการฝ่ายรัฐสัมพันธ์
	9. น.ส. รักชนก ประสพนิล เลขานุการบริษัท

	แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)
	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารจะได้รับการพิจารณาโดยคำนึงค่าตอบแทนของธุรกิจที่มีลักษณะเช่นเดียวกับธุรกิจของบริษัท เพื่อให้ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพร่วมทำงานให้บริษัทเป็นระยะเวลานาน การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทมีนโยบายดังนี้
	1. จ่ายค่าตอบแทนตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	2. ไม่จ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้กับกรรมการที่เป็นพนักงานและรับเงินเดือนประจำ
	3. จ่ายค่าตอบแทนกรรมการอิสระเป็นลักษณะเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งที่มาประชุม
	โดยค่าตอบแทนประกอบด้วย 1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และ 2) ค่าตอบแทนอื่น ได้แก่ ค่าประกันอุบัติเหตุหมู่และค่ารักษาพยาบาล
	คณะกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบไปด้วย
	1. คณะกรรมการบริษัทจำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย
	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน
	กรรมการบุคคลภายนอก 1 ท่าน
	กรรมการที่เป็นอิสระ  3 ท่าน
	2. คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย
	กรรมการอิสระ  3 ท่าน
	3. คณะผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย
	กรรมการบริษัท   3 ท่าน
	ไม่เป็นกรรมการบริษัท 2 ท่าน
	จำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย
	ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปี 2567 ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินสมทบประกันสังคม เป็นจำนวนดังนี้
	สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	13. รายงานผลการดำเนินงาน CG_finished
	บริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา การคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท จะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทตามคุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้และประสบการณ์ในหลายอาชีพที่หมาะสม เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไ...
	การส่งเสริมความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร
	โดยในปี 2567 มีกรรมการและผู้บริหารที่เข้ารับการอบรมดังนี้
	ได้จ่ายค่าประกันอุบัติเหตุหมู่และค่ารักษาพยาบาลรวม 1,922,166.19 บาท นอกจากนี้ บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการที่เป็นผู้บริหาร เพื่อตอบแทนการทำงานในตำแหน่งผู้บริหารและคณะผู้บริหารเป็นเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นเป็นจำนวนเงินรวม 15,697,469.54 บาท
	บริษัทย่อย
	บริษัทย่อยไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอื่นในตำแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการและคณะผู้บริหารเพื่อตอบแทนการทำงานในตำแหน่งผู้บริหารเป็นเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นเป็นจำนวนเงินรวม 18,554,869 บาท
	บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทแต่งตั้งกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื่อดูแลผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท
	คณะกรรมการบริษัทย่อย เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทย่อย เพื่อกำหนดนโยบายควบคุมดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานเพื่อผลโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย

	14. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน_finished
	รายการระหว่างกัน
	บริษัทฯ มีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยการถือหุ้นและ/หรือการเป็นกรรมการร่วมกัน และ/หรือผู้บริหารของกิจการ ดังนี้
	รายได้ค่าเช่า
	ความจำเป็นและเหตุผล : คิดค่าเช่าพื้นที่สำนักงานในอัตราอ้างอิงอัตราค่าเช่าที่คิดกับลูกค้าทั่วไป
	รายได้ค่าบริหารงานจัดการ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียน มีข้อตกลงในการจัดการบริหารงานทางด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย บริหารงานบุคคล ธุรการทั่วไปอื่น ๆ ให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามที่ได้ตกลงกันเนื่องจากบริษัทฯ เหล่านี้ไม่มีบุคลากร ที่มีความเชี่ยว...
	รายได้ค่าบริการอื่น ค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/อื่นๆ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนมีข้อตกลงในการเรียกเก็บค่าน้ำประปา/ไฟฟ้า/ค่าใช้จ่ายสำนักงาน จากบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามปริมาณการใช้
	รายได้ค่านายหน้าและค่าบริการ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ให้บริการในการวางแผนและซื้อสื่อโฆษณาให้กับบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เนื่องจากบริษัทจดทะเบียนสามารถซื้อได้ในราคาตลาดซึ่งต่ำกว่าที่บริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซื้อเอง
	ต้นทุนบริการ
	ความจำเป็นและเหตุผล : บริษัทจดทะเบียนได้ใช้บริการทางด้านดูแลลูกค้าและสร้างสรรค์งานโฆษณาจากบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันคิดราคาตามราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป เนื่องจากบริษัทจดทะเบียนไม่มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญในเ...
	รายได้เงินปันผล
	ความจำเป็นและเหตุผล : รายได้เงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทย่อย
	รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นรายการระหว่างกันโดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของทุกบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีต้นทุนต่ำ จะได้มีกำไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นในอัตราท...
	ในกรณีที่จะมีรายการหว่างกันเกิดขึ้นในอนาคต  บริษัทยังคงดำเนินนโยบายตามแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าทั่วไป  รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องซึ่งบริษัทได้รายงานรายการระหว่างกันให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบอย่างสม่...
	บริษัทฯ ได้ค้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมจากธนาคารให้บริษัทย่อย และการร่วมค้าดังนี้
	 บริษัทฯ นำที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งเป็นอาคารสำนักงานปัจจุบัน เพื่อเป็นหลักประกัน
	o เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร วงเงิน 30 ล้านบาทให้กับบริษัท ประกิต แอดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
	o วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน วงเงินหนังสือค้ำประกันประกวดราคาและวงเงินหนังสือค้ำประกันสัญญาเพื่อใช้ในกิจการให้กับ บริษัท แบงค์คอกไรเตอร์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด ซึ่งเป็นการร่วมค้าในวงเงิน 80 ล้านบาท
	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้นำเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำ จำนำเป็นหลักประกัน วงเงินค้ำประกันสัญญา ให้การร่วมค้าแห่งหนึ่งในวงเงิน 7.5 ล้านบาท
	การค้ำประกันข้างต้น เพื่อให้การร่วมค้าและบริษัทย่อยมีเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน

	15. งบการเงิน
	เอกสารแนบ 1_ใบเปิด
	เอกสารแนบ 1_รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร_finished
	เอกสารแนบ 2_รายละเอียดผู้บริหารบริษัทย่อย_finished
	เอกสารแนบ 3_รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน_finished
	เอกสารแนบ 4_รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ_finished



